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ฉบับที่ สรุปสาระส าคัญของการปรับปรุง ผู้จัดท า ผู้อนุมัต ิ
วันที่อนุมัติ / 

ทบทวน 

1.0 นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
หน่วยงานก ากบั

ดแูล 
คณะกรรมการบริษัท 23 พฤษภาคม 2556 

2.0 นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
ฝ่ายก ากบัและ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 8 กรกฎาคม 2558 

3.0 นโยบายการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
ฝ่ายก ากบัและ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 5 กรกฎาคม 2560 

4.0 
เปล่ียนชื่อฉบบัภาษาองักฤษ เป็น Policy for 
Anti- Corruption 

ฝ่ายก ากบัและ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 13 มิถนุายน 2562 

5.0 แก้ไขขอบเขตของนโยบาย 
ฝ่ายก ากบัและ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 20 สิงหาคม 2562 

6.0 แก้ไขปรับปรุงโดยมีการเปล่ียนแปลงที่มี
นยัส าคญั 
- เปล่ียนชื่อเป็น “นโยบายและมาตรการ

เก่ียวกับการต่อต้านการให้สินบนและ
การทจุริตคอร์รัปชนั” 

- ผนวกรวมนโยบายเก่ียวกับการให้หรือ
รับของขวัญและการเลีย้งรับรองและ
ระเบียบปฏิบัติงานเร่ืองแนวทางปฏิบัติ
ส าหรับมาตรการในการต่อต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชนั 

- ปรับปรุงตามแม่แบบนโยบายฉบบัแก้ไข 
- แก้ไขสาระส าคัญตาม MUFG Bank’s 

Global Anti-Bribery and Corruption 
Policy and Program 

 

ฝ่ายก ากบัและ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 20 พฤษภาคม 2564 
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1. ข้อก าหนดทั่วไป 

1.1 วัตถุประสงค์ 

นโยบายและมาตรการเก่ียวกับการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนั (“นโยบายฉบบันี”้) เป็นกรอบการ
ท างานพืน้ฐานส าหรับบริษัท อยุธยา ดีเวลลอปเม้นท์ลีสซิ่งจ ากัด (“บริษัท”) ในการก าหนดให้มีนโยบายและ
มาตรการพืน้ฐานด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนัที่บริษัทจะยึดถือปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ
อย่างเคร่งครัด เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้ธุรกิจของบริษัท มีแนวทางปฏิบตัิทัว่ไปอย่างเหมาะสม 

 

1.2 ขอบเขตของนโยบาย 

1.2.1 นโยบายฉบบันีค้รอบคลมุ บริษัท อยุธยา ดีเวลล็อปเม้นท์ ลีสซิ่ง จ ากัด ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน
ทุกระดับของบริษัท รวมถึงบุคคล หรือนิติบุคคลอื่นๆ ที่ปฏิบัติงานแทน หรือท าในนามบริษัท เช่น 
บคุคลภายนอกที่ได้รับการว่าจ้างในลกัษณะสญัญาชัว่คราว เป็นต้น  มีหน้าที่ต้องปฏิบตัิตามนโยบายนีโ้ดย
เคร่งครัด และจะต้องน านโยบายฉบบันีไ้ปเป็นแนวทางในการจดัท า นโยบาย หลกัเกณฑ์ และขัน้ตอนการ
ปฏิบตัิงาน เว้นแต่มีนโยบายหรือข้อก าหนดที่เข้มงวดหรือเคร่งครัดและครอบคลมุครบถ้วนกว่า 

1.2.2 หากนโยบายฉบับนี ้มีการเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผย ข้อมูลส่วนบุคคล หรือ เก่ียวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล 
ตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ( Personal Data Protection Act: PDPA) ก าหนด ให้
ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และ แนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 

 

1.3 การยกเว้นการไม่ปฏิบัตติามนโยบาย 

ไม่มีข้อยกเว้นการไม่ปฏิบตัิตามนโยบาย 
 

1.4 กฎหมาย กฎเกณฑ์ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายฉบบันีเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และนโยบายดงัต่อไปนี ้และให้หมายความรวมถึงเอกสารที่เก่ียวข้อง
อื่น ๆ ซึง่ไม่ได้ระบไุว้ในท่ีนีด้้วย 

1.4.1 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 (เฉพาะใน
ส่วนที่ก าหนดเก่ียวข้องกบัหน้าที่ของภาคเอกชนต้องปฏิบตัิต่อเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ) และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 

1.4.2 มาตรฐานต่าง ๆ ตามแบบประเมินตนเองเพื่อพฒันาระบบต่อต้านคอร์รัปชนัที่ก าหนดโดยแนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

1.4.3 MUFG Bank’s Global Anti-Bribery and Corruption Policy และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
1.4.4 ปรัชญาและส านึกในการปฏิบตัิงาน (The Spirit & The Letter – S&L) และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
1.4.5 นโยบายเก่ียวกับการสนับสนุนและบริจาคและจัดท าโครงการกิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท และที่แก้ไข

เพิ่มเติม 
1.4.6 นโยบายเก่ียวกบัความสมัพนัธ์กบัผู้จดัหาสินค้าของบริษัท และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
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1.5 วันที่มีผลบังคับใช้ 

นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีคณะกรรมการบริษัทอนมุตัิ 
 

1.6 ความถ่ีในการทบทวน 

นโยบายฉบบันีจ้ะต้องได้รับการทบทวนทกุ 2 ปีหรือเมื่อมีการแก้ไขปรับปรุงที่มีนยัส าคญั 
 

1.7 การทบทวนนโยบาย 

การทบทวนนโยบายฉบบันีจ้ะต้องได้รับการอนมุตัิโดยคณะกรรมการบริษัท 
 

1.8 ผู้รับผิดชอบนโยบาย 

ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบเป็นผู้ รับผิดชอบในการทบทวน/ปรับปรุงนโยบายฉบบันี ้
 

2. ข้อก าหนดหลกั 

2.1 ค านิยาม  

ค าส าคัญ ค านิยาม 

บริษัท (Ayudhya 
Development Leasing 
Company Limited) 

บริษัท อยธุยา ดีเวลลอปเม้นท์ลีสซิ่ง จ ากดั  

สิ่งอื่นใดที่มีมูลค่าทาง
การเงนิ (Anything of 
Value) 

ส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงิน (นอกจากเงินสดหรือส่ิงที่ใช้แทนเงนิสด) หมายรวมถงึ
ส่ิงอื่น ๆ ซึ่งมีมูลค่าที่สามารถหรืออาจไม่สามารถประเมินได้ (Tangible or 
Intangible in Value) เช่น 

1) ค่าของขวญั ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (เช่น ค่าอาหาร ค่าเดินทาง
และที่พกั การฝึกอบรมและสมัมนา) 

2) การบริจาคและการจ่ายเงินสนบัสนนุ 
3) การให้เงิน / สนบัสนนุทางการเมือง 
4) ค่าวิทยากรและค่าจ้างจากการให้บริการทางวิชาชีพ 
5) ข้อเสนอให้มีการจ้างงานหรือฝึกงาน เช่น การรับหรือจ้างนักศึกษาฝึกงาน 

พนกังาน (ทัง้ในกรณีที่มีการจ่ายและไม่ได้จ่ายค่าจ้าง) 

การให้สนิบน (Bribery) ข้อเสนอ สัญญา หรือการส่งมอบส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงิน ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจหรือความได้เปรียบทาง
ธุ รกิ จที่ ไม่ โป ร่ ง ใส  ซึ่ งอาจมีการจ่ าย สินบนไม่ ว่ าทางตรงห รือทาง อ้อม 
นอกเหนือไปจากการให้หรือรับในรูปเงินสดหรือของขวญั 

การทุจริตคอร์รัปชัน 
(Corruption) 

การใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายหรืออ านาจของรัฐในทางที่ผิด เพื่อประโยชน์ / การ
ได้มาซึ่งผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสมเพื่อตนเองหรือผู้อื่น โดยครอบคลุมถึงการให้
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ค าส าคัญ ค านิยาม 

สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือการกระท าอื่นใดที่เข้าข่ายเป็นความผิดทางอาญาอื่น ๆ 
ซึง่รวมถึงการฉ้อโกง การขู่กรรโชก และการฟอกเงิน 

IOD (Thai Institute of 
Directors) 

สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

CAC (Thai Private 
Sector Collective 
Action Coalition 
Against Corruption) 

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(Public Official / 
Government Official) 

1) เจ้าหน้าที่ พนกังาน (ไม่ว่าจะอยู่ในระดบัหรือต าแหน่งใด) สมาชิก และตวัแทน
ของหน่วยงานดงัต่อไปนี ้
1.1) หน่วยงานของรัฐระดับชาติ ระดับภูมิภาคท้องถิ่นหรือเทศบาล (เช่น 

ผู้บริหาร นิติบัญญัติ ตุลาการ) กระทรวง กรม หรือหน่วยงานย่อยต่าง ๆ 
ของหน่วยงานดังกล่าว (เช่น ธนาคารกลาง กองทุนต่าง  ๆ ของรัฐ 
สาธารณปูโภคของรัฐ) 

1.2) รัฐวิสาหกิจ โดยทั่วไปจะถือว่าอยู่ภายใต้การควบคุมของหน่วยงานของ
รัฐบาล เมื่อหน่วยงานของรัฐ (มากกว่า 1 หน่วยงาน) ที่เข้าเงื่อนไขใดอยา่ง
น้อย 1 ข้อดงัต่อไปนี ้
ก) รัฐเป็นผู้ ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 50 
ข) รัฐมีอ านาจควบคมุการลงคะแนนเสียง 
ค) รัฐมีอ านาจควบคมุคณะกรรมการ 
ง) รัฐมีอ านาจอื่น ๆ ในการควบคมุกิจการ 

1.3) องค์กรระหว่างประเทศ ธนาคารเพื่อการพัฒนา และหน่วยงานด้าน
สาธารณสขุ (เช่น องค์การสหประชาชาติ ธนาคารโลกหรือกองทนุการเงิน
ระหว่างประเทศ) 

2) ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้ตามกฎหมายให้เป็น กรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกที่
ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรือคณะผู้บริหารส่วนท้องถิ่น และบุคคล
หรือคณะบุคคลซึง่ใช้อ านาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ านาจทางการปกครองของรัฐ
ในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตัง้โดย
หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐ 

3) บุคคลใดๆ ที่เป็นที่ รับรู้ว่าจะเป็นเจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง หรือตัวแทนของพรรค
การเมือง หรือผู้สมัครรับเลือกตัง้ในต าแหน่งทางการเมืองโดยเจ้าหน้าที่รัฐ ยงั
หมายรวมถึงเจ้าหน้าที่รัฐในประเทศ / ต่างประเทศ และเจ้าหน้าที่ขององค์การ
ระหว่างประเทศ 
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ค าส าคัญ ค านิยาม 

ความช่วยเหลือทาง
การเมือง (Political 
Contribution) 

ความช่วยเหลือทางด้านการเงินไม่ว่ารูปแบบใด  ๆ  รวมถึงการให้กู้ เงินหรือรูปแบบ
อื่น เช่น การให้ส่ิงของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนบัสนุนพรรคการเมือง 
การซื อ้บัตรเ ข้าชมงานที่จัดเพื่อระดมทุนหรือบริจาคเงินให้แก่ องค์กรที่มี
ความสมัพนัธ์ใกล้ชิดกบัพรรคการเมืองเพื่อสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง เป็นต้น 

การบริจาค (Donations) การบริจาคเงินหรือส่ิงของหรือประโยชน์อื่นใดให้บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นใดที่จดัตัง้
ขึน้โดยอาจมีวตัถปุระสงค์แอบแฝง เช่น องค์กรการกศุล มลูนิธิหรือกองทนุ เป็นต้น 

เงนิสนับสนุน 
(Sponsorship) 

เงินสนับสนุนที่มีวัตถุประสงค์เพื่อทางธุรกิจ ส่งเสริม Brand หรือชื่อเสียงของผู้ ให้
เงินสนบัสนนุ 

ค่าของขวัญ ค่าบริการ
ต้อนรับ และค่าใช้จ่าย
อื่น ๆ (Gifts, 
Entertainments, and 
Other Expenses) 

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ที่จ่ายเพื่อเป็นค่าส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงิน รวมถึงส่ิงที่ใช้แทน
เงินสด และส่ิงที่สามารถแลกเปล่ียนเป็นสินค้าหรือบริการ  ซึ่งค่าใช้จ่ายดังกล่าว
หมายรวมถึงค่าอาหาร ค่า Entertainment การฝึกอบรม การประชุม ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางและที่พกั 

การจ่ายเงนิหรือ
ประโยชน์อื่นใดเพื่อรับ
การอ านวยความ
สะดวก (Facilitation 
Payment) 

การจ่ายเงินให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสม หรือ
เพื่อเร่งการปฏิบตัิหน้าที่ในกิจวตัรของเจ้าหน้าที่ หรือเร่งการด าเนินการท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของรัฐบาล (เช่น การด าเนินการเก่ียวกับวีซ่า การได้รับความคุ้มครอง
จากเจ้าหน้าที่ต ารวจ บริการทางไปรษณีย์ หรือการจดัหาสาธารณปูโภค เช่น บริการ
โทรศพัท์หรือไฟฟ้า) ซึง่โดยปกติ ผู้จ่ายเงินมีสิทธิได้รับการบริการดงักล่าวโดยไมต้่อง
มีการให้ผลตอบแทนใด ๆ 

Third Party 
Intermediaries (TPIs) 

บุคคลหรือนิติบุคคล ซึ่งเป็นผู้ ให้บริการที่ท าหน้าที่ในนามของบริษัท เพื่อให้ได้มา / 
ด ารงไว้ซึง่ธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทางธุรกิจ หรือด าเนินการให้ได้มาซึง่ความเห็นชอบ
จากหน่วยงานของรัฐบาลให้บริษัทด าเนินการใด ๆ  จากรัฐบาล โดย TPIs อาจหมาย
รวมถึงตวัแทน ที่ปรึกษา ผู้แนะน าธุรกิจ ผู้ส ารวจ (Finders) ผู้อ านวยความสะดวก 
ซพัพลายเออร์ ผู้ ร่วมทุน (Joint Venture Partner) ผู้ ร่วมลงทนุ ทนายความ นกัล็อบ
บี ้นกับญัชี และนายหน้าค้าที่ดิน 

 

2.2 หลักการทั่วไป 

บริษัทมีพันธสัญญาในการด าเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรมที่ดี โดยห้ามการให้สินบนและทุจริตคอร์รัปชันในทุก
รูปแบบ แม้ว่าจะเป็นการเปิดให้บริษัทมีโอกาสทางธุรกิจ ซึ่งพนกังานจกัต้องไม่ใช้โอกาสอนัสืบเนื่องจากธุรกิจของ
บริษัทเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบด้วยกฎหมายไม่ว่าจกัเป็นการใช้ทรัพย์สิน ข้อมลูหรือต าแหน่งที่
ตนด ารงอยู่ในบริษัท ดงันัน้ บริษัทจึงได้ก าหนดให้มีมาตรการด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนั 
(“มาตรการ”) ตามที่ได้มีการระบไุว้ในนโยบายฉบบันี ้เพื่อให้เป็นไปตามพนัธสญัญาดงักล่าว 
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2.3 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบ  

หน่วยงาน บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบหลกั 

คณะกรรมการบริษัท 
(Board of Directors: 
BoD) 

1) อนมุตัิและทบทวนนโยบายฉบบันีแ้ละมาตรการตามที่ก าหนด  
2) ควบคมุก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการดงักล่าว 
3) มีบทบาทส าคญัในการสนบัสนนุให้บริษัทยึดถือหลกัการของการปฏิบตัิถกูต้อง

ตามมาตรการท่ีก าหนดไว้ในนโยบายฉบบันี ้
4) มอบหมายอ านาจและความรับผิดชอบที่มีความชดัเจนต่อผู้บริหาร ในการน า

แนวทางของมาตรการท่ีก าหนดไว้ในนโยบายฉบบันีไ้ปปฏิบตัิให้เป็นรูปธรรม 
กรรมการผู้จัดการ  1) พิจารณาทบทวนพร้อมทัง้ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรการด้านการ

ต่อต้านการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั 
2) ให้ค าแนะน าเก่ียวกับนโยบายและกลยุทธ์ที่เก่ียวข้องกับข้อก าหนดด้านการ

ก ากบัดแูลต่าง ๆ ท่ีบริษัทต้องปฏิบตัิตาม 

3) ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานการด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์
ส าหรับการปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านการก ากบัดแูลต่าง ๆ ของบริษัท 

4) ให้ค าแนะน าเก่ียวกบัแนวทางปฏิบตัิ นโยบาย และกลยทุธ์ด้านการก ากบัดแูล
ที่ธนาคารบริษัทก าหนด 

5) ก ากบัดแูลให้พนกังานเข้าฝึกอบรมหลกัสตูรด้านการก ากบัดแูลอย่างต่อเนื่อง 

ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 
(Finance and 
Accounting Department)  

1) บนัทึก เก็บรักษาข้อมลูและเอกสารที่เก่ียวข้องกบัรายการทางการเงินและบญัชี 
2) ก าหนดขัน้ตอนทางการเงินและบญัชี ให้สอดคล้องกบัหลกัมาตรฐานการบญัชี

ที่รับรองทั่วไป และสอดคล้องกับมาตรการด้านต่อต้านการให้สินบนและการ
ทจุริตคอร์รัปชนั 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ
ธุรการ (Human 
Resources and General 
Admin Department) 

ดูแลให้ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับมาตรการด้านการต่อต้าน
การให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันที่บริษัทก าหนด และจัดให้มีกระบวนการ
คัดเลือก การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม และ บทลงโทษ ที่เก่ียวกับการปฏิบตัิด้าน
การต่อต้านการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั 

ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 
(Internal Audit and 
Compliance 
Department) 

1) ดูแลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด รวมถึง
กฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

2) ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าเก่ียวกับมาตรการควบคุมดูแลด้านการต่อต้าน
การให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั 

3) ก ากับการปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนั 
โดยหมายรวมถึงการท าหน้าที่อนุมตัิทัง้ก่อนและหลังกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับ
ส่ิงอื่นใดที่มีมูลค่าทางการเงิน ภายใต้ฐานตามความเส่ียง (Risk-based 
Approach) 
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หน่วยงาน บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบหลกั 

4) ตรวจสอบและทบทวนแนวปฏิบตัิด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริต
คอร์รัปชนั รวมถึงนโยบายและระเบียบปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ 

5) จดัฝึกอบรมและให้ความรู้เก่ียวกบัการต่อต้านการให้สินบนและการทจุริตคอร์
รัปชนั 

6) ทบทวนกระบวนการและความครบถ้วนตามแบบประเมินตนเองเพื่อพฒันา
ระบบต่อต้านคอร์รัปชนัเพื่อน าส่งให้คณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนั
ของภาคเอกชนไทยพิจารณาทบทวนการรับรองทกุ 3 ปี ตามขัน้ตอนท่ีสมาคม
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยก าหนด 

7) ระบุและประเมินความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท และน าเสนอ
มาตรการ และ/หรือระบบการควบคุมป้องกันความเส่ียงด้านการป้องกนัการ
ให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั 

8) ส่ือสาร ทบทวน และรายงานผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการบริษัท อย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

9) ประสานกับกลุ่มงานตรวจสอบภายในของธนาคารเพื่อประเมินความ
เหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยให้ครอบคลมุถึง
มาตรการท่ีก าหนดภายใต้นโยบายฉบบันี ้

10) จัดให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้เก่ียวกับมาตรการด้านต่อต้านการให้
สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนัแก่คณะกรรมการบริษัท 

11) ท าหน้าที่ส่ือสารและเผยแพร่ให้พนักงานและสาธารณชนรับทราบเก่ียวกับ
การปฏิบัติของบริษัทที่เก่ียวข้องกับมาตรการด้านการต่อต้านการให้สินบน
และการทจุริตคอร์รัปชนั 

12) ตอบข้อซกัถามเก่ียวกบันโยบายฉบบันีแ้ละมาตรการท่ีก าหนด 
ผู้บริหาร (Management) 1) ดูแลและก ากับให้มีการน าแนวทางของนโยบายฉบบันีแ้ละมาตรการที่ก าหนด

ไปปฏิบตัิให้เป็นรูปธรรม 

2) ระบุ ตรวจสอบ และบริหารจดัการความเส่ียง และจดัให้มีมาตรการที่เพียงพอ
ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และทนัท่วงท ี

3) ให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ การปรับปรุงกระบวนการ และการพัฒนา
บุคลากร เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนีส้ าเร็จลุล่วงและมี
ประสิทธิผล 

4) ก ากับดูแลให้มัน่ใจว่าพนกังานปฏิบตัิตามข้อก าหนดด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ 
นโยบาย และเอกสารของบริษัทที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 

5) ทบทวน และรายงานผลการด าเนินการ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
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หน่วยงาน บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบหลกั 

พนักงาน (Employees) 1) ท าความเข้าใจและปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีแ้ละมาตรการที่ก าหนด รวมถึง
มาตรการอื่น ๆ (ถ้ามี) 

2) ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการปฏิบัติในด้านการต่อต้านการให้สินบนและการ
ทจุริตคอร์รัปชนั รวมทัง้หลีกเล่ียงการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเส่ียงอนัสืบนื่
องจากการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั 

3) เข้าร่วมการฝึกอบรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
4) รายงานการทจุริตคอร์รัปชนัทนัทีทีท่ราบ พร้อมให้ความร่วมมือในการสอบสวน

ข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้องกบัข้อสงสยัด้านการให้สินบนและทจุริตคอร์รัปชนั 
5) ปฏิบตัิตามมาตรการควบคุมหรือขัน้ตอนการปฏิบตัิงานภายในหน่วยงาน เพื่อ

ควบคุมการให้สินบนและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น การจ่ายเงิน
สนับสนุน การให้หรือรับของขวญั การเลีย้งรับรอง / ต้อนรับ การบริจาค การ
จ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวก เป็นต้น 

 

2.4 ข้อห้ามในการปฏิบัติ 

บริษัทห้ามมิให้มีการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนัทกุรูปแบบ โดยห้ามพนกังานปฏิบตัิ ในเร่ืองดงัต่อไปนี  ้
2.4.1 ให้หรือรับเงินสด หรือส่ิงอื่นใดที่สามารถแลกเปล่ียนเป็นเงินสดได้โดยง่าย  (ส าหรับงานศพ งานแต่ง และ

งานบวช สามารถให้เช็คที่ออกโดยบริษัทได้) 
2.4.2 ให้หรือรับส่ิงอื่นใดที่มีมูลค่าทางการเงินไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม (รวมถึงการวางแผน สนับสนุน  หรือ

อนุญาตให้มีการประกอบกิจกรรมดังกล่าว) ท่ีมีวัตถุประสงค์ หรืออาจแสดงให้เชื่อได้ว่ามีวัตถุประสงค์  
เพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึง่ธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทางธุรกิจอื่น ๆ อย่างไม่เหมาะสม 

2.4.3 การใช้เงินส่วนตวั (เช่น เงินของพนกังานท่ีบริษัทจะไม่ท าจ่าย) เพื่อมอบส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงินให้กับ
คู่สญัญาใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

2.4.4 การจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อเร่งรัด / อ านวยความสะดวกในการด าเนินการ
หรือบริการของรัฐอย่างไม่เหมาะสม 

2.4.5 การปลอมแปลงหรือปกปิดหนงัสือ บนัทึก บญัชี หรือข้อมลูอื่นใดที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมของบริษัท ลกูค้า ผู้
ให้บริการ ผู้ขาย ซพัพลายเออร์ หรือพนัธมิตรทางธุรกิจอื่น ๆ ของบริษัท 

2.4.6 การละเมิดกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือนโยบายของบริษัทที่เก่ียวข้อง 
การขอยกเว้นการไม่ปฏิบัติตามข้อห้ามดังกล่าวจะต้องมีความสมเหตุสมผล โดยไม่ต้องขออนุมัติล่วงหน้าภายใต้
สถานการณ์ ดงัต่อไปนี ้

• ความปลอดภัยส่วนบุคคล: หากพนกังานพิจารณาแล้วว่าตนหรือผู้อื่นตกอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่ปลอดภยั 
(เช่น ในกรณีที่ต้องช าระค่าตอบแทนเพื่อให้สามารถพ้นออกจากสถานการณ์หรือสถานที่ใด  ๆ  เพื่อความ
ปลอดภยั) ต้องได้รับอนุมตัิจากกรรมการผู้จดัการ และรายงานผู้บริหารฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ หลงัจาก
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ได้มีการด าเนินการ และหากมีกรณีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งเนื่องจากเก่ียวข้องกบัเร่ืองของสขุภาพ ชีวิต และ
ความปลอดภยั ให้แจ้งรายงานโดยเร็วที่สดุ โดยจะต้องมีเอกสารและหลกัฐานอย่างเพียงพอในการพิสจูน์วา่
การด าเนินการดงักล่าวมีเหตผุลความจ าเป็นและเหมาะสมอย่างเพียงพอ 

• การช าระค่าตอบแทนหน่วยงานของรัฐโดยตรง: ในกรณีที่บริษัทมีการช าระค่าตอบแทนต่อหน่วยงาน
ของรัฐอันสืบเนื่องจากการประกอบธุรกิจของบริษัท ซึ่งไม่ใช่การช าระค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
เป็นรายบคุคลเพื่อประโยชน์ส่วนตนของเจ้าหน้าที่รัฐรายใดรายหนึ่ง เช่น การช าระค่าธรรมเนียมศาล / ภาษี
หรือค่าสาธารณปูโภค บริษัทจกัต้องเก็บเอกสารที่แสดงถึงวตัถปุระสงค์และผู้ รับการช าระเงินดงักล่าว 

 

2.5 แนวทางการควบคุมโดยทั่วไป 

2.5.1 บริษัทจักต้องมีการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ พร้อมทัง้จักต้องพิจารณาว่าระบบการควบคุม
ภายในที่มีอยู่มีประสิทธิผล ปฏิบัติได้ เพื่อใช้ป้องกันและตรวจสอบความผิดว่ามีการกระท าความผิดด้าน
การทุจริตให้สินบนขึน้ในองค์กร และช่วยส่งเสริมให้การด าเนินการส าหรับมาตรการด้านการต่อต้านการให้
สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนัประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมาย ทัง้นี ้แนวทางการควบคมุภายในจกัต้อง
สามารถใช้ประเมิน ความถูกต้องของข้อมูลทางการเงิน และใช้เป็นเคร่ืองมือในการระบุ ( Identify) วดัค่า 
(Measure) จดัประเภท (Classify) และรายงาน (Report) ได้อย่างถกูต้องมีประสิทธิภาพ 

2.5.2 มาตรการส าหรับการปฏิบัติตามมาตรการในการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน จักต้องมี
ความสอดคล้องตามที่กฎหมายและมาตรฐานว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนัที่
ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท คือผู้ที่อยู่ในฐานะผู้ รับผิดชอบสงูสดุ ทัง้นี ้การก าหนดนโยบายและเอกสาร
ของบริษัทใด ๆ จะต้องอิงกบัการประเมินความเส่ียงด้านการให้สินบนและคอร์รัปชนัท่ีอาจเกิดขึน้ต่อองค์กร 
โดยค านึงถึงแนวทางหรือมาตรการในการป้องกนั การบริหาร ควบคมุความเส่ียงที่อาจเกิดจากการให้สินบน
และทุจริตคอร์รัปชนัในเร่ืองนัน้ ๆ ด้วยทุกครัง้ พร้อมทัง้มีการตรวจสอบทุก ๆ ระยะ รวมถึงการก าหนดให้มี
ช่องทางการรายงานท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

2.5.3 การท าธุรกรรมด้านต่าง ๆ ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทจะต้องผ่านกระบวนการอนุมตัิที่ก าหนดเป็นการ
ทัว่ไป หรือก าหนดให้มีการอนุมตัิโดยผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายเป็นการเฉพาะเจาะจง และหากมีกรณีที่มี
ความสุ่มเส่ียงต่อการเกิดทจุริตคอร์รัปชนั ธุรกรรมดงักล่าวจะต้องได้รับอนมุตัิจากจากกรรมการผู้จดัการ 

2.5.4 การเข้าถึงข้อมูลหรือทรัพย์สินของบริษัทจะต้องผ่านกระบวนการการอนุมัติที่ก าหนดเป็นการทั่วไป หรือ
ก าหนดให้มีการอนมุตัิโดยผู้บริหารที่ได้รับมอบหมายเป็นการเฉพาะเจาะจง 

2.5.5 การท าธุรกรรมด้านต่าง ๆ ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท จะต้องมีการบันทึกไว้โดยอิงกับพืน้ฐานความ
จ าเป็นและสามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะการจดัท ารายการตามงบการเงินจะต้องมีความถกูต้อง โปร่งใส 
และสอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปตามหลักการบัญชี และจะต้องไม่มีการบันทึก
ธุรกรรมใด ๆ นอกงบหรือท ารายการแยกต่างหากเพื่อปกปิดการช าระค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม 

2.5.6 สนับสนุนให้มีการปฏิบัติด้านการต่อต้านการให้สินบนและทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งรวมถึงก ารจัดให้มี
กระบวนการในการคดัเลือก การจดัปฐมนิเทศ การฝึกอบรมให้แก่พนกังาน การก าหนดบทลงโทษ ฯลฯ ที่ 
เก่ียวข้องกับการปฏิบตัิด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนั ทัง้นี ้พนกังานที่ปฏิเสธการ
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คอร์รัปชนัจกัต้องได้รับการปกป้อง โดยจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือส่งผลในเชิงลบต่อพนกังานที่ปฏิเสธ
การท าคอร์รัปชนั แม้ว่าการกระท านัน้จะท าให้บริษทัสญูเสียโอกาสทางธุรกจิก็ตาม พร้อมทัง้มีการส่ือสารให้
ผู้ที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจ ตวัแทนซึง่เป็นบคุคลที่สาม และคู่ค้า ทราบเก่ียวกบัการด าเนินการตามมาตรการด้าน
การต่อต้านการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

2.5.7 ผู้ บริหารระดับสูงจะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติและก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม  
จดุมุ่งหมายของการต่อต้านการให้สินบนและทจุริตคอร์รัปชนั 

2.5.8 ก าหนดให้มีระบบการแจ้งเตือน การรายงาน การแจ้งเบาะแส และการป้องกันคุ้มครองผู้ รายงาน โดย 
สนับสนุนให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส (Whistle-blowing Channels) อันควรสงสัย ทัง้ที่จักได้รับจาก
พนกังานและ บุคคลภายนอกเพื่อรายงานการละเมิดอนัควรสงสยัเก่ียวกับนโยบายฉบบันีโ้ดยเร็ว  ซึ่งบริษัท
จกัต้องให้ความมัน่ใจต่อพนกังานได้ว่า พนกังานสามารถแจ้งข้อมลูได้โดยไม่ต้องกงัวลว่าจะเกิดผลเสียต่อ
ตนหากพนกังานมีการขอค าปรึกษาหรือค าแนะน าในการแจ้งข้อมลูหรือเบาะแสดงักล่าวแล้ว โดยบริษัทจกั
ไม่ตอบโต้หรือยินยอมให้มีการตอบโต้พนักงานที่รายงานแสดงหลักฐานการละเมิดอันควรสงสัยนี ้มีส่วน
ร่วมในการสอบสวน หรือตรวจสอบการละเมิดต่อนโยบายที่อาจมีขึน้ตามที่ระบอุยู่ในนโยบายฉบบันี ้

2.5.9 บริษัทจะต้องมีการตรวจสอบการละเมิดอนัควรสงสยัหรือการรายงานใด  ๆ  ที่ถือว่าเป็นการละเมิดนโยบาย
ฉบบันี ้โดยต้องด าเนินการจดัให้มีการแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนการทุจริตคอร์รัปชนั โดยด าเนินการ
สอบสวนข้อเท็จจริง การแก้ไข การตอบกลับ และการรายงานต่อกรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการ
บริษัท 

2.5.10 ก าหนดให้มีการส่ือสาร โดยก าหนดให้มีขัน้ตอนในการเปิดเผยข้อมูลในการประกาศเพื่อเผยแพร่ให้
สาธารณชนและพนกังานทราบเก่ียวกบัการมีนโยบายฉบบันี ้
 

2.6 มาตรการป้องกันส าหรับสิ่งอื่นใดที่มีมูลค่าทางการเงนิ 

ในขณะที่การให้หรือรับส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงิน แก่หรือจากบุคคลใด ๆ นัน้อาจได้รับอนุญาตให้กระท าได้ แต่
กิจกรรมดังกล่าวก็สามารถก่อให้เกิดความเส่ียงในการให้สินบนและทุจริตคอร์รัปชัน ดังนัน้ พนักงานจักต้องใช้
วิจารณญาณ และตรวจสอบให้แน่ใจว่ากิจกรรมดงักล่าวเป็นไปเพื่อวตัถปุระสงค์ทางธุรกิจที่ถกูต้อง สมเหตสุมผล ถกู
บนัทึกอย่างถกูต้อง และไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งในผลประโยชน์หรือละเมิดกฎหมาย โดยพนกังานจะต้องด าเนนิการ 
ส าหรับการให้ / รับ ส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงิน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แก่ / จากลกูค้า ผู้ที่อาจจะเป็นลูกค้า 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบคุคลอื่น ๆ ตามที่ระบไุว้ดงัต่อไปนี ้
2.6.1 การให้หรือรับของขวัญ การให้หรือรับค่าเลีย้งรับรอง หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

ค่าเลีย้งรับรอง / ต้อนรับและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ รวมถึงงานอีเวนต์ (เช่น อาหาร ความบนัเทิง การฝึกอบรม การ
ประชมุ และการเดินทางและที่พกัที่เก่ียวข้อง) ซึง่ผู้จดัเลีย้ง / ผู้ช าระเงิน มีส่วนร่วมในเหตกุารณ์กบัผู้ รับเลีย้ง 
หากผู้จดัเลีย้ง / ผู้ช าระเงินไม่ได้เข้าร่วมในเหตกุารณ์นัน้กบัผู้ รับเลีย้ง การให้ดงักล่าวจะถือเป็นของขวญั  
ทัง้นี ้ค่าของขวัญ ค่าเลีย้งรับรอง/ต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่มีมูลค่าสูงกว่าอัตราที่ก าหนดจะต้องขอ
อนุมัติจากผู้บริหารฝ่ายก ากับและตรวจสอบ  ยกเว้นการฝึกอบรมในต่างประเทศที่ได้รับการสนบัสนนุ
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ค่าใช้จ่าย จาก Vendor ลูกค้า สถาบัน สมาคม เป็นต้น  ทัง้นี ้กรณีดังกล่าวจะต้องได้รับการอนุมัติจาก
กรรมการผู้จดัการ  
การให้หรือรับของขวญั / การให้หรือรับค่าเลีย้งรับรอง หรืออื่น ๆ จะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
ประเพณีและธรรมเนียมปฏิบัติ รวมถึงถูกต้องตามกฎหมายที่บังคับใช้ในแต่ละประเทศที่ บริษัทมีการ
ประกอบธุรกิจ 

2.6.2 การบริจาคและการจ่ายเงนิสนับสนุน 
ห้ามให้การบริจาคเงิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อื่นใดและจ่ายเงินสนับสนุน ให้บุคคลหรือนิติบุคคลใด เมื่อ
กิจกรรมนัน้อาจก่อให้เกิดความเส่ียงในการให้สินบน หรือไม่ได้รับอนุญาตเนื่องจากมีเจตนาหรือแสดงให้
เห็นอย่างสมเหตสุมผลว่ามีเจตนาเพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึง่ข้อได้เปรียบทางธุรกิจหรือธุรกิจอื่น ๆ 
ในการบริจาคและจ่ายเงินสนับสนุนจะต้องมีกระบวนการในการตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจริงเก่ียวกับ
สถานภาพและตัวตนที่แท้จริงของบุคคลหรือหน่วยงานที่จะบริจาคหรือจ่ายเงินสนับสนุนก่อน ซึ่งในการ
บริจาคและการจ่ายเงินสนับสนุนของบริษัทจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ มีอ านาจตามที่แนวทางการ
ปฏิบตัิงานเร่ือง การบริจาค สนบัสนนุและจดัท าโครงการกิจกรรมเพื่อสงัคม ก าหนดไว้  
การบริจาคและจ่ายเงินสนับสนุนโดยหน่วยงาน (ที่ไม่ได้รับการอนุมัติจากฝ่ายกิจกรรมเพื่อสังคมของ
ธนาคาร)และเป็นการร้องขอจากเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ ลกูค้า ผู้ที่อาจจะเป็นลกูค้า ที่สงูกว่าอตัรา
และเงื่อนไขที่บริษัทก าหนด จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้บริหารฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 

2.6.3 การช่วยเหลือ / สนับสนุนทางการเมือง 
ไม่อนุญาตให้มีการสนบัสนุนทางการเมืองไม่ว่าเป็นการด าเนินการโดยส่วนตวัหรือในนามของบริษัท เพื่อ
เป็นการสร้างอิทธิพลต่อบุคคลภายนอกซึ่งอาจท าให้บริษัทได้ประโยชน์จากการกระท าดงักล่าว หรือเพื่อ
ความได้เปรียบทางธุรกิจของบริษัทอย่างไม่เหมาะสม และห้ามพนกังานช่วยเหลือ/สนบัสนุนทางการเมือง
ด้วยทรัพย์สินของบริษัทหรือในนามของบริษัท เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามนโยบายของบริษัทที่เก่ียวข้อง
เก่ียวกับการช่วยเหลือ / สนบัสนุนทางการเมือง ทัง้นี ้ในกรณีที่ให้การช่วยเหลือ / สนบัสนุนทางการเมืองที่
ชอบด้วยกฎหมาย ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย    
รูปแบบการให้ความช่วยเหลือหรือสนบัสนนุทางการเมือง รวมถึง 

ก) การให้ความช่วยเหลือหรือสนบัสนนุ ที่มีมลูค่าเพื่อประโยชน์แก่พรรคการเมือง หรือผู้สมคัรหาเสียงทาง
การเมือง ทัง้ที่เป็นตวัเงินและหรือประโยชน์อื่นใดในลกัษณะอย่างเดียวกัน เช่น การให้เงินหรือส่ิงของ  
บริการ การโฆษณา การอ านวยความสะดวกรวมถึงการใช้ทรัพยากรของบริษัท รวมถึง การให้กู้ เงิน 
เป็นต้น 

ข) การรณรงค์หรือช่วยหาเสียงให้กบัผู้สมคัรในการเลือกตัง้ทางการเมือง 
ค) การมีส่วนร่วม การเข้าเป็นสมาชิก หรือกรรมการของพรรคการเมือง หรือนกัการเมืองท้องถิ่น เป็นต้น 

2.6.4 ค่าวิทยากรและค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 
หลีกเล่ียงการจ่ายค่าวิทยากรและค่าธรรมเนียมวิชาชีพให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพราะการจ่ายเงินดงักล่าว
อาจถกูพิจารณาได้ว่ามีจดุมุ่งหมายหรือมีเจตนาที่จะจงูใจผู้ รับ ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการเชิญเจ้าหน้าที่ของรัฐมา
เป็นวิทยากร หรือจ่ายเงินค่าวิทยากร / ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ จะต้องได้รับการอนุมตัิ
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จากกรรมการผู้จดัการและหากค่าจ้างมีมลูค่ามากกว่าอตัราที่ก าหนดจะต้องขออนุมัติจากผู้บริหารฝ่าย
ก ากับและตรวจสอบ 

2.6.5 การจ้างงานหรือฝึกงาน 
ห้ามว่าจ้างงานหรือให้การฝึกงานแก่ผู้สมคัร (ทัง้ในกรณีที่มีการจ่ายหรือไม่จ่ายค่าจ้าง) โดยคาดหวงัว่าจะ
ได้รับหรือคงไว้ซึ่งผลประโยชน์ หรือข้อได้เปรียบทางธุรกิจอย่างไม่เหมาะสม  ทัง้นี ้ในกรณีจะเสนอให้มีการ
ว่าจ้างงานหรือให้การฝึกงานแก่ผู้สมัครที่มีความเส่ียงสูง (ผู้สมัครที่บริษัททราบว่าเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ลกูค้า หรือผู้ที่อาจจะเป็นลกูค้า หรือผู้ สมคัรที่ได้รับการแนะน าจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ ลกูค้า หรือผู้ที่อาจจะ
เป็นลกูค้า หรือผู้สมคัรที่มีความสมัพนัธ์ส่วนตวัใกล้ชิดหรือมีความสมัพนัธ์ในครอบครัวกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ลกูค้า หรือผู้ที่อาจจะเป็นลกูค้า) บริษัทจะต้องปฏิบตัิต่อผู้สมคัรรายดงักล่าว ในลกัษณะเดียวกนักบัผู้สมคัร
รายอื่น (ผู้สมัครรายดังกล่าวต้องไม่ได้รับสิทธิพิเศษใด ๆ) และต้องจะต้องขออนุมัติจากผู้บริหารฝ่าย
ก ากับและตรวจสอบก่อนท าการว่าจ้างงานหรือให้การฝึกงาน 

2.6.6 Third Parties Intermediaries (TPIs) 
TPIs อาจท าให้ความเส่ียงในการต่อต้านการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนัสงูขึน้ เนื่องจาก TPIs อาจมี
การมอบส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงนิแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ลกูค้า หรือผู้ที่อาจจะเป็นลกูค้า เพื่อผลประโยชน์
ของบริษัท ซึ่งสินบนที่ TPIs เป็นผู้จ่ายเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท สามารถสร้างความเสียหายได้เทียบเท่ากบั
พนกังานของบริษัทเป็นผู้จ่ายสินบนเอง 
ดงันัน้ บริษัทจกัต้องมีการตรวจสอบวิเคราะห์สถานะ (Due Diligence) ของ TPIs และมีการจดัเก็บเอกสาร
ที่เก่ียวข้อง เพื่อการตรวจสอบ ทัง้นี ้ในการสร้างความสมัพนัธ์กบั TPIs จะต้องจดัให้มี “ข้อตกลงผกูพนัและ
ความรับผิด” ในสัญญาอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และจะต้องขออนุมัติจากผู้บริหารฝ่ายก ากับและ
ตรวจสอบพร้อมทัง้ก าหนดให้มีปัจจยัที่ใช้ในการพิจารณา เช่น ประวตัิ ประสบการณ์ ความมีชื่อเสียงที่ดี 
เป็นต้น และก าหนดให้ TPIs รับทราบเก่ียวกบันโยบายและแนวทางมาตรการด้านการต่อต้านการให้สินบน
และการทจุริตคอร์รัปชนั 
นอกจากนี ้บริษัทจกัต้องไม่สร้างหรือระงบัความสมัพนัธ์ในกรณีที่พบว่า TPIs ได้มีการฝ่าฝืนมาตรการด้าน
การต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน โดยครอบคลุมถึงการท าธุรกรรมกับรัฐบาลทัง้ในและ
ต่างประเทศ และไม่ว่าจะเป็นองค์กรภาครัฐหรือภาคเอกชน พร้อมทัง้ควบคมุการจ่ายเงินหรือผลประโยชน์
ให้กบั TPIs โดยจะต้องมีรายละเอียดเก่ียวกบัรายการธุรกรรม การบนัทึกและเอกสารที่เก่ียวข้อง และมีการ
อนมุตัิโดยหน่วยงาน / บคุลากรทีบ่ริษัทมอบหมาย 

2.6.7 การควบรวมกิจการหรือการท ากิจการร่วมค้า 
ในการควบรวมกิจการหรือการท ากิจการร่วมค้า จะต้องมีการตรวจสอบที่เหมาะสมก่อนเข้าท ารายการ  ว่า
กิจการท่ีต้องการควบรวมหรือร่วมค้านัน้ มีประวตัิหรือเก่ียวข้องกบัการกระท าความผิดกฎหมายในเร่ืองการ
ทุจริตคอร์รัปชนัหรือไม่ เพื่อเป็นการป้องกันและตรวจสอบการช าระเงินที่เข้าข่ายเป็นการทุจริตคอร์รัปชัน 
โดยจกัต้องจดัให้มีการประเมินความเพียงพอของมาตรการด้านต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัป
ชนั การควบคุมภายในและการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องตามความเหมาะสมและเป็น
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จริง พร้อมทัง้ก าหนดให้มีข้อความ Anti-Bribery Representations & Warranties ในสัญญาการควบรวม
หรือร่วมค้าว่าด้วยเร่ืองการห้ามกระท าการทจุริตคอร์รัปชนั เป็นต้น 

2.6.8 ธุรกรรมทางธุรกิจอื่นๆ 
พนักงานทุกคนจะต้องค านึงว่าธุรกรรมทางธุรกิจต่าง ๆ ที่บริษัทให้บริการด้านการเงินแก่ลูกค้า เช่น การ
รับประกันการจัดจ าหน่ายหลักทรัพย์ การให้กู้ยืม และการให้ค าปรึกษา อาจมีความเส่ียงในเร่ืองการให้
สินบนและทจุริตคอร์รัปชนัได้ 
 

2.7 ข้อก าหนดอื่น ๆ (มาตรการด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน) 
2.7.1 การประเมินความเสี่ยงและแผน / การทดสอบประจ าปีของ Compliance 

บริษัทก าหนดให้มีการประเมินความเส่ียงเพื่อประเมินมาตรการท่ีเก่ียวข้องกบัการต่อต้านการให้สินบนและ
การทุจริตคอร์รัปชัน ควรมีการพัฒนาและปรับปรุงแผนประจ าปีของ Compliance ตามผลการประเมิน
ความ เ ส่ียง  รวมถึ ง  Compliance Checklist และCompliance Testing (Onsite/Offsite) และแผน
ด าเนินการเพื่อลดความเส่ียงในการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั      

2.7.2 การบริหารจัดการเหตุการณ์และการรายงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัท 

ผู้บริหารของแต่ละหน่วยงานมีความรับผิดชอบในการติดตามและรายงานเหตุการณ์เก่ียวกับการให้สินบนและ
การทจุริตคอร์รัปชนัไปยงัสายงานก ากบัดูแลธุรกิจบริษัท ซึง่มีหน้าทีต่รวจสอบและรายงานตวัชีว้ดัที่เก่ียวข้องกับ
การให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั ต่อผู้บริหารและคณะกรรมการที่เก่ียวข้องเป็นระยะ ๆ 

2.7.3 การฝึกอบรมและการตระหนักรู้ 

บริษัทจกัต้องจดัให้มีการฝึกอบรมเพื่อให้ความรู้แก่พนกังานเก่ียวกบัการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริต
คอร์รัปชัน โดยพนักงานทุกคนจะต้องเข้าเรียนหลักสูตรดังกล่าวเพื่อทบทวนความรู้เป็นประจ า รวมทัง้
นโยบายและเอกสารต่าง ๆ ของบริษัทที่เก่ียวข้อง  

2.7.4 การจัดเก็บและการรักษาบันทกึ 

บริษัทจะต้องจดัเก็บและรักษาบนัทึกของลกูค้า ข้อมลูการท าธุรกรรม บนัทึกการสอบสวนเก่ียวกับการให้
สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั และการด าเนินการหลงัการสอบสวนตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

 

2.8 บทลงโทษ 
พนักงานที่ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี ้จะถูกลงโทษทางวินัยตามกฎข้อบังคับของบริษัท และอาจมี
ความผิดตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบงัคบั หรือข้อก าหนดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

 

2.9 บทเฉพาะกาล 

นโยบายและเอกสารใด ๆ ของบริษัทที่ไม่ขดัหรือแย้ง หรือมีมาตรการท่ีเข้มกว่านโยบายฉบบันี ้ให้มีผลบงัคบัใช้ต่อไป 
แต่หากนโยบายและเอกสารใด ๆ ของบริษัทที่ขดัหรือแย้ง หรือมีมาตรการที่ไม่เทียบเท่ากับนโยบายฉบบันี ้ให้กลุ่ม
งาน สายงาน หรือฝ่ายงานเจ้าของผลิตภัณฑ์หรือบริการด าเนินการแก้ไขให้เสร็จสิน้ภายใน 90 วัน นับตัง้แต่วนัที่
นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช้ 


