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บทที่ 1 วัตถุประสงค์ (Objective) และ ขอบเขตการปฏิบัติงาน (Scope)  

1.1 วัตถุประสงค์ (Objective) 

ระเบียบปฏิบตัิงาน เร่ือง มาตรการเก่ียวกับการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน (“ระเบียบปฏิบตัิงานฉบับนี”้) 
เป็นข้อก าหนดและแนวทางการปฏิบตัิเก่ียวกับการควบคุม และลดความเส่ียงจากการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันใน
บริษัท อยธุยา ดีเวลลอปเม้นท์ ลีสซิ่ง จ ากดั (บริษัทฯ) 
 

1.2 ขอบเขตการปฏิบัติงาน (Scope) 

1.2.1 ระเบียบปฏิบตัิงานฉบบันีค้รอบคลมุ แนวปฏิบตัิ หลกัเกณฑ์และขัน้ตอนการปฏิบตัิงานอนัว่าด้วยการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น  ทัง้นี ้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท รวมถึงบุคคล หรือนิติบุคคลอื่นๆ ที่
ปฏิบตัิงานแทน หรือท าในนามบริษัท เช่น บุคคลภายนอกที่ได้รับการว่าจ้างในลกัษณะสญัญาชัว่คราว เป็นต้น  มี
หน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติงานฉบับนี ้โดยเคร่งครัด เว้นแต่มีข้อก าหนดที่เข้มงวดหรือเคร่งครัดและ
ครอบคลมุครบถ้วนกว่า 

1.2.2 หากระเบียบปฏิบตัิงานฉบบันี ้มีการเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผย ข้อมลูส่วนบคุคล หรือ เก่ียวข้องกบัข้อมลูส่วนบคุคล 
ตามที่พระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล ( Personal Data Protection Act: PDPA) ก าหนด ให้ปฏิบตัิตาม
นโยบายเก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล และ แนวทางการปฏิบตัิงานเก่ียวกบัการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 
 

บทที่ 2 ค าจ ากัดความ (Definition) 

ค าศัพท์ ค าจ ากดัความ 
ธนาคาร  ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 
บริษัท  บริษัท อยธุยา ดีเวลลอปเม้นท์ ลีสซิ่ง จ ากดั  
สิ่งอื่นใดที่มีมูลค่าทางการเงนิ 
(Anything of Value) 

เงินสดหรือส่ิงที่ใช้แทนเงินสด หรือส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงิน และหมายรวมถึงส่ิงอื่น 
ๆ ซึง่มีมลูค่าที่สามารถประเมินมลูค่าได้หรืออาจไม่สามารถประเมินมลูค่าได้ (Tangible 
or Intangible in Value) เช่น 
(1) ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ (เช่น ค่าอาหาร ค่าเดินทาง

และที่พกั การฝึกอบรมและสมัมนา) 
(2) การบริจาคและการให้เงินสนบัสนนุ 
(3) การให้เงิน / สนบัสนนุทางการเมือง 
(4) ค่าวิทยากรและค่าจ้างจากการให้บริการทางวิชาชีพ 
(5) ข้อเสนอให้มีการจ้างงานหรือฝึกงาน เช่น การรับหรือจ้างนักศึกษาฝึกงาน 

พนกังาน (ทัง้ในกรณีที่มีการจ่ายและไม่ได้จ่ายค่าจ้าง) 

CAC (Thai Private Sector 
Collective Action Against 
Corruption) 

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชนัของภาคเอกชนไทย 



 
 
ระเบียบปฏิบตัิงาน เร่ือง มาตรการเก่ียวกบัการต่อต้านการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั 
 

วนัที่มีผลบงัคบัใช้  1 มีนาคม 2566                                                                                                                                         หน้า 4/18 

ค าศัพท์ ค าจ ากดัความ 
การให้สนิบน (Bribery) ข้อเสนอ สัญญา หรือการส่งมอบส่ิงอื่นใดที่มีมูลค่าทางการเงิน ไม่ว่าทางตรง  หรือ

ทางอ้อม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้มา หรือ คงไว้ซึ่งธุรกิจหรือความได้เปรียบทาง

ธุรกิจที่ไม่โปร่งใส ซึ่งอาจมีการจ่ายสินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงการให้หรือ

รับในรูปของเงินสดหรือของขวญั  

การทุจริตคอร์รัปชัน 
(Corruption) 

การใช้อ านาจที่ได้รับมอบหมายหรืออ านาจของรัฐในทางที่ผิด เพื่อประโยชน์ / การได้มา

ซึ่งผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสมเพื่อตนเองหรือผู้ อื่น  โดยครอบคลุมถึงการให้สินบน

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือการกระท าอื่นใดที่เข้าข่ายเป็นความผิดทางอาญา อื่น ๆ ซึง่รวมถงึ

การฉ้อโกง การขู่กรรโชก และการฟอกเงิน  

ลูกค้า หรือ คู่ค้าทางธุรกิจ 

(Customers or Business 

Partners) 

คู่ค้าที่ท าสญัญา หรือ คู่ค้าทางธุรกิจอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัท เช่น ลกูค้า ผู้ที่มีโอกาส

เป็นลกูค้า ท่ีปรึกษา ตวัแทน ผู้ให้บริการ ผู้ รับจ้างงาน และ บคุคล หรือ นิติบคุคล อื่นใดที่

ท าธุรกิจกับบริษัท ทัง้นี ้ไม่รวมถึงธนาคาร และบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของ

ธนาคาร 

การบริจาค (Donations) การบริจาคเงินหรือส่ิงของหรือประโยชน์อื่นใดให้บคุคลหรือนิติบคุคลอื่นใดที่จดัตัง้ขึน้ เช่น 
องค์กรการกศุล มลูนิธิหรือกองทนุ เป็นต้น โดยไม่มีวตัถปุระสงค์และผลประโยชน์ในเชงิ
ธุรกิจ รวมถึงไม่ได้มีเจตนาเพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่
เหมาะสม 

การจ่ายเงนิหรือประโยชน์อื่นใด

เพื่อรับการอ านวยความสะดวก 
(Facilitation Payment) 

การจ่ายเงินให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสม หรือเพื่อ

เร่งการปฏิบัติหน้าที่ในกิจวัตรของเจ้าหน้าที่ หรือเร่งการด าเนินการที่อยู่ในความ

รับผิดชอบของรัฐบาล เช่น การด าเนินการเก่ียวกบัวีซ่า การได้รับ 

ความคุ้มครองจากเจ้าหน้าที่ต ารวจ บริการทางไปรษณีย์ หรือการจดัหาสาธารณปูโภค 

(เช่น บริการโทรศพัท์ หรือไฟฟ้า) เป็นต้น ซึ่งโดยปกติ ผู้จ่ายเงินมีสิทธิได้รับการบริการ

ดงักล่าวโดยไม่ต้องมีการให้ผลตอบแทนใด ๆ  

ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ 
และค่าใช้จ่ายอื่นๆ  
(Gifts, Entertainments, and 
Other Expenses) 

ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ที่จ่ายเพื่อเป็นค่าส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงิน รวมถึงส่ิงที่ใช้แทนเงิน
สด และส่ิงที่สามารถแลกเปล่ียนเป็นสินค้าหรือบริการ  ซึ่งค่าใช้จ่ายดังกล่าวหมาย
รวมถึงค่าอาหาร ค่าเลีย้งรับรอง Entertainment การฝึกอบรม การประชมุ ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางและที่พกั 

IOD (Thai Institute of Directors) สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ความช่วยเหลือทางการเมือง 
(Political Contributions) 

ความช่วยเหลือทางด้านการเงินไม่ว่ารูปแบบใด ๆ รวมถึงการให้กู้ เงินหรือรูปแบบอื่น 
เช่น การให้ส่ิงของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนบัสนุนพรรคการเมือง การซือ้
บตัรเข้าชมงานที่จดัเพื่อระดมทุนหรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรที่มีความสมัพนัธ์ใกล้ชิด
กบัพรรคการเมืองเพื่อสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง เป็นต้น 
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ค าศัพท์ ค าจ ากดัความ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
(Public Official / Government 
Official) 

(1) เจ้าหน้าที่ พนกังาน (ไม่ว่าจะอยู่ในระดบัหรือต าแหน่งใด) สมาชิก และตวัแทนของ
หน่วย งานดงัต่อไปนี ้
• หน่วยงานของรัฐระดบัชาติ ระดับภูมิภาคท้องถิ่นหรือเทศบาล (เช่น ผู้บริหาร 

นิติบัญญัติ ตุลาการ) กระทรวง กรม หรือหน่วยงานย่อยต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ดงักล่าว (เช่น ธนาคารกลาง กองทนุต่าง ๆ ของรัฐ สาธารณปูโภคของรัฐ) 

• รัฐวิสาหกิจ โดยทัว่ไปจะถือว่าอยู่ภายใต้การควบคมุของหน่วยงานของรัฐบาล 
เมื่อหน่วยงานของรัฐ (มากกว่า 1 หน่วยงาน) ที่เข้าเงื่อนไขใดอย่างน้อย 1 ข้อ
ดงัต่อไปนี ้
ก) รัฐเป็นผู้ ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 50 
ข) รัฐมีอ านาจควบคมุการลงคะแนนเสียง 
ค) รัฐมีอ านาจควบคมุคณะกรรมการ 
ง) รัฐมีอ านาจอื่น ๆ ในการควบคมุกิจการ 

• องค์กรระหว่างประเทศ ธนาคารเพื่อการพฒันา และหน่วยงานด้านสาธารณสขุ 
(เช่น องค์การสหประชาชาติ ธนาคารโลกหรือกองทนุการเงินระหว่างประเทศ) 

(2) ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้ตามกฎหมายให้เป็น กรรมการ อนกุรรมการ หรือสมาชิกที่ได้รับ
การแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรือคณะผู้บริหารส่วนท้องถิ่น และบุคคลหรือ  คณะ
บุคคลซึ่งใช้อ านาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ านาจทางการปกครองของรัฐในการ
ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตัง้โดยหน่วย
ราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐ 

(3) บคุคลใดๆ ที่เป็นท่ีรับรู้ว่าจะเป็นเจ้าหน้าที่ ลกูจ้าง หรือตวัแทนของพรรค  การเมือง 
หรือผู้สมัครรับเลือกตัง้ในต าแหน่งทางการเมืองโดยเจ้าหน้าที่รัฐยงัหมายรวมถึง
เจ้าหน้าที่รัฐในประเทศ / ต่างประเทศ และเจ้าหน้าที่ขององค์การระหว่างประเทศ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐที่มตี าแหน่งสงู 
(High-Ranking Public Official / 
Government Official) 

บคุคลธรรมดาซึง่ด ารงต าแหน่งส าคญัในประเทศหรือต่างประเทศ หรือเป็นผู้บริหารระดบั
สงูสดุของหน่วยงานนัน้ ๆ 3 ล าดบัแรก (Top 3)  ได้แก่ 
(1) ประมขุแห่งรัฐ หรือรัฐบาล  
(2) รัฐมนตรี เจ้าหน้าที่ระดับสูงของรัฐ ศาล องค์กรอิสระ องค์กรอัยการ หรือทหาร 

ในฐานะผู้บริหารของส่วนราชการระดับกรมขึน้ไป ทัง้ในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค
และในต่างประเทศ เช่น ปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวง อธิบดี รองอธิบดี 
ผู้ ว่าราชการจังหวัด รองผู้ ว่าราชการจังหวัด เอกอัครราชทูต ผู้ ตรวจราชการ
ระดับกระทรวง เป็นต้น 

(3) ผู้ด ารงต าแหน่งระดบัสงูของรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
(4) ผู้ด ารงต าแหน่งส าคญัในองค์การระหว่างประเทศ 
(5) ผู้ที่ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าระดบัดงักล่าว (ตามข้อ 1-4) 
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ค าศัพท์ ค าจ ากดัความ 
หมายเหตุ ตัวอย่างต าแหน่ง Top 3 ของหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ องค์กรอิสระหน่วยงาน

ของรัฐอื่น มหาวิทยาลัยของรัฐ สามารถดูได้จาก  \\FSLEASING\AllUsers\~
นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน\3. Procedure\มาตรการเก่ียวกับการต่อต้าน
การให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั 

เงนิสนับสนุน (Sponsorships) เงินสนบัสนุนท่ีมีวตัถุประสงค์เพื่อทางธุรกิจ ส่งเสริมการตลาดและ Brand หรือชื่อเสียง
ของผู้ ให้เงินสนับสนุน โดยการสนับสนุนนัน้ ให้ผลประโยชน์ตอบแทนซึ่งอาจรวมถึง
เครดิตโฆษณาในส่ือ ในงานอีเว้นท์และส่ือส่ิงพิมพ์ การใช้ส่ิงอ านวยความสะดวก และ
โอกาสในการส่งเสริมชื่อ ผลิตภณัฑ์ และบริการของธนาคาร เป็นต้น 

Third Party Intermediaries 
(TPIs) 

บคุคลหรือนิติบคุคล ซึง่เป็นผู้ให้บริการที่ท าหน้าที่ในนามของบริษัท เพื่อให้ได้มา / ด ารงไว้
ซึ่งธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทางธุรกิจ หรือด าเนินการให้ได้มาซึ่งความเห็นชอบจาก
หน่วยงานของรัฐบาลให้บริษัทด าเนินการใด ๆ จากรัฐบาล โดย TPIs อาจหมายรวมถึง
ตัวแทน ที่ปรึกษา ผู้แนะน าธุรกิจ ผู้ส ารวจ (Finders) ผู้อ านวยความสะดวก ซัพพลาย
เออร์ ผู้ ร่วมทนุ (Joint Venture Partner) ผู้ ร่วมลงทนุ ทนายความ นกัล็อบบี ้นกับญัชี และ
นายหน้าค้าที่ดิน 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัว  
(Familial Relationship) 

(1) บิดา มารดา บตุร ผู้ รับบตุรบญุธรรม หรือบตุรบญุธรรม 
(2) พี่น้องทางสายเลือด หรือพี่น้องร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกนั 

(3) คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรสของบคุคลตาม
ข้อ (1) หรือ (2) 

ความสัมพนัธ์ส่วนตวัใกล้ชิด 
(Close Personal Relationship) 

(1) บคุคลซึง่เป็นผู้ครอบครองหรือดแูลทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของผู้สมคัร 
(2) บคุคลซึง่มีความสมัพนัธ์ใกล้ชิดอนัเนื่องมาจากการสร้างหรือด าเนิน 
       ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจของผู้สมคัร 

 

บทที่ 3 ภาพรวมการปฏิบัติงาน บทบาท และ ความรับผิดชอบ (Overview Operating Roles & 
Responsibilities) 

3.1 ภาพรวมของการปฏิบตัิงาน 

ล าดับ การปฏิบัติงาน 
1 การให้หรือรับของขวญั การให้หรือรับค่าเลีย้งรับรอง หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
2 การบริจาคและการให้เงินสนบัสนนุ 
3 การชว่ยเหลือ / สนบัสนนุทางการเมือง 
4 ค่าวิทยากรและค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 
5 การจ้างงานหรือฝึกงาน 
6 Third Party Intermediaries (TPIs) 
7 การควบรวมกิจการหรือการท ากจิการร่วมค้าและธุรกรรมทางธุรกจิอื่นๆ 
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ล าดับ การปฏิบัติงาน 

8 การรายงานประจ าเดือน 
9 ข้อยกเว้นการไม่ปฏิบตัิตามระเบยีบปฏิบตัิงาน 
 

3.2 บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

หน่วยงาน บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบหลกั 

กรรมการผู้จัดการ 
(Managing Director) 

(1) ให้การสนบัสนุนด้านงบประมาณ การปรับปรุงกระบวนการ และการพฒันาบุคลากร 
เพื่อให้มัน่ใจว่าการปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิงานฉบบันีส้ าเร็จลลุ่วงและมีประสิทธิผล 

(2) ดูแลทิศทางกลยุทธ์โดยรวม นโยบายและกฎเกณฑ์ด้านส่ิงแวดล้อม สังคมและธรร
มาภิบาลตลอดจนกิจกรรมเพื่อสงัคมของบริษัท 

(3) ทบทวนและอนุมัติการบริจาคที่ได้รับการสนับสนุนจากบริษัทเพื่อวัตถุประสงค์ด้าน
กิจกรรมเพื่อสงัคมและความยัง่ยืน 

(4) ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ผู้บริหาร (Management)  (1) ดูแลและก ากับให้มีการน าระเบียบปฏิบัติงานฉบับนีก้ าหนดไปปฏิบตัิให้เป็นรูปธรรม 
รวมถึง ระบุ ตรวจสอบ และบริหารจดัการความเส่ียง และจดัให้มีมาตรการที่เพียงพอ
ในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม และรวดเร็ว 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ
ธุรการ (Human 
Resources  and General 
Admin Department: 
HR&ADM) 

(1) ดูแลให้ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคล้องกับมาตรการด้านเก่ียวกับการ
ต่อต้านการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนัที่บริษัทก าหนด และจดัให้มีกระบวนการ
คดัเลือก  การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม และ บทลงโทษ ที่เก่ียวกับการปฏิบตัิด้านการ
ต่อต้านการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั 

(2) ด าเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงาน เร่ือง การจัดซือ้จัดหา และด าเนินการตาม
มาตรการเก่ียวกับการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท และ
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 
(Internal Audit 
&Compliance Dept.) 

(1) ดูแลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามมาตรการท่ีก าหนด รวมถึงกฎหมายและ
กฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

(2) ให้ค าปรึกษาและข้อแนะน าเก่ียวกับมาตรการควบคมุดแูลด้านการต่อต้านการให้สินบน
และการทจุริตคอร์รัปชนั 

(3) ก ากับการปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน โดยหมาย
รวมถึงการท าหน้าที่อนมุตัิทัง้ก่อนและหลงักิจกรรมที่เก่ียวข้องกบัส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทาง
การเงิน ภายใต้ฐานตามความเส่ียง (Risk-based Approach) 

(4) ตรวจสอบและทบทวนแนวปฏิบตัิด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน 
รวมถึงนโยบายและระเบียบปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ 

(5) จดัฝึกอบรมหรือให้ความรู้เก่ียวกบัการต่อต้านการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั 
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หน่วยงาน บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบหลกั 

(6) ทบทวนกระบวนการและความครบถ้วนตามแบบประเมินตนเองเพื่อพฒันาระบบต่อต้าน
คอร์รัปชันเพื่อน าส่งให้คณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย
พิจารณาทบทวนการรับรองทกุ 3 ปี ตามขัน้ตอนที่สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัท
ไทยก าหนด 

(7) ให้การสนบัสนนุแก่พนกังานที่เก่ียวข้องในการส่งแบบฟอร์มขออนมุตัิไปยงัฝ่ายตรวจและ
ให้ค าปรึกษาด้านการป้องกันอาชญากรรมทางการเงิน   สายงานก ากับด้าน
อาชญากรรมทางการเงิน ของธนาคารและแจ้งผลการอนมุตัิให้พนกังานทราบ 

(8) รวบรวมข้อมูลกิจกรรมอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงินเป็นรายเดือนและน าส่งให้ฝ่ายตรวจ
และให้ค าปรึกษาด้านการป้องกันอาชญากรรมทางการเงิน  สายงานก ากับด้าน
อาชญากรรมทางการเงิน ของธนาคาร 

(9) ตอบข้อซกัถามเก่ียวกบันโยบายฉบบันีแ้ละมาตรการที่ก าหนด 

ฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง  
(Related Business 
Departments (Non-
Procurement)) 

ด าเนินการตามมาตรการเก่ียวกับการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนั
ของบริษัท และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

พนักงาน (Employees) (1) ท าความเข้าใจและปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิงานฉบบันี ้
(2) ส่งเสริมให้เกิดวฒันธรรมการปฏิบตัิในด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์

รัปชัน รวมทัง้หลีกเล่ียงการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเส่ียงอันสืบเนื่องจากการให้
สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั  

(3) เข้ารับการอบรมหลกัสตูรบงัคบัด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนั
ให้ครบถ้วน 

(4) รายงานการทุจริตคอร์รัปชันทันทีที่ทราบ พร้อมให้ความร่วมมือในการสอบสวน
ข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้องกบัข้อสงสยัด้านการให้สินบนและทจุริตคอร์รัปชนั 

(5) ปฏิบตัิตามมาตรการควบคุมหรือขัน้ตอนการปฏิบตัิงานภายในหน่วยงาน เพื่อควบคมุ
การให้สินบนและการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั เช่น การให้เงินสนบัสนนุ การให้ หรือ
รับของขวญั การเลีย้งรับรอง / ต้อนรับ การบริจาค การจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวก 
เป็นต้น 
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บทที่ 4 การปฏิบัติงาน (Operational Process) 

หลกัการให้หรือรับส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงิน (Anything of Value) 

พนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการเก่ียวกับการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนัของบริษัท โดยไม่

กระท ากิจกรรมต้องห้ามที่เก่ียวข้องกับการให้หรือรับส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงิน (Anything of Value)การให้หรือการรับส่ิง

อื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงินแก่หรือจากบคุคลใดสามารถด าเนินการได้ อย่างไรก็ตาม กิจกรรมดงักล่าวอาจก่อให้เกิดความเส่ียง

ในการให้สินบนและภาพลักษณ์ที่ไม่ดีส าหรับพนกังานและบริษัทได้ ดงันัน้ พนกังานต้องพิจารณาและตรวจสอบให้แน่ใจว่า

กิจกรรมดงักล่าวเป็นไปเพื่อวตัถปุระสงค์ทางธุรกิจที่ถกูต้องตามกฎหมายและไม่ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1. เพื่อวตัถปุระสงค์ทางธุรกิจที่ถกูต้องตามกฎหมาย เช่น  

1.1 เก่ียวข้องกบัการสร้างหรือการรักษาความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ หรือการส่งเสริม หรือการอธิบายผลิตภณัฑ์หรือบริการ

ของบริษัท 

1.2 ไม่เป็นการได้มาหรือด ารงไว้ซึ่งธุรกิจที่ไม่เหมาะสม หรือข้อได้เปรียบทางธุรกิจ หรือสร้างภาพลักษณ์ในลักษณะ

ดงักล่าว 

2. มีความสมเหตสุมผลตามข้อเทจ็จริงและสถานการณ์ทีเ่กิดขึน้จริง โดยหมายรวมถงึปัจจยัที่เก่ียวข้องอื่นๆ ซึง่ไม่ได้ระบไุว้ใน

ที่นีด้้วย 

2.1 ลกัษณะของความสมัพนัธ์ทางธุรกิจระหวา่งผู้ ให้และผู้ รับ 

2.2 ความเก่ียวข้อง ธุรกจิที่ด าเนินการแล้วเสร็จ หรือธุรกิจมุง่หวงั หรือการด าเนินงานของรัฐ 

2.3 ประเภทราคาหรือมลูค่าของส่ิงทีม่อบให้ มีความฟุ่ มเฟือยหรือมีความถ่ีเกินไปส าหรับผู้ รับหรือไม่   

2.4 ผู้ รับที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐอาจกอ่ให้เกดิความขดัแย้งในผลประโยชน์หรือไม่ 

3. บริษัทบนัทึกบญัชีอยา่งถกูต้องและครบถ้วน 

4. ปฏิบตัิตามกฎหมายและนโยบายที่เก่ียวข้องของบริษัท 
 

หัวข้อที่ 1 การให้หรือรับของขวัญ การให้หรือรับค่าเลีย้งรับรอง หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ 

การให้หรือรับของขวญั การให้หรือรับค่าเลีย้งรับรอง หรือค่าใช้จ่ายอื่นๆ ให้พนกังานถือปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิงานเร่ือง การ

ให้หรือรับของขวญัและการเลีย้งรับรอง 
 

หัวข้อที่ 2 การบริจาค (Donations) และการให้เงนิสนับสนุน (Sponsorships) 

1. การบริจาคและให้เงินสนบัสนนุ ฝ่ายงานต้องปฏิบตัิให้สอดคล้องกบักรอบการท างานและแนวทางการปฏิบตัิด้านกิจกรรม

เพื่อสงัคมของธนาคาร โดยต้องปฏิบตัิตามนโยบาย และ แนวทางการปฏิบตัิงาน เร่ือง การบริจาคสนบัสนุน และจดัท า

โครงการกิจกรรมเพื่อสงัคม ของบริษัท 

2. การบริจาคและการให้เงินสนบัสนุน ฝ่ายงานต้องขอความเห็นชอบจากฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ และขออนมุตัิจาก 

ผู้มีอ านาจตามที่ก าหนด หลกัเกณฑ์การอนมุตัิส าหรับการบริจาคและการให้เงินสนบัสนนุ มีดงันี ้
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ประเภทการบริจาคและการให้
เงินสนบัสนนุ  

หลกัเกณฑ์ Pre-clearance (ต่อโอกาส) 
อ านาจอนมุตัิ  ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

2.1 เป็นการร้องขอจาก
เจ้าหน้าที่ของรัฐ/หน่วยงาน
ของรัฐ 

กรรมการผู้จดัการ  • ขออนมุตัิจากฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ (Compliance 
pre-Clearance) ทกุกรณี   (ยกเว้นกรณี ดงัต่อไปนี ้: 

• เป็นการร้องขอจากหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐในนามของหน่วยงานของรัฐ ที่ไม่ใช่ลกูค้าของ
บริษัทหรือ 

• ผู้ที่อาจจะเป็นลกูค้า เพื่อมอบเงนิบริจาค / สนบัสนนุ 
ให้กบัโรงพยาบาลของรัฐ โรงเรียนและวดั) 

 

ประเภทการบริจาคและการให้
เงินสนบัสนนุ  

หลกัเกณฑ์ Pre-clearance (ต่อโอกาส) 
อ านาจอนมุตัิ  ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

2.2 เป็นการร้องขอจากลกูค้า
หรือ ผู้ที่อาจจะเป็นลกูค้า 

กรรมการผู้จดัการ  • ขออนมุตัิจากฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ (Compliance 
pre-clearance) กรณีมมีลูค่ามากกวา่ 100,000 บาท 

2.3 เป็นการร้องขอจากองค์กร
หรือ บคุคลอื่นใด ซึง่ไม่ใช่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ลกูค้าหรือ
ผู้ที่อาจจะเป็นลกูค้า 

กรรมการผู้จดัการ  N/A 

 

อธิบายรายละเอียด ตารางการอนมุตัิได้ดงันี ้

2.1 การบริจาคและการให้เงนิสนับสนุน ที่เป็นการร้องขอจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ/หน่วยงานของรัฐ 

2.1.1 ขออนมุตัิจากกรรมการผู้จดัการทกุกรณี และ 

2.1.2 ขออนมุตัิจากฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ (Compliance pre-clearance) ยกเว้น กรณีดงัต่อไปนีไ้ม่ต้องขออนมุตัิ

จากผู้บริหารฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

1) เป็นการร้องขออย่างเป็นทางการจากหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐในนามของหน่วยงานของรัฐ

ที่ไม่ใช่ลกูค้าของบริษัทหรือผู้ที่อาจจะเป็นลกูค้า เพื่อมอบเงินบริจาค / สนบัสนุน ให้กับโรงพยาบาลของ

รัฐ โรงเรียน และวดั  

2) กรณีฝ่ายงานจัดท าแนวทางการปฏิบัติงานของฝ่ายงาน (ที่ได้รับอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากฝ่าย

ก ากบัและตรวจสอบ) ได้ระบขุัน้ตอนการปฏิบตัิทัง้หมดของกิจกรรมดงักล่าวไว้ ซึง่ต้องรวมถึงเหตผุลทาง

ธุรกิจ เกณฑ์ในการคดัเลือกผู้ ได้รับบริจาค/ได้รับการสนบัสนุน การยืนยนัว่าบริษัทไม่มีส่วนเก่ียวข้องใน

กระบวนการคัดเลือกผู้ รับ หรือหากบริษัทมีส่วนเก่ียวข้อง กระบวนการดังกล่าวจะต้องด าเนินด้วย

ความชอบธรรมเท่านัน้ และจักไม่มีการเลือกผู้ รับเพื่อเป็นการโน้มน้าวหรือชักจูงเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือ

ลกูค้า นอกจากนี ้การบริจาคสินทรัพย์ที่ไม่ใช้แล้วของบริษัท (Written-off Asset) ฝ่ายงานจกัต้องระบถุึง

ความเข้าใจว่าส่ิงของบริจาคจะถกูน าไปใช้อย่างไร เป็นต้น ทัง้นี ้เฉพาะกรณีดงัต่อไปนี ้
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2.1) กรณีได้รับหนงัสืออย่างเป็นทางการจากหน่วยงานสถานศึกษาของรัฐหรือเจ้าหน้าที่สถานศึกษาของรัฐ 

เพื่อขอรับบริจาคทนุการศกึษาให้แก่นกัเรียนในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท ต่อคนต่อครัง้ 

2.2) กรณีได้รับหนงัสืออย่างเป็นทางการจากหน่วยงานสถานศกึษาของรัฐหรือเจ้าหน้าที่สถานศกึษาของ

รัฐ เพื่อขอรับบริจาคสินทรัพย์ที่ไม่ใช้แล้วของบริษัท (Written-off Asset) ให้แก่สถานศกึษาดงักล่าว 

เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ กล้องวงจรปิด เคร่ืองบนัทึกภาพ จอภาพ ตู้ เก็บเอกสาร โต๊ะ

คอมพิวเตอร์  

2.3) กรณีได้รับหนงัสืออย่างเป็นทางการจากหน่วยงานรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อขอรับการสนบัสนนุ

ส่ิงของมลูค่าไม่สงูที่มีตราสญัลกัษณ์ของธนาคาร เช่น ขวดน า้ดื่ม สมดุบนัทึก ร่ม เป็นต้น   
2.2 การบริจาคและการให้เงนิสนับสนุนที่เป็นการร้องขอจากลกูค้าหรือผู้ที่อาจจะเป็นลูกค้า 

2.2.1 ขออนมุตัิจากกรรมการผู้จดัการทกุกรณี 

2.2.2 กรณีที่มีมูลค่ามากกว่า 100,000 บาท ต้องได้รับการอนุมัติจากกรรมการผู้ จัดการและฝ่ายก ากับและ

ตรวจสอบ 

2.3 การบริจาคและการให้เงนิสนับสนุน ที่เป็นการร้องขอจากองค์กร หรือบุคคลอื่นใด ทีไ่ม่ใชเ่จ้าหน้าที่ของรัฐ 

ไม่ใช่ลกูค้า หรือไม่ใช่ผู้ที่อาจจะเป็นลกูค้า ต้องได้รับการอนมุตัิจากกรรมการผู้จดัการ โดยไม่ต้องขออนมุตัิจากฝ่าย

ก ากบัและตรวจสอบ  

3. กรณีที่ต้องขออนุมัติจากฝ่ายก ากับและตรวจสอบ (Compliance Pre-Clearance) ส าหรับการบริจาคและการให้
เงนิสนับสนุน ให้ ฝ่ายงานส่งค าร้อง ดังนี ้

3.1 ฝ่ายงานต้องน าส่ง ค าร้องการขอรับบริจาค และให้เงินสนบัสนุน พร้อมกับหลกัฐานการได้รับความเห็นชอบจากฝ่าย

ทรัพยากรบคุคลและธุรการ และการได้รับการอนมุตัิจากกรรมการผู้จดัการ ให้ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

3.2 กรณีที่มีมูลค่าสูงกว่าที่ก าหนด ฝ่ายงาน จะน าส่ง “Compliance Pre-Clearance Form” (ภาคผนวกที่ 1)ไปยงัฝ่าย

ก ากบัและตรวจสอบเพื่อด าเนินการอนมุตัิล่วงหน้า 

3.3 ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบพิจารณาอนมุตัิภายใน 3 วนัท าการ โดยจะแจ้งผลการอนมุตัิไปยงั ฝ่ายงาน 
 

หัวข้อที่ 3 การช่วยเหลือ / สนับสนุนทางการเมือง 

ฝ่ายงาน ที่ให้การช่วยเหลือหรือสนบัสนนุทางการเมือง จกัต้องด าเนินการตามหวัข้อนี ้

1. “นโยบายและมาตรการเก่ียวกบัการต่อต้านการให้สินบนและการทจุริตคคอร์รัปชนั” ไม่อนญุาตให้มีการสนบัสนุน

ทางการเมืองไม่ว่าเป็นการด าเนินการโดยส่วนตัวหรือในนามของบริษัท เพื่อเป็นการสร้างอิทธิพลต่อบุคคลภาย 

นอก ซึ่งอาจท าให้บริษัทได้ประโยชน์จากการกระท าดังกล่าว หรือเพื่อความได้เปรียบทางธุรกิจของบริษัทอย่างไม่

เหมาะสม 

2. ห้ามให้การช่วยเหลือ / สนบัสนุน แก่ภาครัฐหรือพรรคการเมือง หากการช่วยเหลือ / สนบัสนุนทางการเมืองดงักล่าวเป็น

การกระท าที่ผิดกฎหมาย ในกรณีที่การช่วยเหลือ / สนบัสนุนทางการเมืองถูกต้องตามกฎหมาย จะต้องส่งค าขออนุมัติ

ทัง้หมดไปยงัคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเพื่อขออนุมตัิ พร้อมกับเอกสารประกอบท่ีระบุรายละเอียดของ
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วตัถปุระสงค์ในการบริจาค ผู้ รับการบริจาค รวมทัง้ความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้เก่ียวกบัการให้สินบน การทจุริตคอร์รัปชนั และ

ความขดัแย้งในผลประโยชน์ 
 

หัวข้อที่ 4 ค่าวทิยากรและค่าธรรมเนียมวิชาชพี 

ฝ่ายงาน ที่มีการว่าจ้างเจ้าหน้าทีข่องรัฐเป็นวิทยากรในการฝึกอบรม สมัมนา หรือกิจกรรมทางธุรกจิ จกัต้องด าเนินการตาม

หวัข้อนี ้

1. ในกรณีให้ของขวญัและ / หรือ เลีย้งรับรองแก่วิทยากร พนกังานต้องปฏิบตัิตามขัน้ตอนการให้หรือรับของขวัญและการ

เลีย้งรับรอง  

2. พนักงานต้องปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องของฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ เพื่อ

ด าเนินการขออนุมัติก่อนว่าจ้างเจ้าหน้าที่ของรัฐมาเป็นวิทยากร  ทัง้นี ้เพื่อป้องกันความเส่ียงในการให้สินบนและการ

ทุจริตคอร์รัปชนั และหลีกเล่ียงสถานการณ์ที่จะก่อให้เกิดความขัดแย้งในผลประโยชน์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ 

ต้องประเมินความเหมาะสมของค าร้องขอในการจ้างวิทยากร รวมถึงความเชี่ยวชาญ / ประสบการณ์ในอุตสาหกรรมที่

เก่ียวข้อง และก าหนดราคา / อตัราค่าวิทยากรและค่าธรรมเนียมวิชาชีพที่เหมาะสม 

3. ค่าวิทยากรและค่าธรรมเนียมวิชาชีพที่จ่ายให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐซึ่งไม่รวมอาจารย์มหาวิทยาลัย รวมถึงค่าเดินทาง / 

ค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ หากรวมมีมูลค่าเกิน 30,000 บาท ภายในระยะเวลา 12 เดือนตามปีปฏิทิน 

จ าเป็นต้องขออนมุตัิจากฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ หลงัจากได้รับการเห็นชอบจากฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการและได้รับ

อนมุตัิจากกรรมการผู้จดัการ 

4. ฝ่ายก ากับและตรวจสอบพิจารณาอนุมตัิภายใน 3 วนัท าการ โดยจะแจ้งผลการอนุมตัิไปยงัฝ่ายงาน ผ่านฝ่ายทรัพยากร

บคุคลและธุรการ 
 

หัวข้อที่ 5 การจ้างงานหรือฝึกงาน 

การว่าจ้างงานหรือให้การฝึกงาน เช่น การฝึกงาน งานสัญญาจ้าง การเรียนรู้งาน หรือการฝึกอบรม จักต้องด าเนินการตาม
หวัข้อนี ้

1. ผู้สมคัรที่มีความเส่ียงสงู 

1.1 ผู้สมคัรที่มีความเส่ียงสงู อ้างอิงได้จากกรณีดงัต่อไปนี ้

1.1.1 ผู้สมคัรที่ได้รับการแนะน าจากเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีต าแหน่งสงู (Top 3) ลกูค้า หรือผู้ที่อาจจะเป็นลกูค้า 
1.1.2 ผู้สมคัรที่บริษัททราบว่าเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มีต าแหน่งสงู (Top 3) ลกูค้า หรือผู้ที่อาจจะเป็นลกูค้า 
1.1.3 ผู้สมคัรที่บริษัททราบว่ามีความสมัพนัธ์ส่วนตวัใกล้ชิดหรือมีความสมัพนัธ์ทางครอบครัวกับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่

มีต าแหน่งสงู (Top 3) ลกูค้า หรือผู้ที่อาจจะเป็นลกูค้า 
1.2 การว่าจ้างงานหรือให้การฝึกงานแก่ผู้ สมัครที่มีความเส่ียงสูงต้องได้รับการอนุมัติล่วงหน้าจากฝ่ายก ากับและ

ตรวจสอบ 

1.3 ผู้สมคัรที่ได้รับการแนะน าจากลกูค้ารายย่อย หรือเป็นลกูค้ารายย่อย ไม่ถือว่าเป็นผู้สมคัรที่มีความเส่ียงสงู 
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2. พนกังานที่แนะน าผู้สมคัรงานจะต้องปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิงานที่เก่ียวข้องจากฝ่ายทรัพยากรบคุคล

และธุรการ   

3. ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการจะต้องประเมินความสามารถและประสบการณ์การท างานของผู้สมคัรให้ตรงกบัต าแหน่ง

งาน หรือจ้างงานตรงตามความสามารถ พร้อมทัง้หลีกเล่ียงความเส่ียงในการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน หรือ

สถานการณ์อื่นใดที่มีความขดัแย้งในผลประโยชน์ 

4. การขออนมุตัิล่วงหน้าจาก ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ ส าหรับการว่าจ้างผู้สมคัรที่มีความเส่ียงสงู1 

4.1 ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการต้องตรวจสอบแหล่งที่มาของใบสมคัร หรือประวตัิของผู้สมคัรงาน รวมถึงผู้แนะน าว่า

มีการเชื่อมโยงกบัเจ้าหน้าที่ของรัฐ ลกูค้าหรือผู้ที่อาจจะเป็นลกูค้าหรือไม่ 

4.2 ส าหรับผู้สมัครที่มีความเส่ียงสูงที่ผ่านการสัมภาษณ์และการประเมินความสามารถแล้ว ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ

ธุรการจะส่งข้อมลูที่เก่ียวข้องไปยงัฝ่ายก ากบัและตรวจสอบเพื่อขออนมุตัิ 

4.3 ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบพิจารณาอนมุตัิภายใน 3 วนัท าการ โดยจะแจ้งผลการอนมุตัิไปยงัฝ่ายทรัพยากรบคุคลและ

ธุรการทราบ 
 

หัวข้อที่ 6 Third Party Intermediaries (TPIs) 

TPIs คือ ผู้ ให้บริการที่ท าหน้าที่ในนามของบริษัท ในการมีปฏิสมัพนัธ์ เจรจาต่อรอง กับบุคคลหรือองค์กรภายนอกบริษัท เพื่อ 

(1) ให้ได้มาหรือด ารงไว้ซึ่งธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทางธุรกิจ หรือ (2) ด าเนินการให้ได้มาซึ่งความเห็นชอบจากหน่วยงานของ

รัฐบาลให้บริษัทด าเนินการใดๆ จากรัฐบาล 

• TPIs เป็นได้ทัง้บคุคลหรือนิติบคุคล 

• TPIs ทีจ่ดัหาสินค้าหรือบริการท่ีไม่ใช่ TPIs ให้กบับริษัท แต่หากกิจกรรมดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของสญัญาจ้างเดียวกนั จะ

ถือว่าเป็น TPIs ด้วย เนื่องจากกิจกรรมของ TPIs เพิ่มความเส่ียงด้านการต่อต้านให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนัให้กบั

บริษัท  

• การด าเนินกิจกรรมทีไ่ม่เข้าข่ายเป็น TPIs เช่น ผู้ ให้บริการที่ท าหน้าที่ในนามของบริษัทในการยื่น/ น าส่ง/ รับไฟล์ ใบสมคัร 

หรือเอกสาร เป็นต้น 

• TPIs ที่มีปฏิสมัพนัธ์กบัลกูค้ารายย่อย เช่น ผู้ ถือบญัชีเป็นบคุคลธรรมดา จะได้รับการยกเว้นจากข้อก าหนดของ TPIs  

 

 

 

 

 
1 กรณีการขออนมุติัล่วงหน้าจาก Compliance (Compliance Pre-Clearance) จกัไม่ครอบคลมุถึงการแต่งตัง้/การจ้างกรรมการ และกรรมการผู้จดัการ 

เนื่องจากการแต่งตัง้/การจ้างบุคคลดงักล่าวจะมีข้อก าหนด เงื่อนไข และคณุสมบติัในการคดัเลือกบคุคลเพื่อด ารงในต าแหน่งดงักล่าวเป็นการ
เฉพาะและต้องผ่านการพิจารณาจากธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) อีกด้วย จึงไม่จ าเป็นต้องผ่านขัน้ตอน Compliance Pre-Clearance 
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ตัวอย่างของ TPIs และ non-TPIs 

ตัวอย่างของ TPIs และ Non-TPIs TPIs 

ผู้ให้บริการซึง่บริษัทว่าจ้างเพื่อให้บริการรถรับ-ส่ง บริการท าความสะอาด บริการจดัส่ง โดยไม่รวมพิธีการ
ทางศลุกากร ฯลฯ 

ไม่ใช ่

ที่ปรึกษาซึง่ได้รับการวา่จ้างจากบริษัทเพื่อให้ค าปรึกษา การประเมิน และการจดัท าโครงการส าหรับการ
ด าเนินงานของบริษัท 

ไม่ใช ่

ตวัแทนซึง่บริษัทว่าจ้างเพื่อยื่นและขอรับใบอนญุาตท างาน / วีซา่ส าหรับพนกังาน บริษัทรวมถึงการยื่นขอ
อนญุาตแบบโครงสร้างป้าย ยื่นภาษีปา้ย การด าเนินการขอใบอนญุาตชงิโชคส าหรับจดัรายการส่งเสริม
การขาย การจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรม และการขออนญุาตเพือ่เดินรถกระจายเสียงประชาสมัพนัธ์ โดย
ตวัแทนดงักล่าวไม่ได้มกีารเจรจาต่อรองกบัเจ้าหน้าที่รัฐ 

ไม่ใช ่

ทนายความภายนอกซึง่บริษัทวา่จ้างเพื่อวา่ความในชัน้ศาล ใช ่

บริษัทย่อย / บริษัทในเครือของ MUFG หรือบริษัทในเครือของบริษัทที่มีการแนะน าลกูค้าให้แก่บริษัท ไม่ใช ่
หุ้นส่วนสถาบนัการเงิน (FIs) หรือสถาบนัการเงินท่ีไมใ่ช่ธนาคาร (NBFIs) ท่ีจดัหาผลิตภณัฑ์ / บริการให้กบั
ลกูค้าของบริษัท เช่น เงินกู้จากกลุ่มธนาคาร หลกัประกนั หรือ ผลิตภณัฑ์ด้านประกนัภยั 

ไม่ใช ่

บริษัทว่าจ้างบริษัทภายนอกเพื่อให้ค าปรึกษาด้านภาษีแก่บริษัท  ไม่ใช ่
บริษัทว่าจ้างบริษัทภายนอกเพื่อให้ค าปรึกษาด้านภาษีแก่บริษัท ในขณะเดียวกนับริษัทดงักลา่ว ได้ช่วย
บริษัทในการเจรจาต่อรองกบักรมสรรพากร 

ใช ่

บริษัทว่าจ้างบริษัทภายนอกในการก่อสร้างอาคารส านกังาน  ไม่ใช ่
บริษัทว่าจ้างบริษัทภายนอกในการก่อสร้างอาคารส านกังาน ในขณะเดียวกนับริษัทดงักล่าวได้ช่วย  บริษัท
เจรจาต่อรองขณะยื่นขอใบอนญุาตในก่อสร้างอาคารส านกังานกบัหน่วยงานของรัฐ 

ใช ่

 

1. การพิจารณา Third Party Intermediaries (TPIs)  

1.1 บุคคลหรือนิติบคุคล ซึ่งเป็นผู้จ าหน่ายสินค้า/บริการต้องอยู่ภายใต้กระบวนการคดัเลือกและประเมินผู้ ให้บริการตาม

นโยบาย ระเบียบปฏิบตัิงาน และขัน้ตอนท่ีเก่ียวข้องของฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ / ฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้อง 

1.2 ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ / ฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องกบั TPIs จะต้องด าเนินการตรวจสอบสถานะ KYC / CDD และ

ตรวจสอบประวตัิบคุคลภายนอกโดยเป็นส่วนหนึ่งของตรวจสอบคณุสมบตัิเบือ้งต้น 

1.3 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ / ฝ่ายงานที่เก่ียวข้องกับ TPIs จะต้องพิจารณาว่าบุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้

จ าหน่ายสินค้า / บริการดงักล่าวเป็น TPIs หรือไม่ ถ้าได้ข้อสรุปว่าเป็น TPIs ฝ่ายงานดงักล่าวต้องท า “Compliance 

Pre-Clearance Form” และ บนัทึกข้อมลูลงใน “TPI Inventory” (ภาคผนวกที่ 1) 

1.4 จากข้อมูลที่รวบรวมทัง้ ความเส่ียงของ TPIs จะจัดเร่ิมต้นที่ระดับทั่วไป แต่จะเป็นระดับความเส่ียงสูงหากเป็นไป

ลกัษณะดงัต่อไปนี ้ 
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1.4.1 TPIs มีหน้าที่หาหรือแนะน าลูกค้านิติบุคคลรายใหม่ หรือด ารงไว้ซึ่งลูกค้านิติบุคคลรายปัจจุบันหรือพฒันา
โอกาสทางธุรกิจ เช่น พฒันาความสมัพนัธ์กบัลกูค้า 

1.4.2 TPIs มีการปฏิสมัพนัธ์กบัเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐเพื่อน าไปสู่กิจกรรมดงัต่อไปนี ้

(1) หน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐจะกลายเป็นลกูค้าของบริษัท 

(2) บริษัทมุ่งมัน่ที่จะได้มาซึง่การด าเนินงานของรัฐบาลที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจหลกัของบริษัท โดยตรง เช่น การ
ได้มาซึ่งใบอนุญาตประกอบธุกิจบริษัท หรือได้รับความช่วยเหลือเก่ียวกับกฎหมายบริษัทหรือหน่วยงาน
ก ากบัดแูล 

1.4.3 การตรวจสอบสถานะของ TPIs ท าให้ทราบถึงประวัติที่ไม่พึงประสงค์ที่เก่ียวข้องกับการให้สินบนและการ
ทจุริตคอร์รัปชนั 

2. Third Party Intermediaries (TPIs) Pre-Clearance  

2.1 การว่าจ้าง TPIs ทุกกรณี ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ / ฝ่ายงานที่เก่ียวข้องกับ TPIs จะต้องส่ง “TPI Inventory” 

และ “Compliance Pre-Clearance Form”  (ภาคผนวกที่ 1) ไปยังฝ่ายก ากับและตรวจสอบเพื่อขออนุมัติ(Pre-

clearance) และส าเนาฝ่ายงานผู้ว่าจ้าง TPIs  

2.2 ฝ่ายก ากับและตรวจสอบพิจารณาอนุมตัิภายใน 3 วนัท าการ โดยจะแจ้งผลการอนุมตัิไปยงัฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ

ธุรการ และส าเนาฝ่ายงานผู้ว่าจ้าง TPIs 

2.3 กรณีต่ออายุสัญญากับ TPIs ที่ไม่มีประวตัิอันไม่พึงประสงค์เก่ียวกับการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนั ไม่ต้อง

จดัท า “Compliance Pre-Clearance Form” (ภาคผนวกที่ 1) เพื่อขออนมุตัิจากฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ  

ทัง้นี  ้ ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ / ฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง กับ TPIs ยังต้องบันทึกข้อมูลลงใน “TPI Inventory” 

(ภาคผนวกที่ 1) 

3. การเตรียมความพร้อมและการท าสัญญากับ TPIs 

3.1 ฝ่ายงาน ที่เก่ียวข้องกบั TPIs จะต้องปฏิบตัิตามข้อก าหนดในการท าสญัญาและการฝึกอบรมให้แก่บุคคลที่สามตาม

นโยบายและระเบียบปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวข้อง 

3.2 จะต้องระบขุอบเขตการให้บริการ ระยะเวลาที่ให้บริการ และข้อมลูการช าระเงิน รวมถึงข้อความที่แสดงถงึการต่อต้าน

การให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั ไว้ในสญัญาอย่างชดัเจน 

3.3 ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ / ฝ่ายงานที่เก่ียวข้องกบั TPIs น าส่งเอกสารการฝึกอบรมแก่ TPIs เพื่อรับทราบ และ

ให้ฝ่ายงานผู้ ว่าจ้าง TPIs ท าความเข้าใจเก่ียวกับความเส่ียงด้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันที่อาจเกิด

ขึน้กับ TPIs และตกลงที่จะติดตามการด าเนินงานของ TPIs เช่น ตรวจสอบใบแจ้งหนีเ้พื่อยืนยนัความถูกต้องและ

สอดคล้องกบับริการและค่าตอบแทนตามสญัญา 

3.4 ในส่วนของคู่ค้าทั่วไปที่ไม่ใช่  TPIs บริษัทจักต้องมีการส่ือสารมาตรการเก่ียวกับการต่อต้านการให้สินบนและการ

ทุจริตคอร์รัปชนั ครอบคลมุไปยงัคู่ค้าทุกประเภทเพื่อให้สอดคล้องกบันโยบายและมาตรการเก่ียวกบัการต่อต้านการ

ให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนั และฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ / ฝ่ายงานที่เก่ียวข้อง อาจส่ือสารเพิ่มเติม ไป

ยงัคู่ค้าที่อยู่ภายใต้การดแูลของฝ่ายงาน 
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4. การติดตามตรวจสอบ TPIs อย่างต่อเน่ือง 

ฝ่ายงาน ที่เก่ียวข้องกับ TPIs ต้องมัน่ใจว่าการให้บริการของ TPIs นัน้สอดคล้องกับสญัญา ในกรณีที่มีการเปล่ียนแปลง

อย่างมีนัยส าคัญในการบริการ หรือเกิดความคลาดเคล่ือน หรือกิจกรรม / พฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์เก่ียวกับการให้

สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั ฝ่ายงาน จะแจ้งไปยงัฝ่ายทรัพยากรบคุคลและธุรการ และ/หรือ ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 
 

หัวข้อที่ 7 การควบรวมกิจการหรือการท ากิจการร่วมค้าและธุรกรรมทางธุรกิจอื่นๆ 

1. ส าหรับการควบรวมกิจการหรือการท ากิจการร่วมค้า และการท าธุรกรรมทางธุรกิจอื่น ๆ พนักงานจะต้องปฏิบัติตาม 

"นโยบายและมาตรการเก่ียวกับการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน" และตรวจสอบให้แน่ใจว่าต้องมีการ

ตรวจสอบและปอ้งกนัความเสี่ยงด้านการให้สินบนและการทจุริตอย่างเหมาะสม นอกจากนี ้เอกสารที่มีข้อมลู เช่น 

ประวตัิและชื่อเสียงขององค์กรที่จะควบรวม หรือได้มา หรือเข้าร่วมทุน จะต้องถูกเก็บไว้เพื่อด าเนินการตรวจสอบ 

due diligence ขององค์กรดงักลา่ว 

2. ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบต้องมีการประเมินความเส่ียงเป็นระยะเพื่อวดัความเพียงพอของมาตรการเก่ียวกบัการต่อต้านการ

ให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน การควบคุมภายในและการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องตามความ

เหมาะสมและเป็นจริง นอกจากนี ้ต้องก าหนดให้มีข้อความการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชนัในสัญญาการ

ควบรวมหรือร่วมค้า 
 

หัวข้อที่ 8 การรายงานประจ าเดือน 

1. ฝ่ายงาน รวบรวมรายงานกิจกรรมที่เป็นส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงิน ในฝ่ายงานทกุกรณี (ทกุวนัท่ี 20 ของทกุเดือน) และ

จัดท ารายงาน "แบบฟอร์มสรุปรายงานประจ าเดือนส าหรับส่ิงอื่นใดที่มีมูลค่าทางการเงิน" (ภาคผนวกที่ 1)  ส่งให้ฝ่าย

ก ากบัและตรวจสอบ  

2. ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ น าส่งรายงานประจ าเดือนให้ฝ่ายตรวจและให้ค าปรึกษาด้านการป้องกันอาชญากรรมทางการ

เงิน สายงานก ากบัด้านอาชญากรรมทางการเงิน ภายในวนัท่ี 25 ของทกุเดือน ผ่านทางอีเมล 
 

หัวข้อที่ 9 ข้อยกเว้นการไม่ปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบัติงาน 

การขอยกเว้นการไม่ปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิงานจะต้องไม่เป็นการละเมิดหรือขดัแย้งต่อกฎหมาย กฎเกณฑ์  ข้อก าหนด หรือ 

ประกาศของหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง ซึ่งผู้ ขออนุมัติการยกเว้นจะต้องท าบันทึกผ่านฝ่ายก ากับและตรวจสอบ ก่อน

น าเสนอยื่นค าขออนมุตัิต่อกรรมการผู้จดัการ   
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บทที่ 5 ภาคผนวก ( Appendix) 

ภาคผนวกที่ 1. แบบฟอร์ม 

แบบฟอร์มสามารถเรียกได้จาก \\FSLEASING\AllUsers\~นโยบายและแนวทางการปฏิบัตงิาน\6. Form 

ล าดับ ชื่อแบบฟอร์ม 
1 TPI Inventory 
2 แบบฟอร์มสรุปรายงานประจ าเดอืนส าหรับส่ิงอื่นใดที่มมีลูค่าทางการเงิน 
3 Compliance Pre-Clearance Form 

 

บทที่ 6. เอกสารอ้างอิง (Reference) 

เอกสารที่ยกเลกิ 
 ระเบียบบริษัทที่ยกเลิก 

ล าดับ ฉบับที่ ชื่อเร่ือง 

1 2.0 ระเบียบปฏิบตัิงาน เร่ือง มาตรการเก่ียวกบัการต่อต้านการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชัน่ 
 

เอกสารอื่นที่อ้างถึง 
กฎเกณฑ์และกฎหมายภายนอกที่อ้างถึง 

ล าดับ ชื่อเร่ือง 

1 พระราชบญัญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกนัและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมเก่ียวกบัการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

2 กฎหมาย กฎเกณฑ์ หรือ ข้อก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
 

นโยบายบริษทัที่อ้างถึง 

ล าดับ ชื่อเร่ือง 

1 นโยบายและมาตรการเก่ียวกบัการต่อต้านการให้สินบนและการทจุริตคอร์รัปชนั 

2 นโยบายเก่ียวกบัความขดัแย้งในผลประโยชน์ 
 

 ระเบียบบริษัทที่อ้างถึง 

ล าดับ ชื่อเร่ือง 

1 การให้หรือรับของขวญัและการเลีย้งรับรอง 

2 ความขดัแย้งในผลประโยชน์ และการป้องกนัการซือ้ขายหลกัทรัพย์โดยใช้ข้อมลูภายใน (ภาคพนกังาน)  
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บันทกึควบคุมการจัดท าหรือควบคุมเอกสาร (Document Version Control log) 

ฉบับที่ สรุปสาระส าคัญของการปรับปรุง ผู้จัดท า ผู้อนุมัต ิ วันที่อนุมัติ / 
ทบทวน 

1.0 ยกเลิกแนวทางการปฏิบัติงาน เร่ือง การต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชั่น ฉบับที่ 4 โดยเปล่ียนเป็น
ระเบียบปฏิบัติงาน ฉบับที่  1 โดย ปรับปรุง
ระเบียบปฏิบัติงานเพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนด
ของ  MUFG Bank’s FCC Global Policies and 
Standards 

ฝ่ายก ากบัและ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริษัท 

19 สิงหาคม 2564 

2.0 1. เพิ่มค าจ ากดัความในส่วนของ “เจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่มีต าแหน่งสงู” 

2. เพิ่มค าจ ากัดความในส่วนของ “ความสมัพนัธ์
ทางครอบครัว” 

3. ปรับปรุงระเบียบปฏิบตัิงานเพื่อให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดของ MUFG Bank’s FCC Global 
Policies and Standards 

4.  ปรับปรุงระเบียบปฏิบตัิงานเพื่อน าข้อก าหนด
เพิ่มเติมของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ
ภาคเอกชนไทย (CAC)  CAC มาปรับใช้ 

ฝ่ายก ากบัและ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
ผู้จดัการ 

1 กรกฎาคม 2565 

3.0 1. ปรับปรุงค าจ ากดัความในส่วนของ  

“การบริจาค (Donations)” ให้มีความชดัเจน 

2. ปรับปรุงค าจ ากดัความในส่วนของ  

“เงินสนับสนุน (Sponsorships)” ให้มีความ
ชดัเจน 

ฝ่ายก ากบัและ
ตรวจสอบ 

กรรมการ
ผู้จดัการ 

1 มีนาคม 2566 

 


