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1. ข้อก าหนดทั่วไป 

1.1 วัตถุประสงค ์

นโยบายและมาตรการเก่ียวกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจรติคอรร์ปัชนั (“นโยบายฉบบันี”้) เป็นกรอบการ

ท างานพืน้ฐานส าหรับบริษัท อยุธยา ดีเวลลอปเม้นทลี์สซิ่งจ ากัด (“บริษัท”) ในการก าหนดให้มีนโยบายและ

มาตรการพืน้ฐานดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจรติคอรร์ปัชนัที่บริษัทจะยึดถือปฏิบตัิในการด าเนินธุรกิจ

อย่างเครง่ครดั เพื่อใหก้ารด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายใตธุ้รกิจของบรษิัท มีแนวทางปฏิบตัิทั่วไปอย่างเหมาะสม 
 

1.2 ขอบเขตของนโยบาย 

1.2.1 นโยบายฉบบันีค้รอบคลมุ บรษิัท อยธุยา ดีเวลล็อปเมน้ท ์ลีสซิ่ง จ ากดั ซึ่งกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน

ทุกระดับของบริษัท รวมถึงบุคคล หรือนิติบุคคลอื่นๆ ที่ปฏิบัติงานแทน หรือท าในนามบริษัท เช่น 

บุคคลภายนอกที่ไดร้บัการว่าจา้งในลกัษณะสญัญาชั่วคราว เป็นตน้  มีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายนี ้

โดยเครง่ครดั และจะตอ้งน านโยบายฉบบันีไ้ปเป็นแนวทางในการจดัท า นโยบาย หลกัเกณฑ ์และขัน้ตอน

การปฏิบตัิงาน เวน้แต่มีนโยบายหรือขอ้ก าหนดที่เขม้งวดหรือเครง่ครดัและครอบคลมุครบถว้นกว่า 

1.2.2 หากนโยบายฉบบันี ้มีการเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผย ขอ้มลูส่วนบุคคล หรือ เก่ียวขอ้งกับขอ้มลูส่วนบคุคล 

ตามที่พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ( Personal Data Protection Act: PDPA) ก าหนด ให้

ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล และ แนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับการ

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
 

1.3 การยกเวน้การไม่ปฏิบัตติามนโยบาย 

การขอการยกเวน้การไม่ปฏิบตัิตามนโยบายจะตอ้งไม่เป็นการละเมิดหรือขดัแยง้ต่อกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้ก าหนด 

หรือประกาศของหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวข้อง ซึ่งผู้ขออนุมัติการยกเว้นจะตอ้งยื่นค าขออนุมัติต่อกรรมการ

ผูจ้ัดการ โดยผ่านการพิจารณาจากผูบ้ริหารฝ่ายงาน และ/หรือ ผูบ้ริหารกลุ่มงาน และ ผูบ้ริหารฝ่ายก ากับและ

ตรวจสอบ  
 

1.4 กฎหมาย กฎเกณฑ ์และนโยบายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

นโยบายฉบบันีเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์และนโยบายดงัต่อไปนี ้และใหห้มายความรวมถึงเอกสารที่เก่ียวขอ้ง

อื่น ๆ ซึ่งไม่ไดร้ะบไุวใ้นท่ีนีด้ว้ย 

1.4.1 พระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  และที่แกไ้ข

เพิ่มเติม 

1.4.2 พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 
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1.4.3 ประกาศคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เรื่อง มาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภัยของผูค้วบคุม

ขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ.2565 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

1.4.4 ประกาศคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการลบหรือท าลาย หรือท าใหข้อ้มลูส่วน

บคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวับคุคลที่เป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลได ้พ.ศ. 2567 

1.4.5 ประกาศธปท. ที่ สนส.2/2566 เรื่อง บทบาทหนา้ที่และองคป์ระกอบของคณะกรรมการของสถาบันการเงิน

และบรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน ลงวนัที่ 24 มกราคม 2566 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

1.4.6 มาตรฐานต่าง ๆ  ตามแบบประเมินตนเองเพื่อพฒันาระบบต่อตา้นคอรร์ปัชนัที่ก าหนดโดยแนวร่วมต่อตา้น

คอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

1.4.7 MUFG Bank’s Global Anti-Bribery and Corruption Policy และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

1.4.8 MUFG Bank’s Global Anti-Bribery and Corruption Standard และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

1.4.9 ปรชัญาและส านึกในการปฏิบตัิงาน (The Spirit & The Letter – S&L) และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

1.4.10 นโยบายเก่ียวกับการสนับสนุนและบริจาคและจัดท าโครงการกิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท และที่แก้ไข

เพิ่มเติม 

1.4.11 นโยบายเก่ียวกบัความสมัพนัธก์บัผูจ้ดัหาสินคา้ของบรษิัท และที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

1.4.12 นโยบายเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของธนาคาร 

1.4.13 นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลบรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน 

1.4.14 นโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ในผลประโยชน ์
 

1.5 วันทีมี่ผลบังคับใช ้

นโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ี 19 พฤษภาคม 2568 
 

1.6 ความถ่ีในการทบทวน 

นโยบายฉบบันีจ้ะตอ้งไดร้บัการทบทวนทกุ 2 ปีหรือเมื่อมีการแกไ้ขปรบัปรุงที่มีนยัส าคญั 
 

1.7 การแก้ไขปรับปรุงนโยบาย 

การแก้ไขปรับปรุงที่มีนัยส าคัญ การทบทวน หรือการต่ออายุนโยบายฉบับนี ้  จะต้องได้รับการอนุมัติโดย

คณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้การแกไ้ขปรบัปรุงที่ไม่มีนยัส าคญัจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิโดยคณะกรรมการเจา้หนา้ที่

บรหิาร และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ 
 

1.8 ผู้รับผิดชอบนโยบาย 

ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบในการทบทวน/ปรบัปรุงนโยบายฉบบันี ้
 



 

นโยบายและมาตรการเก่ียวกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 
 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ 19 พฤษภาคม 2568                                               หนา้ 5/23 
 

2. ข้อก าหนดหลกั 

2.1 ค านิยาม  

ค าส าคัญ ค านิยาม 

บริษัท (Ayudhya 

Development Leasing 

Company Limited) 

บรษิัท อยธุยา ดีเวลลอปเมน้ทลี์สซิ่ง จ ากดั  

ABC การต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 

ระเบียบด้าน ABC  
(ABC Procedure) 

ระเบียบปฏิบัติงาน เรื่อง มาตรการเก่ียวกับการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริต

คอรร์ปัชนั 

บริษัทร่วม  
(Affiliates) 

บรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินท่ีธนาคารถือหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 20 ขึน้ไป ถึงรอ้ยละ 50 

บุคคลอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง 

(All Other 

Counterparties) 

รายการดงัต่อไปนีถื้อเป็นตวัอยา่งของบคุคลอื่นที่เก่ียวขอ้งเช่น  
1) คู่ค้า 

คู่คา้ที่จ  าหน่ายสินคา้/บรกิารแก่ธนาคาร ทัง้ที่ผ่านกระบวนการจดัซือ้และไม่ผ่าน
กระบวนการจดัซือ้ ซึ่งรวมถงึ: 
• ผูจ้ดัจ าหน่าย และผูร้บัเหมา สินคา้ อปุกรณ ์และงานก่อสรา้ง 

• ผูใ้หบ้รกิารภายนอกดา้นเทคโนโลยีและการพฒันาระบบ 

• ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้/ผูใ้หบ้รกิาร 

• นายหนา้ 
2) ลูกค้า 

• ลกูคา้ของบรษิัท (ซึ่งหมายรวมถงึ ผูท้ี่อาจจะเป็นลกูคา้ ) 
3) บุคคลอื่น 

บคุคลอื่นใดที่ไม่เขา้ข่ายหมวดหมู่ใดเลยจะถกูจ าแนกเป็นบคุคลอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง 

สิ่งอื่นใดทีมี่มูลค่าทาง

การเงนิ (Anything of 

Value) 

ส่ิงอื่นๆ ซึ่งมีมลูค่าที่สามารถประเมินมูลค่าไดห้รืออาจไม่สามารถประเมินมลูค่าได ้

(Tangible or Intangible in Value) เช่น 

1) ของขวญั  

2) การเลีย้งรบัรอง (เช่น ค่าอาหาร ค่าเดินทาง ค่าที่พกั การฝึกอบรมและสมัมนา) 

3) การบรจิาคและการใหเ้งินสนบัสนนุ 

4) การช่วยเหลือ /  สนบัสนนุทางการเมือง 

5) ค่าวิทยากรและค่าจา้งจากการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ 
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ค าส าคัญ ค านิยาม 

6) ข้อเสนอให้มีการจ้างงานหรือฝึกงาน (เช่น การรับหรือจ้างนักศึกษาฝึกงาน 

สญัญาจา้งเหมา เป็นตน้)  

ธนาคาร  
(Bank) 

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 

การให้สนิบน (Bribery) ขอ้เสนอ สัญญา หรือการส่งมอบส่ิงอื่นใดที่มีมูลค่าทางการเงิน ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางออ้ม โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดม้าหรือคงไวซ้ึ่งธุรกิจหรือความไดเ้ปรียบทาง

ธุรกิจที่ไม่โปร่งใส ซึ่งอาจมีการจ่ายสินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม หรือผ่านบุคคล

ที่สาม รวมถึงการใหห้รือรบัในรูปของเงินสดหรือของขวญั 

ผู้บริหารหน่วยงาน
ธุรกิจ  
(Business 

Management) 

ผู้บริหารซึ่ ง เ ป็นผู้บังคับบัญชาสายตรงของพนักงานหรือผู้บริหารซึ่ ง เ ป็น
ผูบ้ังคับบัญชาที่มีล าดับสูงกว่าในสายการรายงานของพนักงาน เช่น ผูอ้  านวยการ 
(หรือสงูกว่า) เป็นตน้  

CAC (Thai Private 

Sector Collective 

Action Coalition 

Against Corruption) 

แนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย 

เงนิสด  
(Cash) 

1) ธนบตัร เหรียญกษาปณ ์เช็ค 
2) หุน้ที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนหรือหุน้ที่จดทะเบียนนัน้ถือเป็นเงินสด ถึงแมว้่ามลูค่าของ

หุน้จะไม่สามารถก าหนดได ้แต่อาจมีก าไรในอนาคต การลงทุนในหุน้ทุนที่เสนอ
ขายแบบเฉพาะเจาะจงถือเป็นเงินสด ไม่ว่าประเภทการลงทนุจะเป็นแบบใด 

สิ่งทีใ่ช้แทนเงนิสด  
(Cash Equivalents) 

1) บตัรสมนาคณุ บตัรของขวญั บตัรก านลั เงินอิเล็กทรอนิกส ์และคปูองเงินสดอื่นๆ 
ที่สามารถใชเ้พื่อซือ้สินคา้และบรกิารได ้

2) คปูองเบียร ์คปูองหนงัสือ คปูองโรงแรม คปูองเดินทาง และคปูองอื่นๆ ที่สามารถ
ใชเ้พื่อซือ้สินคา้และบรกิารท่ีเฉพาะเจาะจง 

ความสัมพนัธท์าง
ครอบครัวใกล้ชดิ 
(Close Familial 

Relationship) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัใกลช้ิด หมายความรวมถึง 

1)  บิดา มารดา บตุร ผูร้บับตุรบญุธรรม หรือบตุรบญุธรรม 
2)  ปู่  ย่า ตา ยาย หลาน พี่นอ้งทางสายเลือด หรือพี่นอ้งรว่มบิดาหรือมารดาเดยีวกนั 
3) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภรรยา และบุตรของคู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กิน

ดว้ยกนัฉนัสามีภรรยาที่มิไดจ้ดทะเบียนสมรส 
4) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภรรยาโดยมิไดจ้ดทะเบียนสมรสของบุคคล

ตามขอ้ 1) หรือ 2) 
5) ผูป้กครองตามกฎหมาย 
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ความสัมพนัธส์ว่นตวั
ใกล้ชดิ 
(Close Personal 

Relationship) 

ความสมัพนัธส่์วนตวัใกลช้ิด หมายความรวมถึง 

1) บคุคลซึ่งเป็นผูค้รอบครองหรือดแูลทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดของผูส้มคัร 
2) บุคคลซึ่ งมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดอันเนื่ องมาจากการสร้างหรือด า เนิน

ความสมัพนัธท์างธุรกิจของผูส้มคัร 

การทุจริตคอรรั์ปชัน 

(Corruption) 
การใชอ้  านาจที่ไดร้บัมอบหมายหรืออ านาจของรฐัในทางที่ผิด เพื่อประโยชน ์/ การ

ไดม้าซึ่งผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสมเพื่อตนเองหรือผู้อื่น โดยครอบคลุมถึงการให้

สินบนเจา้หนา้ที่ของรฐั หรือการกระท าอื่นใดที่เขา้ข่ายเป็นความผิดทางอาญาอื่น ๆ 

ซึ่งรวมถึงการฉอ้โกง การขู่กรรโชก และการฟอกเงิน 

การบริจาค 

(Donations) 
การบริจาคเงิน หรือ ส่ิงของ หรือ ประโยชน์อื่นใดให้บุคคล หรือ นิติบุคคลอื่นใดที่

จดัตัง้ขึน้ เช่น องคก์รการกุศล มลูนิธิหรือกองทุน เป็นตน้ โดยไม่มีวตัถุประสงค ์และ

ผลประโยชน์ในเชิงธุรกิจ รวมถึงไม่ไดม้ีเจตนา เพื่อให้ไดม้าหรือคงไวซ้ึ่งธุรกิจหรือ

ผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมาะสม 

พนักงาน 
(Employee) 

พนกังานประจ า พนกังานสญัญาจา้งที่มีก าหนดระยะเวลา ท่ีปรกึษา 

การเลีย้งรับรอง 
(Entertainment) 

ส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงิน (เช่น ค่าอาหาร ความบนัเทิง ค่าเดินทาง ที่พกั สมัมนา 

และการฝึกอบรม เป็นตน้) ที่ส่งมอบให้แก่ผู้รับซึ่งผู้ให้จะตอ้งอยู่ร่วมในการเลีย้ง

รบัรองดว้ย 

การจ่ายเงนิหรือ
ประโยชนอ์ืน่ใดเพื่อรับ
การอ านวยความ

สะดวก (Facilitation 

Payment) 

การจ่ายเงินใหก้ับเจา้หนา้ที่ของรฐัเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนท์ี่ไม่เหมาะสม หรือ

เพื่อเร่งการปฏิบตัิหนา้ที่ในกิจวตัรของเจา้หนา้ที่ หรือเร่งการด าเนินการที่อยู่ในความ

รบัผิดชอบของรฐับาล (เช่น การด าเนินการเก่ียวกบัวีซ่า การไดร้บัความคุม้ครองจาก

เจ้าหน้าที่ต  ารวจ บริการทางไปรษณีย ์หรือการจัดหาสาธารณูปโภค เช่น บริการ

โทรศพัทห์รือไฟฟ้า) เป็นตน้ ซึ่งโดยปกติ ผูจ้่ายเงินมีสิทธิไดร้บัการบรกิารดงักล่าวโดย

ไม่ตอ้งมีการใหผ้ลตอบแทนใด ๆ 

ของขวัญ  
(Gift) 

ส่ิงอื่นใดที่มีมูลค่าทางการเงิน (เช่น ส่ิงของ อาหาร ทรพัยสิ์นที่จับตอ้งได ้บัตรเพื่อ

ความบนัเทิง สินทรพัยด์ิจิทลั หรือส่วนลดที่ไม่ไดแ้จกจ่ายแก่สาธารณชน เป็นตน้) ที่

ส่งมอบใหแ้ก่ผูร้บัซึ่งผูใ้หไ้ม่ไดม้ีส่วนรว่มหรือส่วนเก่ียวขอ้ง 

บริษัทในกลุ่มธุรกจิ
ทางการเงนิ  
(Group Companies) 
 

บรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงนิของธนาคาร กล่าวคือ ทัง้บรษิัทในเครือและบรษิัทรว่ม 

ระเบียบด้าน G&E ระเบียบปฏิบตัิงาน เรื่อง การใหห้รือรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรอง 
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เจ้าหน้าทีข่องรัฐทีมี่
ต าแหน่งสูง 
(High-Ranking Public 

Official) 

บุคคลธรรมดาซึ่งด ารงต าแหน่งส าคญัในประเทศหรือต่างประเทศ หรือเป็นผูบ้ริหาร
ระดบัสงูสดุของหน่วยงานนัน้ ๆ 3 ล าดบัแรก (Top 3) ไดแ้ก่ 

1) ประมขุแห่งรฐั หรือรฐับาล 
2) รฐัมนตรี เจา้หนา้ที่ระดบัสงูของรฐั ศาล องคก์รอิสระ องคก์รอยัการ หรือทหาร 

ในฐานะผูบ้ริหารของส่วนราชการระดบักรมขึน้ไป (ทัง้ในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
และในต่างประเทศ) เช่น ปลดักระทรวง รองปลดักระทรวง อธิบดี รองอธิบดี ผูว้่า
ราชการจังหวัด รองผูว้่าราชการจังหวัด เอกอัครราชทูต ผูต้รวจราชการ ระดับ
กระทรวง เป็นตน้ 

3) ผูด้  ารงต าแหน่งระดบัสงูของรฐัวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรฐั 
4) ผูด้  ารงต าแหน่งส าคญัในองคก์รระหว่างประเทศ 
5) ผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งเทียบเท่าระดบัดงัขา้งตน้ (ตามขอ้ 1) - 4)) 

ผู้สมัครทีมี่ความเสี่ยง
สูง 
(High-Risk Candidate) 

ผูส้มคัรที่มีลกัษณะ: 

1) บริษัทไดร้ับการแนะน าจากเจา้หน้าที่ของรัฐ ลูกคา้ หรือผู้ที่อาจจะเป็นลูกคา้; 
หรือ 

2) บรษิัททราบว่าเป็นเจา้หนา้ที่ของรฐั ลกูคา้ หรือผูท้ี่อาจจะเป็นลกูคา้; หรือ 
3) บริษัททราบว่ามีความสมัพนัธส่์วนตวัใกลช้ิด หรือ มีความสมัพนัธท์างครอบครวั

ใกลช้ิดกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั ลกูคา้ หรือผูท้ี่อาจจะเป็นลกูคา้ 

ทั้งนี ้ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ลูกค้า หรือผู้ที่อาจจะเป็นลูกค้าในข้อ 1) 2) และ 3) เป็น
เจา้หนา้ที่ของรฐัที่มีต  าแหน่งสูงหรือลูกจา้งที่เป็นระดับอาวุโสที่มีแนวโนม้สูงที่จะมี
อิทธิพลต่อกิจกรรมของนายจา้งของตนกบับรษิัท 
 

หมายเหตุ: 

1) ต าแหน่งอาวุโสที่จะกล่าวต่อไปนี ้ ใหถ้ือว่ามีแนวโนม้สูงที่จะมีอิทธิพลต่อกิจกรรมต่าง ๆ ของ
นายจา้ง: กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้ริหารกลุ่มงาน  

2) ผูส้มคัรที่ไดร้บัค าแนะน าจากลกูคา้รายย่อยหรือเป็นลกูคา้รายย่อย ไม่ถือเป็นผูส้มคัรที่มีความ
เสี่ยงสงู 

3) การแนะน าที่เป็นแบบ นิติบุคคลต่อนิติบุคคล ไม่เขา้ข่ายค าจ ากัดความนี ้เนื่องจากมีความ
เสี่ยงดา้นใหส้ินบนและการทุจริตคอรร์ปัชันเพียงเล็กน้อย (เช่น การที่มหาวิทยาลัยแนะน า
นกัศกึษาแก่บริษัท เป็นตน้) 

IOD (Thai Institute of 

Directors) 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

MUFG Bank MUFG Bank, Ltd. 
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ความชว่ยเหลือทาง

การเมือง (Political 

Contribution) 

ความช่วยเหลือทางดา้นการเงินไม่ว่ารูปแบบใด  ๆ  รวมถึงการใหกู้เ้งิน หรือ ใหส่ิ้งของ 

หรือ บรกิาร เช่น การโฆษณาส่งเสรมิหรือสนบัสนนุพรรคการเมือง การซือ้บตัรเขา้ชม

งานที่จดัเพื่อระดมทุนหรือบริจาคเงินใหแ้ก่องคก์รที่มีความสมัพนัธใ์กลช้ิดกับพรรค

การเมืองเพื่อสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง เป็นตน้ 

ผู้ทีอ่าจจะเป็นลูกค้า 
(Prospective Client) 

บคุคลที่สามที่บรษิัทก าลงัอยู่ในช่วงเจรจาเพื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นลกูคา้ 

เจ้าหน้าทีข่องรัฐ 

(Public Official / 

Government Official) 

1) เจา้หนา้ที่ พนักงาน (ไม่ว่าจะอยู่ในระดับหรือต าแหน่งใด) สมาชิก และตัวแทน

ของหน่วยงานดงัต่อไปนี ้

1.1) หน่วยงานของรัฐระดับชาติ ระดับภูมิภาคท้องถิ่นหรือเทศบาล (เช่น 

ผู้บริหาร นิติบัญญัติ ตุลาการ) กระทรวง กรม หรือหน่วยงานย่อยต่าง ๆ 

ของหน่วยงานดังกล่าว (เช่น ธนาคารกลาง กองทุนต่าง ๆ ของรัฐ 

สาธารณปูโภคของรฐั) 

1.2) รัฐวิสาหกิจ โดยทั่วไปจะถือว่าอยู่ภายใตก้ารควบคุมของหน่วยงานของ

รฐับาล เมื่อหน่วยงานของรฐั (มากกว่า 1 หน่วยงาน) ที่เขา้เงื่อนไขใดอย่าง

นอ้ย 1 ขอ้ดงัต่อไปนี ้

ก) รฐัเป็นผูถื้อหุน้มากกว่ารอ้ยละ 50 

ข) รฐัมีอ านาจควบคมุการลงคะแนนเสียง 

ค) รฐัมีอ านาจควบคมุคณะกรรมการ 

ง) รฐัมีอ านาจอื่น ๆ ในการควบคมุกิจการ 

1.3) องค์กรระหว่างประเทศ ธนาคารเพื่อการพัฒนา และหน่วยงานด้าน

สาธารณสขุ (เช่น องคก์ารสหประชาชาติ ธนาคารโลกหรือกองทุนการเงิน

ระหว่างประเทศ) 

2) ผูท้ี่ไดร้บัการแต่งตัง้ตามกฎหมายใหเ้ป็น กรรมการ อนุกรรมการ หรือสมาชิกที่

ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรือคณะผูบ้รหิารส่วนทอ้งถิ่น และบคุคลหรือ

คณะบคุคลซึ่งใชอ้  านาจหรือไดร้บัมอบใหใ้ชอ้  านาจทางการปกครองของรฐัในการ

ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตัง้โดยหน่วย

ราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรฐั 

3) บคุคลใดๆ ที่เป็นท่ีรบัรูว้่าจะเป็นเจา้หนา้ที่ ลกูจา้ง หรือตวัแทนของพรรคการเมือง 

หรือ ผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ในต าแหน่งทางการเมือง 
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หมายเหตุ 

1) เจา้หนา้ที่ของรฐั ยงัหมายรวมถึงเจา้หนา้ที่รฐัในประเทศ / ต่างประเทศ และเจา้หนา้ที่ของ
องคก์ารระหว่างประเทศ 

2) เจา้หนา้ที่ของรฐัไม่ได ้หมายถึง เฉพาะรายการดงักล่าวเท่านัน้ เนื่องจากค าวา่เจา้หนา้ที่ของรฐั
อาจหมายรวมไปถึงบคุคลอ่ืนๆ ขึน้อยูก่บัขอ้เท็จจริงและสถานการณ ์
เจา้หนา้ที่ของรฐัภายใตร้ะเบียบปฏิบตัิงานฉบบันีใ้หห้มายความรวมถึง กรณีที่ทางหน่วยงาน

ธุรกิจทราบหรือสามารถตรวจสอบไดว้่าเป็นผูซ้ึ่งพน้จากการเป็นเจา้พนักงานของรฐัมาแลว้ไม่

ถึงสองปีด้วย (ตามที่ระบุในระเบียบปฏิบัติงานเรื่อง การให้หรือรับของขวัญและการเลีย้ง

รบัรอง) 

เจ้าหน้าทีข่อง

หน่วยงานก ากับดูแล

สถาบันการเงนิ 

(Regulators) 

พนกังานหรือตวัแทนของรฐับาลหรือหน่วยงานท่ีมีอ  านาจก ากบัดแูลธนาคาร  

เงนิสนับสนุน 

(Sponsorship) 
เงินสนับสนุนที่มีวัตถุประสงคเ์พื่อทางธุรกิจ ส่งเสริมการตลาด และ Brand หรือ

ชื่อเสียงของผูใ้หเ้งินสนบัสนนุ  

เงินสนบัสนุนของบริษัทเพื่อกิจกรรมทางดา้นอุตสาหกรรมการคา้ ถือเป็นวิธีการทาง

การตลาดของบริษัทและเป็นการสรา้งเครือข่ายกับผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ลกูคา้ และผูท้ี่

อาจจะเป็นลกูคา้  ทัง้นี ้การจ่ายเงินสนบัสนุนโดยมากจะเป็นการจ่ายแก่นิติบุคคลท่ี

เป็นบคุคลที่สาม หรือกลุ่มอตุสาหกรรมที่ไม่ไดเ้ป็นองคก์รการกศุล 

โดยการสนบัสนนุนัน้ ใหผ้ลประโยชนต์อบแทนซึ่งอาจรวมถึงเครดิตโฆษณาในส่ือ ใน

งานอีเวน้ทแ์ละส่ือส่ิงพิมพ ์การใชส่ิ้งอ านวยความสะดวก และโอกาสในการส่งเสริม

ชื่อ ผลิตภณัฑ ์และบรกิารของบรษิัท เป็นตน้ 

บริษัทในเครือ

(Subsidiaries) 
บริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินที่ธนาคารถือหุน้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มเกินกว่า

รอ้ยละ 50 หรือที่ธนาคารมีอ านาจควบคมุกิจการในบริษัทนัน้ ๆ และใหห้มายความ

รวมถึงกรณีที่คณะกรรมการบริษัทมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการทัง้หมด

ของบรษิัทนัน้ ๆ เป็นบคุลากรของธนาคารหรือไดร้บัการแต่งตัง้โดยธนาคาร 
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ค าส าคัญ ค านิยาม 

Third Party 

Intermediaries (TPIs) 
บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ซึ่งเป็นตัวกลางในการจัดหาสินคา้หรือใหบ้ริการการ

ด าเนินการที่เข้าข่ายการเป็น TPI (Substantively) กับบุคคลหรือองคก์รภายนอก

ธนาคารโดยด าเนินไปในนามของบรษิัท เพื่อช่วยให;้ 

1) ไดม้าหรือด ารงไวซ้ึ่งธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบทางธุรกิจ หรือ 

2) ด าเนินการใหไ้ดม้าซึ่งความเห็นชอบจากหน่วยงานของรฐับาลใหบ้รษิัทด าเนินการ

ใด ๆ จากรฐับาล โดย TPI  

TPI อาจหมายรวมถึงตวัแทน ที่ปรึกษา ผูแ้นะน าธุรกิจ ผูส้  ารวจ (Finders) ผูอ้  านวย

ความสะดวก ผูจ้ัดหา ซัพพลายเออร ์ผูร้่วมทุน (Joint Venture Partner) ผูร้่วมลงทุน 

ทนายความ นกัวิ่งเตน้ นกัล็อบบี ้นกับญัชี และนายหนา้คา้ที่ดินอสงัหารมิทรพัย ์
หมายเหตุ: 

1) การปฏิสมัพนัธข์องบริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินเพื่อใหบ้ริการแก่บริษัทนั้น ไม่
เขา้ข่ายการเป็น TPI 

2) การด าเนินการที่ไม่เขา้ข่ายเป็น TPI Non-substantive นั้น ไม่ถือว่าผูใ้หบ้ริการ
เขา้ข่ายการเป็น TPI โดยตวัอย่างของ Non-substantive รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง
การยื่น น าส่ง รบัไฟล ์ใบสมัคร หรือเอกสาร  อย่างไรก็ตาม การจัดประชุมเชิง
ธุรกิจหรือการแนะน าอาจเข้าข่ายการด าเนินการแบบ Substantive ภายใต้
นโยบายฉบบันี ้

3) การด าเนินงานของรฐั รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการแนะน าหรือจัดการประชุมกับ
เจา้หนา้ที่ของรฐั 

 

2.2 หลักการทั่วไป 

บริษัทมีพนัธสญัญาในการด าเนินธุรกิจตามหลกัจริยธรรมที่ดี โดยหา้มการใหสิ้นบนและทุจริตคอรร์ปัชนัในทุกรูป

แบบอย่างเครง่ครดั แมว้่าจะเป็นการเปิดใหบ้รษิัทมีโอกาสทางธุรกิจ ซึ่งพนกังานจกัตอ้งไม่ใชโ้อกาสอนัสืบเนื่องจาก

ธุรกิจของบริษัทเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่นโดยมิชอบดว้ยกฎหมายไม่ว่าจกัเป็นการใชท้รพัยสิ์น ขอ้มลูหรือ

ต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่ในบรษิัท ดงันัน้ บรษิัทจึงไดก้ าหนดใหม้ีมาตรการดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุริต

คอรร์ปัชนั (“มาตรการ”) ตามที่ไดม้ีการระบไุวใ้นนโยบายฉบบันี ้เพื่อใหเ้ป็นไปตามพนัธสญัญาดงักล่าว 
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2.3 บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบ  

หน่วยงาน บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบหลกั 

คณะกรรมการบริษัท 

(Board of Directors: 

BoD) 

1) อนมุตัิและทบทวนนโยบายฉบบันีแ้ละมาตรการตามที่ก าหนด  

2) ควบคมุก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการดงักล่าว 

3) มีบทบาทส าคญัในการสนบัสนนุใหบ้รษิัทยึดถือหลกัการของการปฏิบตัิถกูตอ้ง

ตามมาตรการท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายฉบบันี ้

4) มอบหมายอ านาจและความรบัผิดชอบที่มีความชดัเจนต่อผูบ้ริหาร ในการน า

แนวทางของมาตรการท่ีก าหนดไวใ้นนโยบายฉบบันีไ้ปปฏิบตัิใหเ้ป็นรูปธรรม 

คณะกรรมการเจ้าหน้าที่

บริหาร (Executive 

Committee: Excom) 

อนุมตัิการแกไ้ขปรบัปรุงที่ไม่มีนยัส าคญั และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
ทราบ 

กรรมการผู้จัดการ  1) พิจารณาทบทวนพรอ้มทั้งก ากับดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามมาตรการดา้นการ

ต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 

2) ใหค้  าแนะน าเก่ียวกับนโยบายและกลยุทธ์ที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดดา้นการ

ก ากบัดแูลต่าง ๆ ท่ีบรษิัทตอ้งปฏิบตัิตาม 

3) ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานการด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์
ส าหรบัการปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดา้นการก ากบัดแูลต่าง ๆ ของบรษิัท 

4) ใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัแนวทางปฏิบตัิ นโยบาย และกลยทุธด์า้นการก ากบัดแูล

ที่บรษิัทก าหนด 

5) ก ากบัดแูลใหพ้นกังานเขา้ฝึกอบรมหลกัสตูรดา้นการก ากบัดแูลอย่างต่อเนื่อง 

ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

(Finance and 

Accounting Department)  

1) บนัทึก เก็บรกัษาขอ้มลูและเอกสารที่เก่ียวขอ้งกบัรายการทางการเงินและบญัชี 

2) ก าหนดขัน้ตอนทางการเงินและบญัชี ใหส้อดคลอ้งกบัหลกัมาตรฐานการบญัชี

ที่รบัรองทั่วไป และสอดคลอ้งกับมาตรการดา้นต่อตา้นการใหสิ้นบนและการ

ทจุรติคอรร์ปัชนั 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ

ธุรการ (Human 

Resources and General 

Admin Department) 

1) ปฏิบัติหน้าที่บริหารทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับมาตรการด้านการ

ต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนัท่ีบรษิัทก าหนด  

2) จดัใหม้ีกระบวนการคดัเลือก การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม และ บทลงโทษ ที่

ส่งเสรมิการปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 

ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 

(Internal Audit and 
1) ดูแลให้การด าเนินธุรกิจของบริษัทเป็นไปตามนโยบายฉบับนี ้มาตรการที่

ก าหนด รวมถึงกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 
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หน่วยงาน บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบหลกั 

Compliance 

Department) 
2) ใหค้  าปรึกษาและขอ้แนะน าเก่ียวกับมาตรการควบคุมดูแลดา้นการต่อตา้น

การใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 

3) ก ากับการปฏิบัติงานดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคอรร์ปัชนั 

โดยหมายรวมถึงการท าหนา้ที่อนุมตัิทัง้ก่อนและหลังกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกับ

ส่ิงอื่นใดที่มีมูลค่าทางการเงิน ภายใต้ฐานตามความเส่ียง (Risk-based 

Approach) 

4) ตรวจสอบและทบทวนแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริต

คอรร์ปัชนั รวมถึงนโยบายและระเบียบปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ 

5) จดัฝึกอบรมและใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอร์

รปัชนั 

6) ทบทวนกระบวนการและความครบถว้นตามแบบประเมินตนเองเพื่อพฒันา

ระบบต่อตา้นคอรร์ปัชนัเพื่อน าส่งใหค้ณะกรรมการแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนั

ของภาคเอกชนไทยพิจารณาทบทวนการรบัรองทกุ 3 ปี ตามขัน้ตอนท่ีสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทยก าหนด 

7) ระบุและประเมินความเส่ียงดา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัของบริษัท และน าเสนอ

มาตรการ และ/หรือระบบการควบคุมป้องกันความเส่ียงดา้นการป้องกนัการ

ใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 

8) ส่ือสาร ทบทวน และรายงานผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการบรษิัท อย่าง

นอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

9) ประสานกับกลุ่มงานตรวจสอบภายในของธนาคารเพื่อประเมินความ

เหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยใหค้รอบคลมุถึง

มาตรการท่ีก าหนดภายใตน้โยบายฉบบันี ้

10) จัดให้มีการฝึกอบรมและให้ความรูเ้ก่ียวกับมาตรการด้านต่อต้านการให้

สินบนและการทจุรติคอรร์ปัชนัแก่คณะกรรมการบรษิัท 

11) ท าหนา้ที่ส่ือสารและเผยแพร่ใหพ้นักงานและสาธารณชนรับทราบเก่ียวกับ

การปฏิบัติของบริษัทที่เก่ียวขอ้งกับมาตรการดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบน

และการทจุรติคอรร์ปัชนั 

12) ตอบขอ้ซกัถามเก่ียวกบันโยบายฉบบันีแ้ละมาตรการท่ีก าหนด 
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หน่วยงาน บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบหลกั 

ผู้บริหารหน่วยงานธุรกิจ 

(Management)  
1) ระบุและประเมินความเส่ียงดา้นการให้สินบนและการทุจริตคอรร์ัปชันของ

บริษัท และน าเสนอมาตรการ และ/หรือระบบการควบคุมป้องกันความเส่ียง

ดา้นการป้องกนัการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 

2) ดูแลและก ากับใหม้ีการน าแนวทางของนโยบายฉบบันีแ้ละมาตรการที่ก าหนด

ไปปฏิบตัิใหเ้ป็นรูปธรรม 

3) ระบุ ตรวจสอบ และบริหารจดัการความเส่ียง และจดัใหม้ีมาตรการที่เพียงพอ

ในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม รวดเรว็ และทนัท่วงท ี

4) ใหก้ารสนับสนุนดา้นงบประมาณ การปรบัปรุงกระบวนการ และการพัฒนา

บุคลากร เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี ้ส  าเร็จลุล่วงและมี

ประสิทธิผล 

5) ก ากับดูแลใหม้ั่นใจว่าพนกังานปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดดา้นกฎหมาย กฎเกณฑ ์

นโยบาย และเอกสารของบรษิัทที่เก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั 

6) ทบทวน และรายงานผลการด าเนินการ อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

พนักงาน (Employees) 1) ท าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันีแ้ละมาตรการที่ก าหนด รวมถึง

มาตรการอื่น ๆ (ถา้มี) 

2) ส่งเสริมใหเ้กิดวัฒนธรรมการปฏิบัติในดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการ

ทจุรติคอรร์ปัชนั รวมทัง้หลีกเล่ียงการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดความเส่ียงอนัสืบนื่

องจากการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 

3) เขา้รว่มการฝึกอบรมต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

4) รายงานการให้สินบนและการทุจริตคอรร์ัปชันทันทีที่ทราบ พรอ้มให้ความ

รว่มมือในการสอบสวนขอ้เท็จจรงิที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้สงสยัดา้นการใหสิ้นบนและ

ทจุรติคอรร์ปัชนั 

5) ปฏิบตัิตามมาตรการควบคุมหรือขัน้ตอนการปฏิบตัิงานภายในหน่วยงาน เพื่อ

ควบคมุการใหสิ้นบนและการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั  
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2.4 ข้อห้ามในการปฏิบัติ 

บรษิัทหา้มมิใหม้ีการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรูปแบบ โดยหา้มพนกังานปฏิบตัิ ในเรื่องดงัต่อไปนี ้ 

2.4.1 ใหห้รือรบัเงินสด หรือส่ิงที่ใชแ้ทนเงินสดที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมภายใตน้โยบายฉบบันี้ เวน้แต่เป็นเช็คที่สั่ง

จ่ายโดยบริษัท พรอ้มระบุชื่อผู้รับเท่านั้น (A/C Payee Only) ส าหรับงานศพ งานแต่ง และงานบวช 

สามารถใหเ้ช็คที่ออกโดยบรษิัทได ้

2.4.2 การเสนอ สญัญา หรือ ใหร้บัส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงินไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แก่บุคคลใด หรือ

การวางแผน สนบัสนนุ หรืออนญุาตใหม้ีการประกอบกิจกรรมดงักล่าว) ที่มีวตัถปุระสงค ์หรืออาจแสดงให้

เชื่อไดว้่ามีวตัถปุระสงค ์เพื่อใหไ้ดม้าหรือคงไวซ้ึ่งธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบทางธุรกิจอื่น ๆ อย่างไม่เหมาะสม 

2.4.3 การเรียกรอ้งหรือรบัส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงินไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มจากผูท้ี่มีวตัถุประสงค ์หรือ

อาจแสดงใหเ้ชื่อไดว้่ามีวตัถุประสงค์เพื่อสรา้งอิทธิพลต่อพนกังานในการด าเนินการต่างๆ ในนามบริษัท 

อย่างไม่เหมาะสม 

2.4.4 การใชเ้งินส่วนตัว (เช่น เงินของพนักงานที่บริษัทจะไม่ท าจ่าย) เพื่อมอบส่ิงอื่นใดที่มีมูลค่าทางการเงิน

ใหก้บัคู่สญัญาใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

2.4.5 การเสนอ สญัญา หรือ การจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวกแก่เจา้หนา้ที่ของรฐั เพื่อเรง่รดั / อ านวยความ

สะดวกในการด าเนินการหรือบรกิารของรฐัอย่างไม่เหมาะสม 

2.4.6 การปลอมแปลงหรือปกปิดหนงัสือ บนัทึก บญัชี หรือขอ้มลูอื่นใดที่เก่ียวขอ้งกับกิจกรรมของบริษัท ลกูคา้ 

คู่คา้ หรือพนัธมิตรทางธุรกิจอื่น ๆ ของบรษิัท 

2.4.7 การละเมิดกฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือนโยบายของบรษิัทที่เก่ียวขอ้ง 

การขอยกเวน้การไม่ปฏิบตัิตามขอ้หา้มดงักล่าวจะตอ้งมีความสมเหตุสมผล โดยไม่ตอ้งขออนุมตัิล่วงหนา้ภายใต้

สถานการณ ์ดงัต่อไปนี ้

• ความปลอดภัยส่วนบุคคล: หากพนกังานพิจารณาแลว้ว่าตนหรือผูอ้ื่นตกอยู่ในสถานการณท์ี่ไม่ปลอดภยั  

(เช่น ในกรณีที่ตอ้งช าระค่าตอบแทนเพื่อให้สามารถพ้นออกจากสถานการณห์รือสถานที่ใด  ๆ  เพื่อความ

ปลอดภยั) ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากกรรมการผูจ้ดัการ และรายงานผูบ้รหิารฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ หลงัจากไดม้ี

การด าเนินการ และหากมีกรณีมีความจ าเป็นอย่างยิ่งเนื่องจากเก่ียวขอ้งกบัเรื่องของสขุภาพ ชีวิต และความ

ปลอดภัย ใหแ้จง้รายงานโดยเร็วที่สุด โดยจะตอ้งมีเอกสารและหลักฐานอย่างเพียงพอในการพิสูจนว์่าการ

ด าเนินการดงักล่าวมีเหตผุลความจ าเป็นและเหมาะสมอย่างเพียงพอ 

• การช าระค่าตอบแทนหน่วยงานของรัฐโดยตรง: ในกรณีที่บรษิัทมีการช าระค่าตอบแทนต่อหน่วยงานของ

รัฐอันสืบเนื่องจากการประกอบธุรกิจของบริษัท ซึ่งไม่ใช่การช าระค่าตอบแทนให้กับเจา้หนา้ที่ของรฐัเป็น

รายบุคคลเพื่อประโยชนส่์วนตนของเจา้หนา้ที่รฐัรายใดรายหนึ่ง เช่น การช าระค่าธรรมเนียมศาล / ภาษีหรือ

ค่าสาธารณปูโภค บรษิัทจกัตอ้งเก็บเอกสารที่แสดงถึงวตัถปุระสงคแ์ละผูร้บัการช าระเงินดงักล่าว 
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2.5 แนวทางการควบคุมโดยทั่วไป 

2.5.1 บริษัทจักตอ้งมีการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ พรอ้มทั้งจักตอ้งพิจารณาว่าระบบการควบคุม

ภายในที่มีอยู่มีประสิทธิผล ปฏิบตัิได ้เพื่อใชป้้องกันและตรวจสอบความผิดว่ามีการกระท าความผิดดา้น

การทุจริตใหสิ้นบนขึน้ในองคก์ร และช่วยส่งเสริมใหก้ารด าเนินการส าหรบัมาตรการดา้นการต่อตา้นการ

ใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนัประสบผลส าเรจ็ตามความมุง่หมาย ทัง้นี ้แนวทางการควบคมุภายในจกั

ตอ้งสามารถใชป้ระเมิน ความถกูตอ้งของขอ้มลูทางการเงิน และใชเ้ป็นเครื่องมือในการระบ ุ(Identify) วดั

ค่า (Measure) จดัประเภท (Classify) และรายงาน (Report) ไดอ้ย่างถกูตอ้งมีประสิทธิภาพ 

2.5.2 มาตรการส าหรบัการปฏิบตัิตามมาตรการในการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคอรร์ปัชนั จกัตอ้งมี

ความสอดคลอ้งตามที่กฎหมายและมาตรฐานว่าดว้ยการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคอรร์ปัชนัท่ี

ก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท คือผู้ที่อยู่ในฐานะผู้รับผิดชอบสูงสุด ทั้งนี ้การก าหนดนโยบายและ

เอกสารของบรษิัทใด ๆ จะตอ้งอิงกบัการประเมินความเส่ียงดา้นการใหสิ้นบนและคอรร์ปัชนัที่อาจเกิดขึน้

ต่อองคก์ร โดยค านึงถึงแนวทางหรือมาตรการในการป้องกัน การบรหิาร ควบคมุความเส่ียงที่อาจเกิดจาก

การใหสิ้นบนและทุจริตคอรร์ปัชนัในเรื่องนั้น ๆ ดว้ยทุกครัง้ พรอ้มทั้งมีการตรวจสอบทุก ๆ ระยะ รวมถึง

การก าหนดใหม้ีช่องทางการรายงานท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

2.5.3 การท าธุรกรรมดา้นต่าง ๆ ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทจะตอ้งผ่านกระบวนการอนุมตัิที่ก าหนดเป็นการ

ทั่วไป หรือก าหนดใหม้ีการอนมุตัิโดยผูบ้รหิารที่ไดร้บัมอบหมายเป็นการเฉพาะเจาะจง และหากมีกรณีที่มี

ความสุ่มเส่ียงต่อการเกิดทจุรติคอรร์ปัชนั ธุรกรรมดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากจากกรรมการผูจ้ดัการ 

2.5.4 การเขา้ถึงขอ้มลูหรือทรพัยสิ์นของบริษัทจะตอ้งผ่านกระบวนการการอนุมตัิที่ก าหนดเป็นการทั่วไป หรือ

ก าหนดใหม้ีการอนมุตัิโดยผูบ้รหิารที่ไดร้บัมอบหมายเป็นการเฉพาะเจาะจง 

2.5.5 การท าธุรกรรมดา้นต่าง ๆ ในการด าเนินธุรกิจของบริษัท จะตอ้งมีการบันทึกไวโ้ดยอิงกับพืน้ฐานความ

จ าเป็นและสามารถตรวจสอบได ้โดยเฉพาะการจัดท ารายการตามงบการเงินจะตอ้งมีความถูกตอ้ง 

โปร่งใส และสอดคลอ้งกับมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองโดยทั่วไปตามหลกัการบัญชี และจะตอ้งไม่มีการ

บนัทึกธุรกรรมใด ๆ นอกงบหรือท ารายการแยกต่างหากเพื่อปกปิดการช าระค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม 

2.5.6 สนับสนุนให้มีการปฏิบัติด้านการต่อต้านการให้สินบนและทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งรวมถึงการจัดให้มี

กระบวนการในการคดัเลือก การจดัปฐมนิเทศ การฝึกอบรมใหแ้ก่พนกังาน การก าหนดบทลงโทษ ฯลฯ ที่ 

เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคอรร์ปัชนั ทัง้นี ้พนกังานที่ปฏิเสธการ

คอรร์ปัชนัจกัตอ้งไดร้บัการปกป้อง โดยจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือส่งผลในเชิงลบต่อพนกังานท่ีปฏิเสธ

การท าคอรร์ปัชนั แมว้่าการกระท านัน้จะท าใหบ้รษิัทสญูเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม พรอ้มทัง้มีการส่ือสาร

ใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ ตวัแทนซึ่งเป็นบคุคลที่สาม และคู่คา้ ทราบเก่ียวกบัการด าเนินการตามมาตรการ

ดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
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2.5.7 ผู้บริหารระดับสูงจะตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติและก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม  

จดุมุ่งหมายของการต่อตา้นการใหสิ้นบนและทจุรติคอรร์ปัชนั 

2.5.8 ก าหนดใหม้ีระบบการแจง้เตือน การรายงาน การแจง้เบาะแส และการป้องกันคุม้ครองผูร้ายงาน โดย  

สนับสนุนให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส (Whistle-blowing Channels) อันควรสงสัย ทั้งที่จักไดร้ับจาก

พนักงานและ บุคคลภายนอกเพื่อรายงานการละเมิดอันควรสงสัยเก่ียวกับนโยบายฉบับนีโ้ดยเร็ว  ซึ่ง

บริษัทจักตอ้งใหค้วามมั่นใจต่อพนกังานไดว้่า พนักงานสามารถแจง้ขอ้มลูไดโ้ดยไม่ตอ้งกังวลว่าจะเกิด

ผลเสียต่อตนหากพนักงานมีการขอค าปรึกษาหรือค าแนะน าในการแจง้ขอ้มลูหรือเบาะแสดงักล่าวแลว้ 

โดยบริษัทจกัไม่ตอบโตห้รือยินยอมใหม้ีการตอบโตพ้นกังานที่รายงานแสดงหลกัฐานการละเมิดอันควร

สงสัยนี ้มีส่วนร่วมในการสอบสวน หรือตรวจสอบการละเมิดต่อนโยบายที่อาจมีขึน้ตามที่ระบุอยู่ใน

นโยบายฉบบันี ้

2.5.9 บรษิัทจะตอ้งมีการตรวจสอบการละเมิดอนัควรสงสยัหรือการรายงานใด ๆ  ที่ถือว่าเป็นการละเมิดนโยบาย

ฉบบันี ้โดยตอ้งด าเนินการจดัใหม้ีการแต่งตัง้คณะกรรมการ โดยด าเนินการสอบสวนขอ้เท็จจรงิ การแกไ้ข 

การตอบกลบั และการรายงานต่อกรรมการผูจ้ดัการ และคณะกรรมการบรษิัท 

2.5.10 ก าหนดให้มีการส่ือสาร โดยก าหนดให้มีขั้นตอนในการเปิดเผยข้อมูลในการประกาศเพื่อเผยแพร่ให้

สาธารณชนและพนกังานทราบเก่ียวกบัการมีนโยบายฉบบันี ้
 

2.6 มาตรการป้องกันส าหรับสิ่งอื่นใดทีมี่มูลค่าทางการเงนิ 

ในขณะท่ีการใหห้รือรบัส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงิน แก่หรือจากบุคคลใด ๆ นัน้อาจไดร้บัอนุญาตใหก้ระท าได ้แต่

กิจกรรมดังกล่าวก็สามารถก่อให้เกิดความเส่ียงในการให้สินบนและทุจริตคอรร์ัปชัน ดังนั้น พนักงานจักตอ้งใช้

วิจารณญาณ และตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ากิจกรรมดงักล่าวเป็นไปเพื่อวตัถปุระสงคท์างธุรกิจที่ถกูตอ้ง สมเหตสุมผล ถกู

บนัทึกอย่างถกูตอ้ง และไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ในผลประโยชนห์รือละเมิดกฎหมายทอ้งถิ่นและนโยบายฉบบันี ้

พนกังานที่ประสงคท์ี่จะใหห้รือรบัส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงินแก่หรือจากบุคคลใด ๆ นัน้ จกัตอ้งมีหนา้ที่ในการ

ทราบว่าบคุคลนัน้ เป็นเจา้หนา้ที่ของรฐั ลกูคา้ ผูท้ี่อาจจะเป็นลกูคา้ หรือบคุคลอื่น  

โดยพนกังานจะตอ้งด าเนินการขออนมุตัิ Pre-Clearance ส าหรบัการใหห้รือรบั ส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงิน ไม่ว่า

ทางตรงหรือทางอ้อม แก่หรือจาก เจ้าหน้าที่ของรัฐ ลูกคา้ ผู้ที่อาจจะเป็นลูกคา้ หรือบุคคลอื่น ๆ ตามที่ระบุไว้

ดงัต่อไปนี ้

2.6.1 ของขวัญและการเลีย้งรับรอง 

การใหแ้ละรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรองจกัตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากผูบ้ริหารหน่วยงานธุรกิจ  และเมื่อ

ของขวญัหรือการเลีย้งรบัรองมีมลูค่าเกินอตัราที่ก าหนดไว ้จะตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากผู้บริหารฝ่ายก ากับ

และตรวจสอบ (Compliance pre-Clearance) ตามที่ระบุไว้ในระเบียบดา้น G&E อย่างไรก็ตาม หาก

พนกังานไดร้บัการเลีย้งรบัรองที่เก่ียวขอ้งกบัโอกาสการเดินทางไปต่างประเทศ ทัง้ส าหรบัวตัถุประสงคเ์ชิง
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ธุรกิจหรือการฝึกอบรม ไม่ว่าจะเป็นการสนบัสนนุแบบเต็มหรือบางส่วน (เช่นการสมัมนาเชิงธุรกิจ การสรา้ง

เครือข่ายทางธุรกิจ และการประชุมเชิงธุรกิจ การฝึกอบรม เป็นตน้) จากเจา้หนา้ที่ของรฐัและบุคคลอื่นที่

เก่ียวขอ้ง จะตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากผูบ้ริหารหน่วยงานธุรกิจ (หรือสูงกว่า) และ กรรมการผูจ้ดัการ ผ่านฝ่าย

ทรพัยากรบคุคลและธุรการ ล่วงหนา้ก่อนการเดินทางหรือการยืนยนัการเขา้รว่มการเดินทาง 

 การให้หรือรับของขวัญ  และการเลี ้ยงรับรอง หรืออื่น ๆ จะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

วฒันธรรม ประเพณีและธรรมเนียมปฏิบตัิ รวมถึงถกูตอ้งตามกฎหมายที่บงัคบัใชใ้นแต่ละประเทศที่บรษิทัมี

การประกอบธุรกิจ 

2.6.2 การบริจาคและการให้เงนิสนับสนุน 

การบริจาคและการใหเ้งิน สนบัสนุน แมจ้ะเป็นการใหแ้ก่องคก์รที่ถกูตอ้งตามกฎหมาย อาจก่อใหเ้กิดความ

เส่ียงดา้นการใหสิ้นบน และการทจุริตคอรร์ปัชนัได ้และหา้มบรจิาคหรือการใหเ้งินสนบัสนุน หากการใหน้ัน้

มีเจตนาหรือแสดงใหเ้ห็นอย่างสมเหตุสมผลว่ามีเจตนาเพื่อใหไ้ดม้าหรือคงไวซ้ึ่งธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบอื่น ๆ

อย่างไม่เหมาะสม 

การบริจาคและการใหเ้งินสนบัสนุนที่เป็นการรอ้งขอจากเจา้หนา้ที่ของรฐั ลกูคา้ หรือผูท้ี่อาจจะเป็นลกูคา้

อาจก่อใหเ้กิดความเส่ียงที่สงูขึน้ การบรจิาคและการใหเ้งินสนบัสนุนจกัตอ้งมีกระบวนการในการตรวจสอบ

เพื่อทราบขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัสถานภาพและตวัตนที่แทจ้ริงของบุคคลหรือหน่วยงานที่จะบริจาคหรือใหเ้งิน

สนบัสนุนก่อน ซึ่งในการบริจาคและการใหเ้งินสนบัสนนุที่รอ้งขอโดยเจา้หนา้ที่ของรฐั ลกูคา้ หรือผูท้ี่อาจจะ

เป็นลูกค้า (ไม่ได้เป็นการริเริ่มจากบริษัท)จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ  านาจตามที่แนวทางการ

ปฏิบตัิงานเรื่อง การบรจิาค สนบัสนนุและจดัท าโครงการกิจกรรมเพื่อสงัคม ก าหนดไว้  

อีกทัง้ หากการบริจาคและการใหเ้งินสนบัสนุนดงักล่าว มีมลูค่าเกินกว่าอตัราที่บริษัทก าหนด จะตอ้งไดร้บั

อนุมัติจากผู้บริหารฝ่ายก ากับและตรวจสอบ (Compliance pre-Clearance) ตามที่ระบุเอาไว้ใน

ระเบียบดา้น ABC  

2.6.3 การช่วยเหลือ / สนับสนุนทางการเมือง 

หา้มพนกังานช่วยเหลือ / สนบัสนุนทางการเมือง ดว้ยทรพัยสิ์นส่วนตวั หรือในนามของบรษิัทหรือ เพื่อเป็น

การสรา้งอิทธิพลต่อบุคคลภายนอกซึ่งอาจท าใหบ้ริษัทไดป้ระโยชนจ์ากการกระท าดงักล่าว หรือเพื่อความ

ไดเ้ปรียบทางธุรกิจของบริษัทอย่างไม่เหมาะสม เว้นแต่ไดร้บัยกเวน้ตามระเบียบดา้น ABC ที่เก่ียวขอ้ง

เก่ียวกับการช่วยเหลือ / สนบัสนุนทางการเมือง ที่ ทัง้นี ้ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท

หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย    

2.6.4 ค่าวิทยากรและค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 

หลีกเล่ียงการจ่ายค่าวิทยากรและค่าธรรมเนียมวิชาชีพใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของรฐั เพราะการจ่ายเงินดงักล่าว

อาจถกูพิจารณาไดว้่ามีจดุมุ่งหมายหรือมีเจตนาที่จะจงูใจผูร้บั ทัง้นี ้ในกรณีที่มีการเชิญเจา้หนา้ที่ของรฐัมา

เป็นวิทยากร หรือจ่ายเงินค่าวิทยากร / ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ แก่เจา้หนา้ที่ของรฐั จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิาก
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กรรมการผูจ้ดัการและหากค่าจา้งมีมลูค่ามากกว่าอตัราที่ก าหนดจะตอ้งขออนุมัติจากผู้บริหารฝ่ายก ากับ

และตรวจสอบ (Compliance pre-Clearance) 

2.6.5 การจ้างงานหรือฝึกงาน 

การจา้งงานหรือการใหก้ารฝึกงาน ทัง้ในกรณีที่มีการจ่ายหรือไม่จ่ายค่าจา้งถือเป็นการใหส่ิ้งอื่นใดที่มีมลูค่า

ทางการเงินภายใตน้โยบายฉบบันี ้หา้มว่าจา้งงานหรือใหก้ารฝึกงานแก่ผูส้มคัร  โดยคาดหวงัว่าจะไดร้บัหรอื

คงไวซ้ึ่งผลประโยชน ์หรือขอ้ไดเ้ปรียบอื่นๆ อย่างไม่เหมาะสม  

ผู้สมัครที่มีความเส่ียงสูง จักตอ้งไดร้ับการประเมิน ในลักษณะเดียวกันกับผู้สมัครรายอื่น (ผู้สมัครราย

ดงักล่าวตอ้งไม่ไดร้บัสิทธิพิเศษใด ๆ) และตอ้งจะตอ้งขอ Compliance pre-Clearance ก่อนท าการว่าจา้ง

งานหรือใหก้ารฝึกงานแก่ผูส้มคัรที่มีความเส่ียงสงู ตามที่ระบุไวใ้นระเบียบดา้น ABC และระเบียบอื่นๆ ที่

เก่ียวขอ้ง 

2.6.6 Third Parties Intermediaries (TPIs) 

TPIs อาจท าใหค้วามเส่ียงในการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุริตคอรร์ปัชนัสงูขึน้ เนื่องจาก TPIs อาจมี

การมอบส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงินแก่เจา้หนา้ที่ของรฐั ลกูคา้ ผูท้ี่อาจจะเป็นลกูคา้  หรือบุคคลอื่น เพื่อ

ผลประโยชนท์ี่ไม่เหมาะสมของบริษัท ซึ่งสินบนที่ TPIs เป็นผูจ้่ายเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท สามารถสรา้ง

ความเสียหายไดเ้ทียบเท่ากบัพนกังานของบรษิัทเป็นผูจ้่ายสินบนเองดงันัน้ การปฏิสมัพนัธก์บั TPIs จกัตอ้ง

ผ่านกระบวนการ การพิจารณาความเป็น TPI การประเมินความเส่ียงของ TPI การขออนุมตัิต่างๆ  การขอ

อนุมัติ Compliance Pre-Clearance การเริ่มต้นความสัมพันธ์และการท าสัญญากับ TPI  การติดตาม

ตรวจสอบ TPI อย่างต่อเนื่อง ใหค้รบทกุกระบวนการตามที่ระบไุวใ้นระเบียบดา้น ABC 

2.6.7 การควบรวมกิจการหรือการท ากิจการร่วมค้า 

บริษัทอาจมีความเส่ียงดา้นกฎหมายและชื่อเสียงหลงั การควบรวมกิจการการท ากิจการร่วมคา้ หรือเขา้ซือ้

หุน้อย่าง มีนยัส าคญัในบริษัทอื่น เพื่อเป็นการบริหารจดัการความเส่ียงดา้น ABC ที่เก่ียวเนื่องกับการควบ

รวมกิจการ การท ากิจการร่วมคา้ และธุรกรรมอื่นๆที่บริษัทมีอิทธิพลหรือมีอ านาจควบคุมในนิติบุคคลอื่น 

บริษัทจกัตอ้งกระบวนการตรวจสอบเพื่อทราบขอ้เท็จจริงมีดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจรติคอร์

รปัชนั ตามระดบัความเส่ียงและมาตรการควบคมุอื่นๆ ตามที่ระบไุวใ้นระเบียบดา้น ABCและระเบียบอื่นๆท่ี

เก่ียวขอ้ง 

2.6.8 ธุรกรรมทางธุรกิจอื่นๆ 

นอกจากธุรกรรมที่ระบุไวใ้นหวัขอ้ 2.6.7 (การควบรวมกิจการหรือการท ากิจการร่วมคา้) กิจกรรมทางธุรกิจ 

ที่เกิดขึน้เป็นประจ าซึ่งบริษัทใหบ้ริการดา้นการเงินแบบดัง้เดิมแก่ลกูคา้ เช่น การรบัประกันการจดัจ าหน่าย

หลกัทรพัย ์การใหกู้ย้ืม และการใหค้  าปรกึษา อาจมีความเส่ียงในเรื่องการใหสิ้นบนและทุจริตคอรร์ปัชนัได้

พนกังานจกัตอ้งพิจารณากิจกรรมดงักล่าวและมั่นใจว่าปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้
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2.7 ข้อก าหนดอื่น ๆ (มาตรการด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอรรั์ปชัน) 

2.7.1 การประเมินความเสี่ยงและแผน / การทดสอบประจ าปีของ Compliance 

บรษิัทก าหนดใหม้ีการประเมินความเส่ียงเพื่อประเมินมาตรการท่ีเก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและ

การทุจริตคอรร์ปัชัน ควรมีการพัฒนาและปรับปรุงแผนประจ าปีของ Compliance ตามผลการประเมิน

ความ เ ส่ียง  รวมถึ ง  Compliance Checklist และCompliance Testing (Onsite/Offsite) และแผน

ด าเนินการเพื่อลดความเส่ียงในการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั      

2.7.2 การบริหารจัดการเหตุการณแ์ละการรายงานต่อผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัท 

ผูบ้ริหารของแต่ละหน่วยงานมีความรบัผิดชอบในการติดตามและรายงานเหตุการณเ์ก่ียวกับการใหสิ้นบนและ

การทจุรติคอรร์ปัชนัไปยงัสายงานก ากบัดูแลธุรกิจบรษิัท ซึ่งมีหนา้ที่ตรวจสอบและรายงานตวัชีว้ดัที่เก่ียวขอ้งกับ

การใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั ต่อผูบ้รหิารและคณะกรรมการที่เก่ียวขอ้งเป็นระยะ ๆ 

2.7.3 การฝึกอบรมและการตระหนักรู้ 

บรษิัทจกัตอ้งจดัใหม้ีการฝึกอบรมเพื่อใหค้วามรูแ้ก่พนกังานเก่ียวกับการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริต

คอรร์ัปชัน โดยพนักงานทุกคนจะตอ้งเข้าเรียนหลักสูตรดังกล่าวเพื่อทบทวนความรูเ้ป็นประจ า รวมทั้ง

นโยบายและเอกสารต่าง ๆ ของบรษิัทที่เก่ียวขอ้ง  

2.7.4 การจัดเก็บและการรักษาบันทกึ 

บรษิัทจะตอ้งจดัเก็บและรกัษาบนัทึกทัง้หมดที่ไดจ้ดัท าขึน้ภายใตน้โยบายฉบบันี ้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) ปี (เวน้

แต่ กฎหมาย หรือ กฎเกณฑ ์และนโยบาย ที่เก่ียวขอ้งบญัญัติไวเ้ป็นอย่างอื่น) และจะตอ้งมั่นใจว่าเอกสาร

ดงักล่าวสามารถเขา้ถึงได ้เมื่อมีการรอ้งขอจากหน่วยงานภายในหรือหน่วยงานภายนอก (ถา้มี) 
 

2.8 บทลงโทษ 

พนักงานที่ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี ้จะถูกลงโทษทางวินัยตามกฎข้อบังคับของบริษัท และอาจมี

ความผิดตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั หรือขอ้ก าหนดอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.9 บทเฉพาะกาล 

นโยบายและเอกสารใด ๆ ของบริษัทที่ไม่ขัดหรือแยง้ หรือมีมาตรการที่เขม้กว่านโยบายฉบับนี ้ใหม้ีผลบังคับใช้

ต่อไป แต่หากนโยบายและเอกสารใด ๆ ของบรษิัทที่ขดัหรือแยง้ หรือมีมาตรการท่ีไม่เทียบเท่ากบันโยบายฉบบันี ้ให้

กลุ่มงาน สายงาน หรือฝ่ายงานเจา้ของผลิตภณัฑห์รือบริการด าเนินการแกไ้ขใหเ้สร็จสิน้ภายใน 90 วนั นบัตัง้แต่

วนัท่ีนโยบายฉบบันีม้ีผลบงัคบัใช ้
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บันทกึควบคุมการจัดท าหรือควบคุมเอกสาร (Document Version Control log) 
 

ฉบับที ่ สรุปสาระส าคัญของการปรับปรุง ผู้จัดท า 
ผู้อนุมัติ / วนัที่

อนุมตั ิ
วันทีมี่ผลบังคับ 

1.0 นโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 
หน่วยงานก ากบั

ดแูล 
คณะกรรมการบรษิัท 23 พฤษภาคม 2556 

2.0 นโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 
ฝ่ายก ากบัและ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรษิัท 8 กรกฎาคม 2558 

3.0 นโยบายการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น 
ฝ่ายก ากบัและ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรษิัท 5 กรกฎาคม 2560 

4.0 
เปล่ียนชื่อฉบบัภาษาองักฤษ เป็น Policy for 

Anti- Corruption 

ฝ่ายก ากบัและ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรษิัท 13 มิถนุายน 2562 

5.0 แกไ้ขขอบเขตของนโยบาย 
ฝ่ายก ากบัและ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการบรษิัท 20 สิงหาคม 2562 

6.0 แก้ไขปรับปรุงโดยมีการเปล่ียนแปลงที่มี

นยัส าคญั 

- เปล่ียนชื่อเป็น “นโยบายและมาตรการ

เก่ียวกับการต่อต้านการให้สินบนและ

การทจุรติคอรร์ปัชนั” 

- ผนวกรวมนโยบายเก่ียวกับการให้หรือ

รับของขวัญและการเลี ้ยงรับรองและ

ระเบียบปฏิบัติงานเรื่องแนวทางปฏิบัติ

ส าหรับมาตรการในการต่อต้านการ

ทจุรติคอรร์ปัชนั 

- ปรบัปรุงตามแม่แบบนโยบายฉบบัแกไ้ข 

- แก้ไขสาระส าคัญตาม MUFG Bank’s 

Global Anti-Bribery and Corruption 

Policy and Program 

ฝ่ายก ากบัและ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิัท 20 พฤษภาคม 2564 
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ฉบับที ่ สรุปสาระส าคัญของการปรับปรุง ผู้จัดท า 
ผู้อนุมัติ / วนัที่

อนุมตั ิ
วันทีมี่ผลบังคับ 

7.0 แก้ไขปรับปรุงโดยมีการเปล่ียนแปลงที่มี

นยัส าคญั 

- ข้อ  1.4 กฎหมาย  กฎ เ กณฑ์  และ

นโยบายที่เก่ียวขอ้ง 

- ข้อ  1.7 การทบทวนแก้ไขปรับปรุง

นโยบาย 

- ขอ้ 2.1 ค านิยาม  

- ข้อ  2.3 บทบาท  หน้าที่  และความ

รบัผิดชอบ 

- ขอ้ 2.6 มาตรการป้องกันส าหรบัส่ิงอื่น

ใดที่มีมลูค่าทางการเงิน 

- ขอ้ 2.7 ขอ้ก าหนดอื่น ๆ (มาตรการดา้น

การต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริต

คอรร์ปัชนั) 

ฝ่ายก ากบัและ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิัท 19 พฤษภาคม 2566 

8.0 ทบทวนโดยมีการเปล่ียนแปลงที่มีนยัส าคญั 

- ปรบัปรุง ขอ้ 1.3 การยกเวน้การไม่ปฏิบตัิ

ตามนโยบาย 

- เพิ่ม กฎเกณฑ์ และนโยบายที่เก่ียวข้อง

เก่ียวกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการ

ทจุรติคอรร์ปัชนั 

- ปรบัปรุงและเพิ่มเติมค าจ ากดัความ  

- ปรับป รุงบทบาท หน้าที่  และความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการเจ้าหน้าที่

บริหาร (EXCOM), ผู้บริหารหน่วยงาน

ธุรกิจ และ พนกังาน  

ฝ่ายก ากบัและ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิัท/ 

24 เมษายน 2568 

19 พฤษภาคม 2568 
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ฉบับที ่ สรุปสาระส าคัญของการปรับปรุง ผู้จัดท า 
ผู้อนุมัติ / วนัที่

อนุมตั ิ
วันทีมี่ผลบังคับ 

- ปรับปรุงและเพิ่มเติมข้อห้ามในการ

ปฏิบัติเพื่อป้องกันการใหสิ้นบนและการ

ทจุรติคอรรปัชั่น  

- ปรบัปรุงและเพิ่มเติมเนือ้หาในหวัขอ้ 2.6

มาตรการป้องกันส าหรับส่ิงอื่นใดที่มี

มลูค่าทางการเงิน 

- ปรบัปรุงเนือ้หาขอ้ 2.7.4 การจัดเก็บและ

การรกัษาบนัทึก 

- แก้ไขสาระส าคัญตาม MUFG Bank’s 

Global Anti-Bribery and Corruption 

Policy และ MUFG Bank’s Global Anti-

Bribery and Corruption Standard 

 

 


