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จัดท าคร้ังที ่ 5.1 

วันทีม่ีผลบังคับใช้  1 กรกฎาคม 2568 

อนุมัติโดย รักษาการกรรมการผู้จัดการ เม่ือวันที ่ 1 กรกฎาคม 2568 

ความถ่ีในการทบทวน ทุก 2 ปี หรือการเปลี่ยนแปลงทีมี่นัยส าคัญ 

ฝ่ายงานผู้รับผิดชอบ ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 
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บทที ่1 วัตถุประสงค ์(Objective) และ ขอบเขตการปฏิบัติงาน (Scope)  

1.1 วัตถุประสงค ์(Objective) 

บรษิัท อยธุยา ดีเวลลอปเมน้ท ์ลีสซิ่ง จ ากดั (บรษิัทฯ) มีความมุ่งมั่นท่ีจะด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยป์ฏิบตัิถกูตอ้งและ

ต่อตา้นอาชญากรรมทางการเงินทุกรูปแบบ อาชญากรรมทางการเงิน หมายรวมถึง การฟอกเงิน การสนับสนุนทาง

การเงินแก่การก่อการร้าย การละเมิดมาตรการคว ่าบาตร และการให้สินบนและทุจริตคอร์รัปชัน (เรียกรวมว่า 

“อาชญากรรมทางการเงิน”) 

เพื่อใหส้อดคลอ้งตามพนัธสญัญาและขอ้ก าหนดของนโยบายและมาตรการเก่ียวกับการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจรติ

คอรร์ปัชนั (“นโยบายดา้น ABC”) ระเบียบปฏิบตัิงาน เรื่อง มาตรการเก่ียวกับการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคอรร์ปั

ชนั (“ระเบียบ”) จึงไดก้ าหนดขอ้ก าหนดขัน้ต ่าในการปฏิบตัิต่อมาตรการของบรษิัทเก่ียวกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการ

ทุจริตคอรร์ปัชัน เพื่อเป็นมาตรฐานการปฏิบัติงานของพนักงาน ท าใหม้ั่นใจว่ามีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎขอ้บงัคบั

ดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั และน ามาตรการบรรเทาความเส่ียงไปปฏิบตัิตามระหว่างการพิจารณา

ความรบัผิดชอบระดบัสงูของบรษิัท 
 

1.2 ขอบเขตการปฏิบัติงาน (Scope) 

1.2.1 ระเบียบปฏิบตัิงานฉบบันีค้รอบคลมุ แนวปฏิบตัิ หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนการปฏิบตัิงานอนัว่าดว้ยการต่อตา้นการ

ทจุรติคอรร์ปัชั่น  ทัง้นี ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของบรษิัท รวมถึงบคุคล หรือ คู่คา้ หรือ นิติบคุคล

อื่นๆ ที่ปฏิบัติงานแทน หรือท าในนามบริษัท เช่น บุคคลภายนอกที่ไดร้บัการว่าจา้งในลักษณะสัญญาชั่วคราว 

เป็นตน้  มีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิงานฉบบันี ้โดยเครง่ครดั เวน้แต่มีขอ้ก าหนดที่เขม้งวดหรือเครง่ครดั

และครอบคลมุครบถว้นกว่าก็ใหถื้อปฏิบตัิตามเกณฑท์ี่เขม้กว่า 

1.2.2 หากระเบียบปฏิบัติงานฉบับนี ้มีการเก็บ รวบรวม ใช ้เปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคล หรือ เก่ียวขอ้งกับขอ้มูลส่วน

บุคคล ตามที่พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ( Personal Data Protection Act: PDPA) ก าหนด ให้

ปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล และ แนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับการคุม้ครอง

ขอ้มลูส่วนบคุคล 
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บทที ่2 ค าจ ากัดความ (Definition) 

ค าศัพท ์ ค าจ ากดัความ 

ABC  การต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 

นโยบายด้าน ABC 

(ABC Policy) 

นโยบายและมาตรการเก่ียวกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 

บริษัทร่วม (Affiliates) บรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินท่ีธนาคารถือหุน้ตัง้แต่รอ้ยละ 20 ขึน้ไป ถึงรอ้ยละ 50 

บุคคลอื่นทีเ่กี่ยวขอ้ง 

(All Other Counterparties) 

รายการดงัต่อไปนีถื้อเป็นตวัอยา่งของบคุคลอื่นที่เก่ียวขอ้ง เช่น 

คู่ค้า 

คู่คา้ที่จ  าหน่ายสินคา้ / บรกิารแกธ่นาคาร ทัง้ที่ผ่านกระบวนการจดัซือ้และไม่ผ่าน

กระบวนการจดัซือ้ ซึ่งรวมถงึ: 

• ผูจ้ดัจ าหน่าย และผูร้บัเหมา สินคา้ อปุกรณ ์และงานก่อสรา้ง 

• ผูใ้หบ้รกิารภายนอกดา้นเทคโนโลยีและการพฒันาระบบ 

• ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ / ผูใ้หบ้รกิาร 

• นายหนา้ 

ลูกค้า 

• ลกูคา้ของบรษิัท  (ซึง่หมายรวมถงึ ผูท้ี่อาจจะเป็นลกูคา้) 

บุคคลอื่น 

บุคคลอื่นใดที่ ไม่ เข้าข่ายหมวดหมู่ ใดเลยข้างต้นจะถูกจ าแนกเป็นบุคคลอื่น 

ที่เก่ียวขอ้ง 

สิ่งอื่นใดทีมี่มูลค่าทางการเงนิ 

(Anything of Value) 

ส่ิงอื่น ๆ ซึ่งมีมูลค่าที่สามารถประเมินมูลค่าไดห้รืออาจไม่สามารถประเมินมูลค่าได ้

(Tangible or Intangible in Value) เช่น 

(1) ของขวญั  

(2) การเลีย้งรบัรอง (เช่น ค่าอาหาร ค่าเดินทาง ค่าที่พกั การฝึกอบรมและสมัมนา) 

(3) การบรจิาคและการใหเ้งินสนบัสนนุ 

(4) การช่วยเหลือ / สนบัสนนุทางการเมือง 

(5) ค่าวิทยากรและค่าจา้งจากการใหบ้รกิารทางวิชาชีพ 
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ค าศัพท ์ ค าจ ากดัความ 

(6) ขอ้เสนอใหม้ีการจา้งงานหรือฝึกงาน (เช่น การรบัหรือจา้งนกัศึกษาฝึกงาน 

สญัญา จา้งเหมา เป็นตน้) 

ธนาคาร  ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท  บรษิัท อยธุยา ดีเวลลอปเมน้ท ์ลีสซิ่ง จ ากดั  

การให้สนิบน (Bribery) ขอ้เสนอ สญัญา หรือการใหส่ิ้งอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงิน ไม่ว่าทางตรง  หรือทางออ้ม 

โดยมีวัตถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดม้า หรือ คงไวซ้ึ่งธุรกิจหรือความไดเ้ปรียบทางธุรกิจที่ไม่

โปรง่ใส ซึ่งอาจมีการจ่ายสินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม หรือผ่านบคุคลที่สาม รวมถึง

การใหห้รือรบัในรูปของเงินสดหรือของขวญั  

ผู้บริหารหน่วยงานธุรกิจ 

(Business Management) 

ผูบ้รหิารซึ่งเป็นผูบ้งัคบับญัชาสายตรงของพนกังาน หรือผูบ้รหิารซึ่งเป็นผูบ้งัคบับญัชาที่

มีล าดบัสงูกว่าในสายการรายงานของพนกังาน เช่น ผูอ้  านวยการ (หรือสงูกว่า) เป็นตน้ 

ความสัมพนัธท์างครอบครัว

ใกล้ชดิ 

(Close Familial Relationship) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัใกลช้ิด หมายความรวมถึง 

(1) บิดา มารดา บตุร ผูร้บับตุรบญุธรรม หรือบตุรบญุธรรม 

(2) ปู่  ย่า ตา ยาย หลาน พ่ีนอ้งทางสายเลือด หรือพี่นอ้งรว่มบิดาหรือมารดาเดียวกนั 

(3) คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรของคู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กิน

ดว้ยกนัฉนัสามีภรรยาที่มิไดจ้ดทะเบียนสมรส 

(4) คู่สมรสหรือผูท้ี่อยู่กินดว้ยกันฉันสามีภรรยาโดยมิไดจ้ดทะเบียนสมรสของบุคคลตาม

ขอ้ (1) หรือ (2) 

(5) ผูป้กครองตามกฎหมาย 

ความสัมพนัธส์ว่นตวัใกลช้ิด 

(Close Personal Relationship) 

ความสมัพนัธส่์วนตวัใกลช้ิด หมายความรวมถึง 

(1) บคุคลซึ่งเป็นผูค้รอบครองหรือดแูลทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดของผูส้มคัร 

(2) บคุคลซึ่งมีความสมัพนัธใ์กลช้ิดอนัเนื่องมาจากการสรา้งหรือด าเนินความสมัพนัธ์ทาง

ธุรกิจของผูส้มคัร 

การทุจริตคอรรั์ปชัน 

(Corruption) 

การใชอ้  านาจที่ไดร้บัมอบหมายหรืออ านาจของรฐัในทางที่ผิด เพื่อประโยชน ์/ การไดม้า

ซึ่งผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสมเพื่อตนเองหรือผู้อื่น  โดยครอบคลุมถึงการให้สินบน
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ค าศัพท ์ ค าจ ากดัความ 

เจา้หนา้ที่ของรฐั หรือการกระท าอื่นใดที่เขา้ข่ายเป็นความผิดทางอาญา อื่น ๆ ซึ่งรวมถงึ

การฉอ้โกง การขู่กรรโชก และการฟอกเงิน  

การบริจาค (Donations) การบริจาคเงินหรือส่ิงของหรือประโยชนอ์ื่นใดใหบุ้คคลธรรมดาหรือนิติบุคคลอื่นใดที่

จัดตั้งขึน้ เช่น องคก์รการกุศล มูลนิธิหรือกองทุน เป็นตน้  โดยไม่มีวัตถุประสงคแ์ละ

ผลประโยชน์ในเชิงธุรกิจ รวมถึงไม่ได้มีเจตนาเพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจหรือ

ผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมาะสม 

พนักงาน (Employee) พนกังานประจ า พนกังานสญัญาจา้งที่มีก าหนดระยะเวลา ท่ีปรกึษา 

บริษัทในกลุ่มธุรกจิทางการเงนิ 

(Group Companies) 

บรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร กล่าวคือ ทัง้บรษิัทในเครือและ 

บรษิัทรว่ม 

ระเบียบด้าน G&E 

(G&E Procedure) 

ระเบียบปฏิบตัิงาน เรื่อง การใหห้รือรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรอง 

เจ้าหน้าทีข่องรัฐทีมี่ต าแหน่งสงู 

(High-Ranking Public Official / 

Government Official) 

บุคคลธรรมดาซึ่งด ารงต าแหน่งส าคัญในประเทศหรือต่างประเทศ หรือเป็นผูบ้ริหาร

ระดบัสงูสดุของหน่วยงานนัน้ ๆ 3 ล าดบัแรก (Top 3)  ไดแ้ก่ 

(1) ประมขุแห่งรฐั หรือรฐับาล  

(2) รฐัมนตรี เจา้หนา้ที่ระดับสูงของรฐั ศาล องคก์รอิสระ องคก์รอัยการ หรือทหาร ใน

ฐานะผูบ้ริหารของส่วนราชการระดบักรมขึน้ไป ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและใน

ต่างประเทศ เช่น ปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวง อธิบดี รองอธิบดี ผู้ว่าราชการ

จงัหวดั รองผูว้่าราชการจงัหวดั เอกอคัรราชทตู ผูต้รวจราชการระดบักระทรวง เป็นตน้ 

(3) ผูด้  ารงต าแหน่งระดบัสงูของรฐัวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรฐั  

(4) ผูด้  ารงต าแหน่งส าคญัในองคก์ารระหว่างประเทศ 

(5) ผูท้ี่ด  ารงต าแหน่งเทียบเท่าระดบัดงักล่าว (ตามขอ้ 1-4) 

ผู้สมัครทีมี่ความเสี่ยงสูง 

(High-Risk Candidate) 

ผูส้มคัรที่มีลกัษณะ: 

(1) บรษิัทไดร้บัการแนะน าจากเจา้หนา้ที่ของรฐั ลกูคา้ หรือผูท้ี่อาจจะเป็นลกูคา้; หรือ 

(2) บรษิัททราบวา่เป็นเจา้หนา้ที่ของรฐั ลกูคา้ หรือผูท้ี่อาจจะเป็นลกูคา้; หรือ 
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(3) บรษิัททราบวา่มีความสมัพนัธส่์วนตวัใกลช้ิดหรือมคีวามสมัพนัธท์างครอบครวั

ใกลช้ิดกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั ลกูคา้ หรือผูท้ี่อาจจะเป็นลกูคา้ 

ทัง้นี ้เจา้หนา้ที่ของรฐั ลกูคา้ หรือผูท้ี่อาจจะเป็นลกูคา้ในขอ้ (1) (2) และ (3) เป็น

เจา้หนา้ที่ของรฐัที่มีต  าแหน่งสงูหรือลกูจา้งที่เป็นระดบัอาวโุสที่มีแนวโนม้สงูที่จะมี

อิทธิพลต่อกิจกรรมของนายจา้งของตนกบับรษิัท 

หมายเหตุ: 

(1) ต าแหน่งอาวโุสที่จะกล่าวต่อไปนี ้ใหถื้อวา่มีแนวโนม้สงูที่จะมีอิทธิพลต่อกิจกรรม

ต่าง ๆ ของนายจา้ง: กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารกลุ่มงาน  

(2) ผูส้มคัรที่ไดร้บัค าแนะน าจากลกูคา้รายย่อยหรือเป็นลกูคา้รายย่อย ไม่ถือเป็น

ผูส้มคัรที่มีความเส่ียงสงู 

(3) การแนะน าที่เป็นแบบ นิติบคุคลต่อนิติบคุคล ไม่เขา้ขา่ยค าจ ากดัความนี ้เนื่องจาก

มีความเส่ียงดา้นใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนัเพียงเล็กนอ้ย (เช่น การท่ี

มหาวิทยาลยัแนะน านกัศกึษาแกธ่นาคาร เป็นตน้) 

MUFG Bank MUFG Bank, Ltd. 

ความชว่ยเหลือทางการเมือง 

(Political Contributions) 

ความช่วยเหลือทางดา้นการเงินไม่ว่ารูปแบบใด ๆ รวมถึงการใหกู้เ้งิน ใหส่ิ้งของ หรือ

บริการ เช่น การใหส่ิ้งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนบัสนนุพรรคการเมือง 

การซือ้บตัรเขา้ชมงานที่จดัเพื่อระดมทุนหรือบริจาคเงินใหแ้ก่องคก์รที่มีความสมัพนัธ์

ใกลช้ิดกบัพรรคการเมืองเพื่อสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง เป็นตน้ 

ระเบียบ 

(Procedure) 

ระเบียบปฏิบตัิงาน เรื่อง มาตรการเก่ียวกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอร์

รปัชนั 

ผู้ทีอ่าจจะเป็นลูกค้า 

(Prospective Client) 

บคุคลที่สามที่บรษิัทก าลงัอยู่ในช่วงเจรจาเพื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นลกูคา้ 

เจ้าหน้าทีข่องรัฐ  

(Public Official / Government 

Official) 

(1) เจา้หนา้ที่ พนกังาน (ไม่ว่าจะอยู่ในระดบัหรือต าแหน่งใด) สมาชิก และตวัแทนของ

หน่วย งานดงัต่อไปนี ้
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• หน่วยงานของรฐัระดบัชาติ ระดับภูมิภาคทอ้งถิ่นหรือเทศบาล (เช่น ผูบ้ริหาร 

นิติบญัญัติ ตุลาการ) กระทรวง กรม หรือหน่วยงานย่อยต่าง ๆ ของหน่วยงาน

ดงักล่าว (เช่น ธนาคารกลาง กองทนุต่าง ๆ ของรฐั สาธารณปูโภคของรฐั) 

• รฐัวิสาหกิจ โดยทั่วไปจะถือว่าอยู่ภายใตก้ารควบคมุของหน่วยงานของรฐับาล 

เมื่อหน่วยงานของรฐั (มากกว่า 1 หน่วยงาน) ที่เขา้เงื่อนไขใดอย่างนอ้ย 1 ขอ้

ดงัต่อไปนี ้

ก) รฐัเป็นผูถื้อหุน้มากกว่ารอ้ยละ 50 

ข) รฐัมีอ านาจควบคมุการลงคะแนนเสียง 

ค) รฐัมีอ านาจควบคมุคณะกรรมการ 

ง) รฐัมีอ านาจอื่น ๆ ในการควบคมุกิจการ 

• องคก์รระหว่างประเทศ ธนาคารเพื่อการพฒันา และหน่วยงานดา้นสาธารณสขุ 

(เช่น องคก์ารสหประชาชาติ ธนาคารโลกหรือกองทนุการเงินระหว่างประเทศ) 

(2) ผูท้ี่ไดร้บัการแต่งตัง้ตามกฎหมายใหเ้ป็น กรรมการ อนกุรรมการ หรือสมาชิกที่ไดร้บั

การแต่งตัง้จากคณะกรรมการหรือคณะผูบ้ริหารส่วนทอ้งถิ่น และบุคคลหรือ  คณะ

บุคคลซึ่งใช้อ านาจหรือได้รับมอบให้ใช้อ านาจทางการปกครองของรัฐในการ

ด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการแต่งตั้งโดยหน่วย

ราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรฐั 

(3) บคุคลใดๆ ที่เป็นท่ีรบัรูว้่าจะเป็นเจา้หนา้ที่ ลกูจา้ง หรือตวัแทนของพรรค  การเมือง 

หรือผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ในต าแหน่งทางการเมือง 

หมายเหตุ: 

(1) เจา้หนา้ที่ของรฐั หมายรวมถึงเจา้หนา้ที่รฐัในประเทศ / ตา่งประเทศ และเจา้หนา้ที่

ขององคก์ารระหว่างประเทศ 

(2) เจา้หนา้ที่ของรฐัไม่ไดห้มายถงึเฉพาะรายการดงัตวัอยา่งขา้งตน้เทา่นัน้ เนื่องจาก

ค านิยามของค าวา่เจา้หนา้ที่ของรฐัอาจหมายรวมไปถงึบคุคลอื่น ๆ  นอกจากนี ้

ขึน้อยู่กบัขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ ์
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(3) เจา้หนา้ที่ของรฐัภายใตร้ะเบียบปฏิบตัิงานฉบบันีใ้หห้มายความรวมถึง กรณี

ที่ทางหน่วยงานธุรกิจทราบหรอืสามารถตรวจสอบไดว่้าเป็นผูซ้ึ่งพน้จากการ

เป็นเจา้พนกังานของรฐัมาแลว้ไม่ถึงสองปีดว้ย (ตามที่ระบใุนระเบียบ

ปฏิบตัิงานเรื่อง การใหห้รือรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรอง) 

พฤติกรรมอนัไม่พึงประสงค ์

(Red Flag) 

รูปแบบ แนวทางปฏิบตัิ หรือกิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งที่บ่งชีไ้ดว้่าเป็นพฤติกรรมอนัไม่พึง

ประสงคข์องความเส่ียงดา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนัท่ีเพิ่มขึน้ พนกังานจกั

ต้องระมัดระวังพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ตั้งแต่เริ่มต้น  จนสิ ้นสุดวัฏจักรของ

ความสมัพนัธก์บั TPI 

เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานก ากับ

ดูแลสถาบันการเงนิ 

(Regulators) 

พนกังานหรือตวัแทนของรฐับาลหรือหน่วยงานท่ีมีอ  านาจก ากบัดแูลธนาคาร 

เงนิสนับสนุน (Sponsorships) เงินสนบัสนุนท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อทางธุรกิจ ส่งเสริมการตลาดและ Brand หรือชื่อเสียง

ของผูใ้หเ้งินสนบัสนนุ เงินสนบัสนนุของบรษิัทเพื่อกิจกรรมทางดา้นอตุสาหกรรมการคา้ 

ถือเป็นวิธีการทางการตลาดของบริษัทและเป็นการสรา้งเครือข่ายกบัผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 

ลกูคา้ และผูท้ี่อาจจะเป็นลกูคา้  ทัง้นี ้การจ่ายเงินสนบัสนุนโดยมากจะเป็นการจ่ายแก่

นิติบคุคลที่เป็นบคุคลที่สาม หรือกลุ่มอตุสาหกรรมที่ไม่ไดเ้ป็นองคก์รการกศุล 

โดยการสนับสนุนนัน้ ใหผ้ลประโยชนต์อบแทนซึ่งอาจรวมถึงเครดิตโฆษณาในส่ือ ใน

งานอีเวน้ทแ์ละส่ือส่ิงพิมพ ์การใชส่ิ้งอ านวยความสะดวก และโอกาสในการส่งเสรมิชื่อ 

ผลิตภณัฑ ์และบรกิารของบรษิัท เป็นตน้ 

บริษัทในเครือ 

(Subsidiaries) 

บริษัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินที่ธนาคารถือหุน้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มเกินกว่ารอ้ย

ละ 50 หรือที่ธนาคารมีอ านาจควบคุมกิจการในบริษัทนัน้ ๆ และใหห้มายความรวมถึง

กรณีที่คณะกรรมการบริษัทมากกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนคณะกรรมการทั้งหมดของ

บรษิัทนัน้ ๆ เป็นบคุลากรของธนาคารหรือไดร้บัการแต่งตัง้โดยธนาคาร 

Third Party Intermediaries 

(TPI) 

บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ซึ่งเป็นตัวกลางในการจัดหาสินคา้หรือให้บริการการ

ด าเนินการท่ีเขา้ข่ายการเป็น TPI (Substantively) กบับคุคลหรือองคก์รภายนอกบริษัท

โดยด าเนินไปในนามของบรษิัท เพื่อช่วยให;้ 
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(1) ไดม้า หรือ ด ารงไวซ้ึ่งธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบทางธุรกิจ หรือ 

(2) ด าเนินการใหไ้ดม้าซึ่งความเห็นชอบจากหน่วยงานของรฐับาลใหบ้รษิัทด าเนินการ

ใด ๆ จากรฐับาล โดย TPI 

TPI อาจหมายรวมถึงตวัแทน ที่ปรกึษา ผูแ้นะน าธุรกิจ ผูอ้  านวยความสะดวก ผูจ้ดัหา 

ผูร้่วมทุน (Joint Venture Partner) ผูร้่วมลงทุน ทนายความ นักวิ่งเตน้ นักบัญชี และ

นายหนา้คา้อสงัหารมิทรพัย ์

หมายเหตุ: 

(1) การปฏิสมัพนัธข์องบรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินเพื่อใหบ้รกิารแก่บรษิัทนัน้  

ไม่เขา้ขา่ยการเป็น TPI  

(2) การด าเนินการที่ไม่เขา้ข่ายเป็น TPI Non-substantive นัน้ ไม่ถือว่าผูใ้หบ้รกิาร 

เขา้ข่ายการเป็น TPI โดยตวัอย่างของ Non-substantive รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพียง 

การยื่น น าส่ง รบัไฟล ์ใบสมคัร หรือเอกสาร  อย่างไรก็ตาม การจดัประชมุเชิงธุรกิจ

หรือการแนะน าอาจเขา้ข่ายการด าเนินการแบบ Substantive ภายใตร้ะเบียบฉบบันี ้

(3) การด าเนินงานของรฐั รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพยีงการแนะน าหรือจดัการประชมุกบั

เจา้หนา้ที่ของรฐั 

TPI Forms แบบฟอรม์ที่เก่ียวขอ้งกบักระบวนการ TPI ประกอบดว้ย 3 กระบวนการ จ านวน 4 

แบบฟอรม์ (ในรูปแบบของ Excel) ดงัตอ่ไปนี ้

(1) การพิจารณาความเป็น TPI: TPI Identification Checklist 

(2) การประเมินความเส่ียงของ TPI: ซึ่งประกอบดว้ย 

(2.1) TPI Assessment Form และ 

(2.2) TPI Assessment Form (Result Sheet) 

(3) การบนัทึกขอ้มลู TPI: TPI Record 

เงนิสด  

(Cash) 

1) ธนบตัร เหรียญกษาปณ ์เช็ค 

2) หุน้ที่ไม่ไดจ้ดทะเบียนหรือหุน้ที่จดทะเบียนนัน้ถือเป็นเงินสด ถึงแมว้่ามลูค่าของหุน้

จะไม่สามารถก าหนดได ้แต่อาจมีก าไรในอนาคต การลงทุนในหุน้ทุนที่เสนอขาย

แบบเฉพาะเจาะจงถือเป็นเงินสด ไม่ว่าประเภทการลงทนุจะเป็นแบบใด 
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ค าศัพท ์ ค าจ ากดัความ 

สิ่งทีใ่ช้แทนเงนิสด  

(Cash Equivalents) 
1) บตัรสมนาคณุ บตัรของขวญั บตัรก านลั เงินอิเล็กทรอนิกส ์และคปูองเงินสดอื่นๆ ที่

สามารถใชเ้พื่อซือ้สินคา้และบรกิารได ้ 

2) คปูองเบียร ์คปูองหนงัสือ คปูองโรงแรม คปูองเดินทาง และคปูองอื่นๆ ที่สามารถใช้

เพื่อซือ้สินคา้และบรกิารท่ีเฉพาะเจาะจง 

การเลีย้งรับรอง 

(Entertainment) 
สิ่งอื่นใดที่มีมูลค่าทางการเงิน (เช่น ค่าอาหาร ความบันเทิง ค่าเดินทาง ที่พัก 

สมัมนา และการฝึกอบรม เป็นตน้) ที่ส่งมอบใหแ้ก่ผูร้บัซึ่งผูใ้หจ้ะตอ้งอยู่ร่วมใน

การเลีย้งรบัรองดว้ย 

ของขวัญ  

(Gift) 
สิ่งอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงิน (เช่น สิ่งของ อาหาร ทรพัยส์ินที่จบัตอ้งได ้บตัรเพื่อ

ความบนัเทิง สินทรพัยด์ิจิทลั หรือสว่นลดที่ไม่ไดแ้จกจ่ายแก่สาธารณชน เป็นตน้) 

ที่สง่มอบใหแ้ก่ผูร้บัซึ่งผูใ้หไ้ม่ไดม้ีสว่นรว่มหรือสว่นเก่ียวขอ้ง 

การให้ของขวัญ  การใหข้องขวัญ ของที่ระลึก หรือทรพัยส์ินอื่นใด ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี

นิยม หรือประเพณีของทอ้งถิ่น และหมายความรวมถึงโอกาสในการแสดงความ

ยินดี การแสดงความขอบคณุ การแสดงความเสียใจ หรือการแสดงออกเพื่อแสดง

ถึงมิตรไมตรีและความสมัพนัธอ์นัดีที่มีต่อกนั 

การจ่ายเงนิหรือประโยชนอ์ื่น

ใดเพื่อรับการอ านวยความ

สะดวก (Facilitation Payment) 

การจ่ายเงินใหก้ับเจา้หนา้ที่ของรฐัเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชนท์ี่ไม่เหมาะสม หรือเพื่อ

เร่งการปฏิบัติหน้าที่ในกิจวัตรของเจ้าหน้าที่  หรือเร่งการดาเนินการที่อยู่ในความ

รบัผิดชอบของรฐับาล (เช่น การดาเนินการเก่ียวกับวีซ่า การไดร้บัความคุม้ครองจาก

เจ้าหน้าที่ตารวจ บริการทางไปรษณีย์ หรือการจัดหาสาธารณูปโภค เช่น บริการ

โทรศพัทห์รือไฟฟ้า) เป็นตน้ ซึ่งโดยปกติ ผูจ้่ายเงินมีสิทธิไดร้บัการบรกิารดงักล่าวโดยไม่

ตอ้งมีการใหผ้ลตอบแทนใด ๆ 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก บุคคล กลุ่มคน หรือหน่วยงานที่มีอิทธิพลต่อกระบวนการตัดสินใจขของบริษัท ซึ่ง

สามารถส่งผลกระทบต่อเป้าหมายและความส าเร็จของบริษัทฯ ได ้ผูม้ีส่วนไดเ้สียยัง

หมายถึงผูท้ี่ไดร้บัผลกระทบจากกระบวนการตดัสินใจของบรษิัทฯ และผูท้ี่มีความสนใจ

ต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทดว้ย 
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ผลประโยชนท์ับซอ้น การกระท าที่บคุคลไม่วา่จะเป็นพนกังานบรษิัท นกัการเมือง ขา้ราชการ หรือผูร้บับรกิาร

มีผลประโยชนส่์วนตวัมากจนมีผลต่อการตดัสินใจหรือปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่ง หนา้ที่ 

ที่บคุคลนัน้รบัผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชนข์องส่วนรวม 

เงนิทอน (Kickback)  จ านวนเงินท่ีท าการต่อรองเพื่อใหห้กัออกจากการช าระเงินค่าสินคา้และมอบกลบัไปยงั

ผูร้บัสินบน 

 

บทที ่3 ภาพรวมการปฏิบัติงาน บทบาท และ ความรับผิดชอบ (Overview Operating Roles & Responsibilities) 

3.1. ภาพรวมของการปฏิบัติงาน 

ล าดับ การปฏิบัติงาน 

1 หลกัการใหแ้ละรบัส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงิน 

1 ของขวญั และการเลีย้งรบัรอง  

2 การบรจิาคและการใหเ้งินสนบัสนนุ 

3 การชว่ยเหลือ / สนบัสนนุทางการเมือง 

4 ค่าวิทยากรและค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 

5 การจา้งงานหรือฝึกงาน 

6 Third Party Intermediaries (TPIs) 

7 การควบรวมกิจการหรือการท ากจิการรว่มคา้และธุรกรรมทางธุรกจิอื่นๆ 

8 การรายงานประจ าเดือน 

9 ขอ้ยกเวน้การไม่ปฏิบตัิตามระเบยีบปฏิบตัิงาน 
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3.2. บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบของหน่วยงานทีเ่ก่ียวข้อง 

หน่วยงาน บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบหลกั 

กรรมการผู้จัดการ 

(Managing Director) 
(1) ให้การสนับสนุนดา้นงบประมาณ การปรับปรุงกระบวนการ และการพัฒนา

บุคลากร เพื่อใหม้ั่นใจว่าการปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิงานฉบับนีส้  าเร็จลลุ่วง

และมีประสิทธิผล 

(2) ดูแลทิศทางกลยุทธโ์ดยรวม นโยบายและกฎเกณฑด์า้นส่ิงแวดลอ้ม สงัคมและ

ธรรมาภิบาลตลอดจนกิจกรรมเพื่อสงัคมของบรษิัท 

(3) ทบทวนและอนุมตัิการบริจาคที่ไดร้บัการสนบัสนุนจากบริษัทเพื่อวตัถุประสงค์

ดา้นกิจกรรมเพื่อสงัคมและความยั่งยืน 

(4) ด าเนินการตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 

ผู้บริหาร (Management)  (1) ดูแลและก ากับใหม้ีการน าระเบียบปฏิบัติงานฉบับนีก้  าหนดไปปฏิบัติใหเ้ป็น

รูปธรรม รวมถึง ระบุ ตรวจสอบ และบริหารจัดการความเส่ียง และจัดให้มี

มาตรการท่ีเพียงพอในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่างเหมาะสม และรวดเรว็ 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและ
ธุรการ (Human Resources  

and General Admin 
Department: HR&ADM) 

ดูแลให้ทรัพยากรบุคคลปฏิบัติหน้าที่ให้สอดคลอ้งกับมาตรการดา้นเก่ียวกับการ

ต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชันที่ บริษัทก าหนด และจัดให้มี

กระบวนการคัดเลือก  การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม และ บทลงโทษ ที่เก่ียวกับการ

ปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 

ทมีจัดซือ้ 

ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

(Procurement Admin) 

ด าเนินการตามแนวทางการปฏิบัติงาน เรื่อง การจัดซือ้จัดหา และด าเนินการตาม

มาตรการเก่ียวกับการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคอรร์ปัชนัของบริษัท และ

ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง 

ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 

(Internal Audit &Compliance 

Department) 

(1) ดูแลใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษิัทเป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด รวมถึงกฎหมาย

และกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง 

(2) ใหค้  าปรกึษาและขอ้แนะน าเก่ียวกบัมาตรการควบคุมดูแลดา้นการต่อตา้นการให้

สินบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 

(3) ก ากับการปฏิบัติงานดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคอรร์ปัชนั โดย

หมายรวมถึงการท าหนา้ที่อนุมตัิทัง้ก่อนและหลงักิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบัส่ิงอื่นใด

ที่มีมลูค่าทางการเงิน ภายใตฐ้านตามความเส่ียง (Risk-based Approach) 

(4) ตรวจสอบและทบทวนแนวปฏิบตัิดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคอร์

รปัชนั รวมถึงนโยบายและระเบียบปฏิบตัิงานอย่างสม ่าเสมอ 
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หน่วยงาน บทบาท หน้าที ่และความรับผิดชอบหลกั 

(5) จดัฝึกอบรมหรือใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 

(6) ใหก้ารสนับสนุนแก่พนักงานท่ีเก่ียวขอ้งในการส่งแบบฟอรม์ขออนุมัติไปยังฝ่าย

ตรวจและใหค้  าปรึกษาดา้นการป้องกันอาชญากรรมทางการเงิน  สายงานก ากับ

ดา้นอาชญากรรมทางการเงิน ของธนาคารและแจง้ผลการอนมุตัิใหพ้นกังานทราบ 

(7) รวบรวมขอ้มลูกิจกรรมอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงินเป็นรายเดือนและน าส่งใหฝ่้าย

ตรวจและใหค้  าปรึกษาดา้นการป้องกันอาชญากรรมทางการเงิน  สายงานก ากับ

ดา้นอาชญากรรมทางการเงิน ของธนาคาร 

(8) ตอบขอ้ซกัถามเก่ียวกบันโยบายฉบบันีแ้ละมาตรการที่ก าหนด 

(9) น าส่งขอ้ซกัถามที่เก่ียวขอ้งกับระเบียบฉบบันีแ้ก่ฝ่ายตรวจและใหค้  าปรึกษาดา้น

การป้องกนัอาชญากรรมทางการเงิน 

(10) ประสานงานกับฝ่ายตรวจและใหค้  าปรกึษาดา้นการป้องกันอาชญากรรมทางการ

เงิน และใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัวิธีการปฏิบตัิตามระเบียบฉบบันีแ้ก่พนกังาน 

ฝ่ายงานทีเ่กี่ยวข้อง  

(Related Business Departments  

ด าเนินการตามระเบียบปฏิบตัิงานเพื่อใหไ้ดม้ั่นใจว่าไดป้ฏิบตัิตามมาตรการเก่ียวกบั

การต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัท และระเบียบปฏิบตัิงานที่

เก่ียวขอ้ง 

พนักงาน (Employees) (1) ท าความเขา้ใจและปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิงานฉบบันี ้

(2) ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการปฏิบัติในดา้นการต่อตา้นการให้สินบนและการ

ทุจริตคอรร์ัปชัน รวมทั้งหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความเส่ียงอัน

สืบเนื่องจากการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั  

(3) เขา้รบัการอบรมหลกัสตูรบงัคบัดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคอร์

รปัชนัใหค้รบถว้น 

(4) รายงานการทุจริตคอรร์ปัชนัทนัทีที่ทราบ พรอ้มใหค้วามร่วมมือในการสอบสวน

ขอ้เท็จจรงิที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้สงสยัดา้นการใหสิ้นบนและทจุรติคอรร์ปัชนั 

(5) ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน เพื่อ

ควบคุมการให้สินบนและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น การให้เงิน

สนับสนุน การให้ หรือรบัของขวัญ การเลีย้งรบัรอง / ตอ้นรบั การบริจาค การ

จ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวก เป็นตน้ 
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บทที ่4 การปฏิบัติงาน (Operational Process) 

หัวข้อที ่1 หลักการให้หรือรับสิ่งอ่ืนใดทีม่ีมูลค่าทางการเงนิ (Anything of Value) 

พนักงานตอ้งปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการเก่ียวกับการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคอรร์ปัชนัของบริษัท โดยไม่

กระท ากิจกรรมตอ้งหา้มที่เก่ียวขอ้งกบัการใหห้รือรบัส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงิน (Anything of Value) 
 

การใหห้รือการรบัส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงินแก่หรือจากบคุคลใดสามารถด าเนินการได ้อย่างไรก็ตาม กิจกรรมดงักล่าวอาจ

ก่อใหเ้กิดความเส่ียงในการใหสิ้นบนและส่งผลต่อภาพลกัษณท์ี่ไม่ดีส าหรบัพนกังานและบรษิัทได ้ดงันัน้ พนกังานตอ้งพิจารณา

และตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ากิจกรรมดังกล่าวเป็นไปเพื่อวัตถุประสงคท์างธุรกิจที่ถูกตอ้งตามกฎหมายและไม่ก่อใหเ้กิ ดความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
 

หา้มใหห้รือรบั เงินสดหรือส่ิงที่ใชแ้ทนเงินสดที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมภายใตร้ะเบียบดา้น ABC เวน้แต่เป็นเช็คที่สั่งจ่ายโดยบรษิทั 

พรอ้มระบชุื่อผูร้บัเท่านัน้ (A/C Payee Only) 
 

ทัง้นี ้บรษิัทไม่มีนโยบายในการจ่ายคา่อ านวยความสะดวก และเงินทอน (Kickback) ใหแ้ก่เจา้หนา้ที่ของรฐั ลกูคา้ ผูข้าย หรือคู่

คา้ทางธุรกิจอื่นๆ ไม่ว่าในรูปแบบใดๆ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

1. เพื่อวตัถปุระสงคท์างธุรกิจที่ถกูตอ้งตามกฎหมาย เช่น  

1.1 เก่ียวขอ้งกบัการสรา้งหรือการรกัษาความสมัพนัธท์างธุรกิจ หรือการส่งเสรมิ หรือการอธิบายผลิตภณัฑห์รือบรกิารของบรษิทั 

1.2 ไม่เป็นการไดม้าหรือด ารงไวซ้ึ่งธุรกิจที่ไม่เหมาะสม หรือขอ้ไดเ้ปรียบทางธุรกิจ หรือสรา้งภาพลกัษณใ์นลกัษณะดงักล่าว 

2. มีความสมเหตสุมผลตามขอ้เท็จจรงิและสถานการณท์ี่เกิดขึน้จรงิ โดยหมายรวมถึงปัจจยัที่เก่ียวขอ้งอื่น  ๆซึ่งไม่ไดร้ะบไุวใ้นที่นีด้ว้ย 

2.1 ลกัษณะของความสมัพนัธท์างธุรกิจระหวา่งผูใ้หแ้ละผูร้บั 

2.2 ความเก่ียวขอ้ง ธุรกจิที่ด  าเนินการแลว้เสรจ็ หรือธุรกิจมุง่หวงั หรือการด าเนินงานของรฐั 

2.3 ประเภทราคาหรือมลูค่าของส่ิงที่มอบให(้ซึ่งจะตอ้งไม่มีความฟุ่ มเฟือยหรือไม่มีความถ่ีเกินไปส าหรบัผูร้บัหรือไม่

เหมาะสม เป็นตน้)  

2.4 ผูร้บัที่เป็นเจา้หนา้ที่ของรฐัอาจกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ในผลประโยชนห์รือไม่ 

3. มีการบนัทึกกิจกรรมอย่างถกูตอ้งและครบถว้นในฐานขอ้มลูของบรษิัท 

4. ปฏิบตัิตามกฎหมายและนโยบายที่เก่ียวขอ้งของบรษิัท 
 

หัวข้อที ่2 การให้หรือรับของขวัญ การให้หรือรับค่าเลีย้งรับรอง หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 

การใหห้รือรบัของขวญั การใหห้รือรบัค่าเลีย้งรบัรอง หรือค่าใชจ้่ายอื่นๆ ให้พนกังานถือปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิงานเรื่อง การ

ใหห้รือรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรอง 
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หัวข้อที ่3  ข้อก าหนดเก่ียวกับการขออนุมัติ 

การใหห้รือรบัส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงินจกัตอ้งไดร้บัการอนุมตัิล่วงหนา้  อย่างไรก็ตาม การขอ Post-Clearance นัน้ไม่อาจท าได้

ภายใตร้ะเบียบฉบบันี ้กล่าวคือ ผูข้ออนมุตัิ (เช่น พนกังาน เป็นตน้) จกัตอ้งรบัผิดชอบในการขออนมุตัิและปฏิบตัิตามระเบียบฉบบันี ้
 

กระบวนการที ่1 การบริจาค (Donations) และการให้เงนิสนับสนุน (Sponsorships) 

ฝ่ายงานที่มีความประสงคท์ี่จะบรจิาคหรือใหเ้งินสนบัสนุนภายใตน้โยบายและมาตรการเก่ียวกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและ

การทจุรติคอรร์ปัชนั (นโยบายดา้น ABC) และระเบียบฉบบันี ้จะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดที่ระบไุว ้ 

ในทางกลบักนั หากการบรจิาคและการใหเ้งนิสนบัสนนุไม่เขา้ข่ายนโยบายดา้น ABC และระเบียบฉบบันี ้กิจกรรมนัน้ ๆ จกัตอ้ง

ปฏิบตัิตามเกณฑแ์ละกระบวนการท่ีระบเุอาไวใ้นนโยบายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

หลักเกณฑก์ารอนุมัติส าหรับการบริจาคและการให้เงนิสนับสนุน มีดังนี ้ 

ประเภทการบริจาคและการให้

เงินสนับสนุน  

หลักเกณฑ ์Pre-clearance (ต่อโอกาส) 

ผู้บริหารหน่วยงานธุรกิจ ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 

กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 

เป็นการรอ้งขอจากเจา้หนา้ที่ของ

รฐั/หน่วยงานของรฐั 

อนมุตัิทกุกรณี  • ขออนมุตัิจากฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ (Compliance 

pre-Clearance) ทกุกรณี (ยกเวน้กรณี ดงัต่อไปนี ้: 

▪ เป็นการรอ้งขอจากหน่วยงานของรฐั หรือ

เจา้หนา้ที่ของรฐัในนามของหน่วยงานของรฐั ที่

ไม่ใช่ลกูคา้ของบรษิัทหรือ 

▪ ผูท้ี่อาจจะเป็นลกูคา้ เพื่อมอบเงนิบรจิาค / 

สนบัสนนุ ใหก้บัโรงพยาบาลของรฐั โรงเรียน 

เป็นการรอ้งขอจากลกูคา้หรือ ผูท้ี่

อาจจะเป็นลกูคา้ 

อนมุตัิทกุกรณี • ขออนมุตัิจากฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

(Compliance pre-clearance) กรณีมีมลูค่ามากกวา่ 

100,000 บาท 

เป็นการรอ้งขอจากองคก์รหรือ 

บคุคลอื่นใด ซึง่ไม่ใช่เจา้หนา้ที่ของ

รฐั ลกูคา้หรือผูท้ี่อาจจะเป็นลกูคา้ 

อนมุตัิทกุกรณี N/A 
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อธิบายรายละเอียด ตารางการอนมุตัิไดด้งันี ้

1. การบริจาคและการให้เงนิสนับสนุน ทีเ่ป็นการร้องขอจากเจ้าหน้าทีข่องรัฐ/หน่วยงานของรัฐ 

1.1 ขออนมุตัิจากกรรมการผูจ้ดัการทกุกรณี และ 

1.2 ขออนุมตัิจากฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ (Compliance pre-clearance) ยกเวน้ กรณีดงัต่อไปนีไ้ม่ตอ้งขออนมุตัิจาก

ผูบ้รหิารฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ 

1.2.1 เป็นการรอ้งขออย่างเป็นทางการจากหน่วยงานของรฐั หรือเจา้หนา้ที่ของรฐัในนามของหน่วยงานของรฐัที่

ไม่ใช่ลูกคา้ของบริษัทหรือผูท้ี่อาจจะเป็นลูกคา้ เพื่อมอบเงินบริจาค / สนับสนุน ใหก้ับโรงพยาบาลของรฐั 

โรงเรียน และวดั  

1.2.2 กรณีฝ่ายงานจดัท าแนวทางการปฏิบตัิงานของฝ่ายงาน (ที่ไดร้บัอนมุตัิเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากฝ่ายก ากับ

และตรวจสอบ) ไดร้ะบุขั้นตอนการปฏิบัติทั้งหมดของกิจกรรมดงักล่าวไว ้ซึ่งตอ้งรวมถึงเหตุผลทางธุรกิจ 

เกณฑ์ในการคัดเลือกผู้ได้รับบริจาค/ได้รับการสนับสนุน การยืนยันว่าบริษัทไม่มีส่วนเก่ียวข้องใน

กระบวนการคดัเลือกผูร้บั หรือหากบรษิัทมีส่วนเก่ียวขอ้ง กระบวนการดงักล่าวจะตอ้งด าเนินดว้ยความชอบ

ธรรมเท่านัน้ และจกัไม่มีการเลือกผูร้บัเพื่อเป็นการโนม้นา้วหรือชกัจงูเจา้หนา้ที่ของรฐัหรือลกูคา้ นอกจากนี ้

การบรจิาคสินทรพัยท์ี่ไม่ใชแ้ลว้ของบรษิัท (Written-off Asset) ฝ่ายงานจกัตอ้งระบถุึงความเขา้ใจว่าส่ิงของ

บรจิาคจะถกูน าไปใชอ้ย่างไร เป็นตน้ ทัง้นี ้เฉพาะกรณีดงัต่อไปนี ้

(1) กรณีไดร้บัหนงัสืออย่างเป็นทางการจากหน่วยงานสถานศึกษาของรฐัหรือเจา้หนา้ที่สถานศกึษาของรฐั เพื่อ

ขอรบับรจิาคทนุการศกึษาใหแ้ก่นกัเรียนในวงเงินไม่เกิน 10,000 บาท ต่อคนต่อครัง้ 

(2) กรณีไดร้บัหนงัสืออย่างเป็นทางการจากหน่วยงานสถานศึกษาของรฐัหรือเจา้หนา้ที่สถานศกึษาของรฐั 

เพื่อขอรบับริจาคสินทรพัยท์ี่ไม่ใชแ้ลว้ของบริษัท (Written-off Asset) ใหแ้ก่สถานศึกษาดังกล่าว เช่น 

เครื่องคอมพิวเตอร์ โปรเจคเตอร์ กล้องวงจรปิด เครื่องบันทึกภาพ  จอภาพ ตู้เก็บเอกสาร โต๊ะ

คอมพิวเตอร ์ 

(3) กรณีไดร้บัหนงัสืออย่างเป็นทางการจากหน่วยงานรฐัหรือเจา้หนา้ที่ของรฐั เพื่อขอรบัการสนบัสนนุส่ิงของ

มลูค่าไม่สงูที่มีตราสญัลกัษณข์องธนาคาร เช่น ขวดน า้ดื่ม สมดุบนัทึก รม่ เป็นตน้   

2. การบริจาคและการให้เงนิสนับสนุนทีเ่ป็นการร้องขอจากลกูค้าหรือผู้ทีอ่าจจะเป็นลูกคา้ 

2.1 ขออนมุตัิจากกรรมการผูจ้ดัการทกุกรณี และ  

2.2 กรณีที่มีมูลค่ามากกว่า 100,000 บาท ตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากกรรมการผูจ้ัดการและฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 

(Compliance Pre-Clearance)  
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3. การบริจาคและการให้เงนิสนับสนุน ทีเ่ป็นการร้องขอจากองคก์ร หรือบุคคลอื่นใด ที่ไม่ใช่เจา้หนา้ที่ของรฐั ไม่ใช่ลกูคา้ 

หรือไม่ใช่ผูท้ี่อาจจะเป็นลกูคา้ ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากกรรมการผูจ้ดัการ โดยไม่ตอ้งขออนมุตัิจากฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ  

4. กรณีทีต่้องขออนุมตัิจากฝ่ายก ากับและตรวจสอบ (Compliance Pre-Clearance) ส าหรับการบริจาคและการให้

เงนิสนับสนุน ให้ ฝ่ายงานสง่ค าร้อง ดังนี ้

4.1 ฝ่ายงานตอ้งน าส่ง ค ารอ้งการขอรบับรจิาค และใหเ้งินสนบัสนนุ พรอ้มกบัหลกัฐานการไดร้บัความเห็นชอบจากฝ่าย

ทรพัยากรบคุคลและธุรการ และการไดร้บัการอนมุตัิจากกรรมการผูจ้ดัการ ใหฝ่้ายก ากบัและตรวจสอบ 

4.2 กรณีที่มีมลูค่าสงูกว่าที่ก าหนด ฝ่ายงาน จะน าส่ง “Compliance Pre-Clearance Form” (ภาคผนวกที่ 1) ไปยงัฝ่าย

ก ากบัและตรวจสอบเพื่อด าเนินการอนมุตัิล่วงหนา้ 

4.3 ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบพิจารณาอนมุตัิภายใน 5 วนัท าการ โดยจะแจง้ผลการอนมุตัิไปยงั ฝ่ายงาน 
 

กระบวนการที ่2 การช่วยเหลือ / สนับสนุนทางการเมือง 

ฝ่ายงาน ที่ใหก้ารช่วยเหลือหรือสนบัสนนุทางการเมือง จกัตอ้งด าเนินการตามหวัขอ้นี ้

1. “นโยบายและมาตรการเก่ียวกับการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคคอรร์ปัชนั ” ไม่อนุญาตใหม้ีการสนับสนุนทาง

การเมืองไม่ว่าเป็นการด าเนินการโดยส่วนตวัหรือในนามของบริษัท เพื่อเป็นการสรา้งอิทธิพลต่อบคุคลภาย นอก ซึ่งอาจ

ท าใหบ้รษิัทไดป้ระโยชนจ์ากการกระท าดงักล่าว หรือเพื่อความไดเ้ปรียบทางธุรกิจของบรษิัทอย่างไม่เหมาะสม 

2. หา้มใหก้ารช่วยเหลือ / สนบัสนุน แก่ภาครฐัหรือพรรคการเมือง หากการช่วยเหลือ / สนบัสนุนทางการเมืองดงักล่าวเป็น

การกระท าที่ผิดกฎหมาย ในกรณีที่การช่วยเหลือ / สนบัสนนุทางการเมืองถกูตอ้งตามกฎหมาย จะต้องส่งค าขออนุมัติ

ทั้งหมดไปยังคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเพื่อขออนุมัติ พรอ้มกับเอกสารประกอบที่ระบุ

รายละเอียดของวตัถุประสงคใ์นการบริจาค ผูร้บัการบริจาค รวมทั้งความเส่ียงที่อาจเกิดขึน้เก่ียวกับการใหสิ้นบน การ

ทจุรติคอรร์ปัชนั และความขดัแยง้ในผลประโยชน ์
 

กระบวนการที ่3 ค่าวิทยากรและค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 

ฝ่ายงานที่มีการว่าจา้งเจา้หนา้ที่ของรฐัเป็นวิทยากรในการฝึกอบรม สมัมนา หรือกิจกรรมทางธุรกิจ จกัตอ้งด าเนินการตามหวัขอ้นี ้

1. ในกรณีใหข้องขวญัและ / หรือ เลีย้งรบัรองแก่วิทยากร พนกังานตอ้งปฏิบตัิตามขัน้ตอนการใหห้รือรบัของขวญัและการ

เลีย้งรบัรอง  

2. พนักงานตอ้งปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องของฝ่ายทรัพยากรบุคคลและธุรการ เพื่อ

ด าเนินการขออนุมตัิก่อนว่าจา้งเจา้หนา้ที่ของรฐัมาเป็นวิทยากร  ทั้งนี ้เพื่อป้องกันความเส่ียงในการใหสิ้นบนและการ

ทุจริตคอรร์ปัชนั และหลีกเล่ียงสถานการณ์ที่จะก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ในผลประโยชน ์ ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและธุรการ 
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วนัที่มีผลบงัคบัใช ้1 กรกฎาคม 2568                                                                                                                                               หนา้ 19/31 

ตอ้งประเมินความเหมาะสมของค ารอ้งขอในการจา้งวิทยากร รวมถึงความเชี่ยวชาญ / ประสบการณใ์นอุตสาหกรรมที่

เก่ียวขอ้ง และก าหนดราคา / อตัราค่าวิทยากรและค่าธรรมเนียมวิชาชีพที่เหมาะสม 

3. ค่าวิทยากรและค่าธรรมเนียมวิชาชีพที่จ่ายใหก้ับเจา้หนา้ที่ ของรฐัซึ่งไม่รวมอาจารยม์หาวิทยาลัย รวมถึงค่าเดินทาง / 

ค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งและค่าใชจ้่ายอื่น ๆ หากรวมมีมูลค่าเกิน 30,000 บาท ภายในระยะเวลา 12 เดือนตามปีปฏิทิน 

จ าเป็นตอ้งขออนุมัติจากฝ่ายก ากับและตรวจสอบ (Compliance Pre-Clearance) หลังจากไดร้บัการเห็นชอบจากฝ่าย

ทรพัยากรบคุคลและธุรการและไดร้บัอนมุตัิจากกรรมการผูจ้ดัการ 

4. ฝ่ายก ากับและตรวจสอบพิจารณาอนุมตัิ (Compliance Pre-Clearance) ภายใน 5 วนัท าการ โดยจะแจง้ผลการอนุมัติ

ไปยงัฝ่ายงาน ผ่านฝ่ายทรพัยากรบคุคลและธุรการ 
 

กระบวนการที ่4 การจ้างงานหรือฝึกงาน 

การว่าจา้งงานหรือใหก้ารฝึกงาน เช่น การฝึกงาน งานสญัญาจา้ง การเรียนรูง้าน หรือการฝึกอบรมแก่ผูส้มคัรท่ีมีความเส่ียงสงู 

จกัตอ้งด าเนินการตามหวัขอ้นี ้

1. พนกังานท่ีแนะน าผูส้มคัรงานจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายและแนวทางการปฏิบตัิงานที่เก่ียวขอ้งจากฝ่ายทรพัยากรบุคคล

และธุรการ   

2. ฝ่ายทรพัยากรบคุคลและธุรการจะตอ้งประเมินความสามารถและประสบการณก์ารท างานของผูส้มคัรใหต้รงกบัต าแหน่ง

งานที่เปิดรบัสมคัร หรือจา้งงานตรงตามความสามารถ เพื่อหลีกเล่ียงความเส่ียงที่อาจเกิดหรือเก่ียวขอ้งกบัการใหสิ้นบน

และการทจุรติคอรร์ปัชนั หรือสถานการณอ์ื่นใดที่มีความขดัแยง้ในผลประโยชน ์

3. การว่าจ้างงานหรือการผึกงานแก่ผู้สมัครที่มีความเส่ียงสูงตอ้งตอ้งขออนุมัติล่วงหน้าจาก ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ 

(Compliance Pre-Clearance) 1 และจกัตอ้งด าเนินการตามขอ้ก าหนดดงัต่อไปนี ้

3.1 ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและธุรการตอ้งตรวจสอบแหล่งที่มาของใบสมคัร หรือประวตัิของผูส้มคัรงาน รวมถึงผูแ้นะน า

ว่ามีการเชื่อมโยงกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั ลกูคา้หรือผูท้ี่อาจจะเป็นลกูคา้หรือไม่ 

3.2 ส าหรบัผูส้มคัรที่มีความเส่ียงสงูที่ผ่านการสมัภาษณแ์ละการประเมินความสามารถแลว้ ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและ

ธุรการจะท าการตรวจสอบขอ้มลูผูส้มคัรว่ามีการเชื่อมโยงกบัเจา้หนา้ที่ของรฐั ลกูคา้หรือผูท้ี่อาจจะเป็นลกูคา้หรือไม่ 

(ยกเวน้กรณีที่ผูส้มคัรเป็นพนกังานภายในองคก์รอยู่แลว้) หากพบว่าเป็นผูส้มคัรที่มีความเส่ียงสงู ฝ่ายทรพัยากร

บุคคลและธุรการจะส่งขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งไปยงัฝ่ายก ากบัและตรวจสอบเพื่อขออนุมตัิ Compliance Pre-Clearance 

 
1 กรณีการขออนุมัติล่วงหนา้จาก Compliance (Compliance Pre-Clearance) จักไม่ครอบคลุมถึงการแต่งตั้ง/การจา้งกรรมการ และกรรมการ
ผูจ้ดัการ เนื่องจากการแต่งตัง้/การจา้งบคุคลดงักล่าวจะมีขอ้ก าหนด เง่ือนไข และคณุสมบตัิในการคดัเลือกบคุคลเพื่อด ารงในต าแหน่งดงักล่าวเป็น
การเฉพาะและตอ้งผ่านการพิจารณาจากธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) อีกดว้ย จึงไม่จ าเป็นตอ้งผ่านขัน้ตอน Compliance Pre-Clearance 



 
 
ระเบียบปฏิบตัิงาน เรื่อง มาตรการเก่ียวกบัการต่อตา้นการใหส้ินบนและการทจุริตคอรร์ปัชนั 
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ผ่านทางอีเมล โดยเอกสารดงักล่าวจะตอ้งระบุถึงรายละเอียดความสมัพนัธร์ะหว่างธนาคารและเจา้หนา้ที่ของรฐั 

ลกูคา้ หรือผูท้ี่อาจจะเป็นลกูคา้ ซึ่งแนะน าผูส้มคัรหรือผูท้ี่ผูส้มคัรมีความสมัพนัธใ์กลช้ิด 

3.3 ฝ่ายก ากับและตรวจสอบพิจารณาอนุมัติ Compliance Pre-Clearance ภายใน 5 วันท าการ โดยจะแจง้ผลการ

อนมุตัิไปยงัฝ่ายทรพัยากรบคุคลและธุรการทราบ 
 

กระบวนการที ่5 Third Party Intermediaries (TPIs) 

TPI คือ ผูใ้หบ้รกิารท่ีท าหนา้ที่ในนามของบรษิัท ในการมีปฏิสมัพนัธแ์บบ Substantive เช่น เจรจาต่อรอง กบับคุคลหรือองคก์ร

ภายนอกบริษัท เพื่อ (1) ใหไ้ดม้าหรือด ารงไวซ้ึ่งธุรกิจหรือขอ้ไดเ้ปรียบทางธุรกิจ หรือ (2) ด าเนินการใหไ้ดม้าซึ่งความเห็นชอบ

จากหน่วยงานของรฐับาลใหบ้รษิัทด าเนินการใดๆ จากรฐับาล 

• TPI เป็นไดท้ัง้บคุคลธรรมดาหรือนิติบคุคล 

• TPIที่จดัหาสินคา้หรือบริการที่ไม่ใช่ TPI ใหก้ับบริษัท แต่หากกิจกรรมดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสญัญาจา้งเดียวกัน จะถือ

ว่าเป็น TPI ดว้ย เนื่องจากกิจกรรมของ TPI เพิ่มความเส่ียงดา้นการต่อตา้นใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนัใหก้บับรษิัท  

• การด าเนินกิจกรรมที่ไม่เขา้ข่ายเป็น TPI เช่น ผูใ้หบ้ริการที่ท  าหนา้ที่ในนามของบริษัทในการยื่น/ น าส่ง/ รบัไฟล ์ใบสมคัร 

หรือเอกสาร เป็นตน้ 

• TPI ที่มีปฏิสมัพนัธก์บัลกูคา้รายย่อย เช่น ผูถื้อบญัชีเป็นบคุคลธรรมดา จะไดร้บัการยกเวน้จากขอ้ก าหนดของ TPI 

ทมีจัดซือ้ ฝ่ายบัญชีและการเงนิ หรือ ฝ่ายงานทีเ่กี่ยวข้องจะมีปฏิสัมพันธก์ับ TPI ต้องด าเนินการดังต่อไปนี ้

1. การพิจารณา ความเป็น TPI  

1.1 บคุคลธรรมดาหรือนิติบคุคล ซึ่งเป็นผูจ้  าหน่ายสินคา้/บรกิารตอ้งอยู่ภายใตก้ระบวนการคดัเลือกและ/หรือ ประเมินผู้

ใหบ้ริการตามนโยบาย ระเบียบปฏิบตัิงาน และขั้นตอนที่เก่ียวขอ้งของทีมจดัซือ้ ฝ่ายบัญชีและการเงิน หรือ ของ

ฝ่ายงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

1.2 บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่จะมีปฏิสัมพันธ์กับบริษัท (รวมถึงการทบทวน TPI ตามรอบ และ/หรือ การต่ออายุ

สญัญา TPI) จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาความเป็น TPI โดยทีมจดัซือ้ ฝ่ายบญัชีการเงิน ตอ้งประสานงานกบั ฝ่ายงาน

ที่เก่ียวขอ้ง ในการใชแ้บบฟอรม์ “TPI Identification Checklist” (ภาคผนวกที่ 1) หาก Checklist ระบวุ่าบคุคลหรือ

นิติบุคคลดงักล่าวเป็น TPI ทีมจดัซือ้ฝ่ายบญัชีการเงิน จะตอ้งประสานงานกับ ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อด าเนินการ

ต่อตามหวัขอ้การประเมินความเส่ียงของ TPI ที่ระบใุนกระบวนการนี ้

2. การประเมินความเสี่ยงของ TPI  

2.1 การประเมินความเส่ียงของ TPI จักตอ้งจัดท าโดยค านึงถึงปัจจยัต่าง ๆ เช่น ประวัติ ประสบการณ ์ชื่อเสียง และ

ปัจจยัอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดย 
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• ทีมจัดซือ้ ฝ่ายบัญชีและการเงิน จะตอ้งด าเนินการตรวจสอบสถานะ และตรวจสอบประวตัิบุคคลภายนอก 

โดยเป็นส่วนหนึ่งของตรวจสอบคุณสมบตัิเบือ้งตน้ โดยตอ้งตรวจสอบรายชื่อบุคลลตอ้งหา้มและบุคคลที่ถูก

ก าหนดในฐานข้อมูล AML, ตรวจสอบข้อมูลบุคคลที่ เ ก่ียวข้องและตรวจสอบ Blacklist ในระบบ 

RPT/Blacklist ตามที่ก าหนดไวใ้นระเบียบปฎิบตัิงานเรื่อง การรูจ้กัและบรหิารติดตามความเส่ียงคู่คา้ (Know 

Your Business Partner: KYB) 

• ทีมจดัซือ้ ฝ่ายบญัชีและการเงิน ประสานงานกับฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งกับ TPI จดัท า แบบฟอรม์ ใบขอ้มลูการ

แสดงตน / ขอ้มลูการระบตุวัตน – คู่คา้บคุคลธรรมดา (กรณีเป็นบคุคลธรรมดา)  หรือ ใบขอ้มลูการแสดงตน / 

ขอ้มลูการระบตุวัตน – คู่คา้นิติบคุคล (กรณีเป็นนิตบคุคล) 

2.2 TPI ทุกกรณี (รวมถึงการปฏิสัมพันธ์ใหม่ การทบทวนตามรอบ และ/หรือ การต่ออายุสัญญา) จะตอ้งไดร้บัการ

ประเมินผ่านแบบฟอรม์ “TPI Assessment” (ภาคผนวกที่ 1) โดยทีมจดัซือ้ ฝ่ายบญัชีการเงิน ตอ้งประสานงานกบั 

ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งในการประเมินความเส่ียง กรณีการทบทวนตามรอบ และ/หรือ การต่ออายุสญัญา จะตอ้งแจง้

ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 เดือน 

เมื่อฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้ง ระบุขอ้มูลต่าง ๆ ลงไปในแบบฟอรม์แลว้ คะแนนรวมและระดับความเส่ียงจะไดร้บัการ

ค านวณและแสดงผลใน “TPI Assessment Form (Result Sheet)” (ภาคผนวกที่ 1) หลังจากนั้น ทีมจัดซือ้ ฝ่าย

บญัชีการเงิน ตอ้งประสานงานกบัฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้ง ใหร้ะบุขอ้มลูอื่นเพิ่มเติม (เช่น ชื่อของ TPI ประเภทของ TPI 

และชื่อของงาน เป็นตน้) ในแบบฟอรม์ “TPI Record”  

ระดับความเสี่ยงของ TPI มีทัง้หมด 3 ระดับดังนี ้

• TPI ที่มีความเส่ียงต ่า 

• TPI ที่มีความเส่ียงปานกลาง 

• TPI ที่มีความเส่ียงสงู 

3. อ านาจการอนุมัติ TPI 

3.1 ความเสี่ยงต ่าและความเสี่ยงปานกลาง: หากผลการประเมินพบว่า TPI มีความเส่ียงต ่าหรือปานกลาง ฝ่ายงานที่

เก่ียวขอ้ง จะตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี:้ 

ล าดับที ่1: ขออนมุตัิจากผูบ้รหิารฝ่ายงาน และ/ หรือ ผูบ้รหิารกลุ่มงาน ของฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ล าดับที ่2: ขออนมุตัิ Compliance Pre-Clearance จากผูบ้รหิารฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ หลงัจากไดร้บัการอนมุตัิ

จากล าดบัท่ี 1 

3.2 ความเสี่ยงสูง: หากผลการประเมินพบว่า TPI มีความเส่ียงสงู ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี:้ 
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ล าดับ 1: ขออนมุตัิจากผูบ้รหิารฝ่ายงาน และ/ หรือ ผูบ้รหิารกลุ่มงาน ของฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

ล าดับ 2: ขออนมุตัิจากกรรมการผูจ้ดัการ หลงัจากไดร้บัการอนมุตัิจากล าดบัท่ี 1 

ล าดับ 3: ขออนุมตัิ Compliance Pre-Clearance จากผูบ้ริหารฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ หลงัจากไดร้บัการอนมุตัิ

จากล าดบัท่ี 2 

4. TPI Compliance Pre-Clearance  

4.1 การว่าจ้าง TPI ทุกกรณี ทีมจัดซือ้ ฝ่ายบัญชีและการเงิน จะต้องน าส่ง “TPI Forms” และ “Compliance Pre-

Clearance Form”  (ภาคผนวกที่  1) ไปยังฝ่ายก ากับและตรวจสอบเพื่อขออนุมัติเพื่อขอ Compliance Pre-

Clearance  โดบแนบแบบฟอรม์ ดงันี ้

(1)  TPI Identification Checklist และ  

(2) TPI Assessment Form (Result Sheet) และ  

(3) TPI Record 

ที่มีการลงนาม ถกูตอ้ง ครบถว้น โดยผูท้ี่เก่ียวขอ้ง แลว้  

4.2 ฝ่ายก ากับและตรวจสอบพิจารณาอนุมตัิภายใน 5 วนัท าการ โดยจะแจง้ผลการอนุมตัิไปยงั ทีมจดัซือ้ ฝ่ายบญัชีและ

การเงิน เพื่อประสานงานกบัฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้ง กบั TPI ต่อไป 

5. การเร่ิมต้นความสัมพันธแ์ละการท าสัญญากับ TPI 

5.1 ทีมจดัซือ้ ฝ่ายบญัชีและการเงิน ตอ้งประสานงานกับ ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งกับ TPI จะตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดใน

การท าสญัญาและการฝึกอบรมใหแ้ก่บคุคลที่สามตามนโยบายและระเบียบปฏิบตัิงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

5.2 จะตอ้งระบุขอบเขตการใหบ้ริการ ระยะเวลาที่ใหบ้ริการ และขอ้มูลการช าระเงิน รวมถึงขอ้ความที่แสดงถึงการ

ต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั พนัธสญัญาและภาระความรบัผิดชอบไวใ้นสญัญาอย่างชดัเจน ก่อน

การสรา้งความสมัพนัธใ์ด ๆ กบั TPI 

5.3 ทีมจดัซือ้ ฝ่ายบญัชีและการเงิน ตอ้งประสานงานกบัฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะตอ้งมีการแจง้ขอ้มลูในระเบียบฉบบั

นีแ้ ละมาตรการท่ีเก่ียวขอ้งดา้นการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั รวมถึงน าส่งเอกสารการฝึกอบรม

แก่ TPI เพื่อรบัทราบ และให้ฝ่ายงานผูว้่าจา้ง TPI ท าความเขา้ใจเก่ียวกับความเส่ียงดา้นการใหสิ้นบนและการ

ทุจริตคอรร์ปัชนัที่อาจเกิดขึน้กับ TPI และตกลงที่จะติดตามการด าเนินงานของ TPI เช่น ตรวจสอบใบแจง้หนีเ้พื่อ

ยืนยนัความถกูตอ้งและสอดคลอ้งกบับรกิารและค่าตอบแทนตามสญัญา 

5.4 ในส่วนของคู่คา้ทั่วไปท่ีไม่ใช่ TPI ทีมจดัซือ้ ฝ่ายบญัชีและการเงินจกัตอ้งมีการส่ือสารมาตรการเก่ียวกบัการต่อตา้น

การใหสิ้นบนและการทุจริตคอรร์ปัชนั ครอบคลมุไปยงัคู่คา้ทุกประเภทเพื่อใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและมาตรการ



 
 
ระเบียบปฏิบตัิงาน เรื่อง มาตรการเก่ียวกบัการต่อตา้นการใหส้ินบนและการทจุริตคอรร์ปัชนั 
 

วนัที่มีผลบงัคบัใช ้1 กรกฎาคม 2568                                                                                                                                               หนา้ 23/31 

เก่ียวกับการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคอรร์ปัชัน และ ทีมจัดซือ้ ฝ่ายบัญชีและการเงิน หรือ ฝ่ายงานที่

เก่ียวขอ้ง อาจส่ือสารเพิ่มเติม ไปยงัคู่คา้ที่อยู่ภายใตก้ารดแูลของฝ่ายงาน 

5.5 ทีมจดัซือ้ ฝ่ายบญัชีและการเงิน จกัตอ้งเก็บรกัษาตน้ฉบบัเอกสารที่เก่ียวขอ้งทัง้หมดเพื่อการอา้งอิง 

6.  การติดตามตรวจสอบ TPI อย่างต่อเน่ือง 

6.1 TPI ทกุรายจะตอ้งไดร้บัการเฝา้ตดิตามโดย ทีมจดัซือ้ ฝ่ายบญัชีและการเงิน อย่างต่อเนื่อง และตอ้งประสานงานให้

ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งทบทวนตามระดบัความเส่ียงของ TPI ดงัต่อไปนี ้

• ความเส่ียงต ่า: ทบทวนทกุ 3 ปี 

• ความเส่ียงปานกลาง: ทบทวนทกุ 2 ปี 

• ความเส่ียงสงู: ทบทวนทกุปี 

ระหว่างกระบวนการทบทวน TPI ตามรอบนัน้ ทีมจดัซือ้ ฝ่ายบญัชีและการเงิน จะตอ้งประสานงานกับฝ่ายงานที่

เก่ียวขอ้งโดยจะตอ้งด าเนินการพิจารณาความเป็น TPI ใหม่ (Re-identify) และท าการประเมินความเส่ียงของ TPI 

ใหม่ (Re-assess) โดยใช้แบบฟอรม์“TPI Forms” (ภาคผนวกที่ 1) เมื่อได้ความเส่ียงล่าสุดมาแล้ว ฝ่ายงานที่

เก่ียวขอ้ง จะตอ้งท าการเทียบเคียงกบัระดบัความเส่ียงในปัจจบุนั เพื่อด าเนินการดงันี ้

• หากพบวา่ความเส่ียงมีการปรบัระดบัสงูขึน้ ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้งจะตอ้งด าเนินการขออนมุตัิตามที่ระบใุนหวัขอ้ 

อ านาจการอนมุตัิ TPI ที่ระบไุวใ้นกระบวนการนี ้

• หากความเส่ียงมีการปรบัระดบัลดลงหรือไม่มีการเปล่ียนแปลงของระดบัความเส่ียง ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้ง จะตอ้ง

แจง้มาที่ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ ภายใน 5 วนัท าการ 

6.2 ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้งจะตอ้งคอยเฝ้าติดตามการมีปฏิสมัพนัธก์ับ TPI หากมีการเปล่ียนแปลงในรายละเอียด เช่น การ

เปล่ียนแปลงอย่างมีนยัส าคญัในการใหบ้รกิาร (เช่น ขอบเขตการด าเนินงานเปล่ียนแปลงไป เป็นตน้) ขอ้สญัญา (เช่น 

ประเภทการใหบ้รกิาร สถานท่ีการใหบ้รกิาร หรือค่าจา้ง เป็นตน้) ความเป็นเจา้ของอ านาจการควบคมุ หรือเกิดความ

คลาดเคล่ือน การเปล่ียนแปลงค าตอบใด ๆ ใน “TPI Forms” (ภาคผนวกที่ 1) รวมถึงการพบพฤติกรรมอันไม่พึง

ประสงค ์ ตอ้งด าเนินการพิจารณาความเป็น TPI ใหม่ (Re-identify) และ ท าการประเมินความเส่ียงของ TPI ใหม่ 

(Re-assess) โดยใชแ้บบฟอรม์ “TPI Forms” (ภาคผนวกที่ 1.) เมื่อไดค้วามเส่ียงล่าสดุมาแลว้ ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้ง

จะตอ้งท าการเทียบเคียงกบัระดบัความเส่ียงในปัจจบุนั เพื่อด าเนินการดงันี ้

• หากพบวา่ความเส่ียงมีการปรบัระดบัสงูขึน้ ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้ง จะตอ้งด าเนินการขออนมุตัิตามที่ระบใุนหวัขอ้ 

อ านาจการอนมุตัิ TPI ที่ระบไุวใ้นกระบวนการนี ้

• หากความเส่ียงมีการปรบัระดบัลดลงหรือไม่มีการเปล่ียนแปลงของระดบัความเส่ียง ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

จะตอ้งแจง้มาที่ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบภายใน 5 วนัท าการ 
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7. การต่ออายุสัญญา 

ทีมจดัซือ้ ฝ่ายบญัชีและการเงิน / ฝ่ายงานท่ีเก่ียวขอ้ง จะตอ้งคอยเฝา้ติดตามการมีปฏิสมัพนัธก์บั TPI และหากถึงก าหนด

ต่ออายสุญัญา ใหด้  าเนินการตามกระบวนการใน 6.2 

8. การสิน้สุดความสัมพันธก์ับ TPI 

เมื่อความสัมพันธ์กับ TPI ไดสิ้น้สุดลง ทีมจัดซือ้ ฝ่ายบัญชีและการเงิน ตอ้งประสานงานกับ ฝ่ายงานที่เก่ียวขอ้ง โดย

จะตอ้งท าการปรบัปรุง “TPI Forms” (ภาคผนวกที่ 1.) และน าส่งใหฝ่้ายก ากบัและตรวจสอบ ภายใน 90 วนัท าการ 
 

กระบวนการที ่6 การควบรวมกิจการหรือการท ากิจการร่วมค้าและธุรกรรมทางธุรกิจอื่นๆ 

1. ส าหรบัการควบรวมกิจการหรือการท ากิจการร่วมคา้  จะตอ้งมีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมก่อนเขา้ท ารายการ ว่ากิจการท่ี

ตอ้งการควบรวมหรือรว่มคา้นัน้ มีประวตัิหรือเก่ียวขอ้งกบัการกระท าความผิดกฎหมายในเรื่องการทจุรติคอรร์ปัชนัหรอืไม่ 

เพื่อเป็นการป้องกันและตรวจสอบการช าระเงินที่เข้าข่ายเป็นการทุจริตคอรร์ปัชัน นอกจากนี ้เอกสารที่มีขอ้มูล เช่น 

ประวตัิและชื่อเสียงขององคก์รที่จะควบรวม หรือไดม้า หรือเขา้รว่มทนุ จะตอ้งถกูเก็บไวเ้พื่อด าเนินการตรวจสอบ สถานะ 

ขององคก์รดงักล่าว 

2. ความเส่ียงทางดา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคอรร์ปัชนัจกัตอ้งไดร้บัการตรวจสอบและป้องกัน โดยจกัตอ้งจดัใหม้ีการ

ประเมินความเพียงพอของมาตรการดา้นต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคอรร์ัปชัน การควบคุมภายใน และการ

ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวข้องตามความเหมาะสมและเ ป็นจริง พรอ้มทั้งก าหนดให้มีข้อความ Anti-

Bribery Representations & Warranties ในสญัญาการควบรวมหรือรว่มคา้ว่าดว้ยเรื่องการหา้มกระท าการทจุรติคอรร์ปั

ชนั เป็นตน้ 

3. ฝ่ายก ากับและตรวจสอบตอ้งมีการประเมินความเส่ียงเป็นระยะเพื่อประเมินความเพียงพอของมาตรการเก่ียวกับการ

ต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคอรร์ปัชนั การควบคุมภายในและการปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง

ตามความเหมาะสมและเป็นจริง นอกจากนี ้ตอ้งก าหนดใหม้ีขอ้ความการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทุจริตคอรร์ปัชนัใน

สญัญาการควบรวมหรือรว่มคา้ 
 

หัวข้อที ่4 การรายงานประจ าเดือน 

1. ฝ่ายงานรวบรวมรายงานกิจกรรมที่เป็นการบรจิาคและการใหเ้งินสนบัสนุนในฝ่ายงานทกุมลูค่า โดยเป็นรายการท่ีเกิดขึน้

ตัง้แต่วนัท่ี 21 ของเดือนก่อนจนถึงวนัท่ี 20 ของทกุเดือนที่จะรายงาน  ส่งใหฝ่้ายก ากบัและตรวจสอบ  

2. ฝ่ายก ากับและตรวจสอบ ตอ้งจดัท ารายงาน "แบบฟอรม์สรุปรายงานประจ าเดือนส าหรบัส่ิงอื่นใดที่มีมลูค่าทางการเงิน" 

(ภาคผนวกที่ 1) น าส่งให้ฝ่ายตรวจและให้ค าปรึกษาดา้นการป้องกันอาชญากรรมทางการเงิน สายงานก ากับดา้น

อาชญากรรมทางการเงิน ภายในวนัท่ี 25 ของทกุเดือน ผ่านทางอีเมล 
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3. ฝ่ายก ากบัและตรวจสอบ ไม่ตอ้งน าส่งรายงานดงักล่าวหากในเดือนนัน้ไม่มีรายการการบรจิาคหรือการใหเ้งินสนบัสนนุ 
 

หัวข้อที ่5 ข้อยกเว้นการไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติงาน 

บริษัทคาดหวังใหพ้นักงานทุกคนถือปฏิบัติตามหลักเกณฑว์ิธีการที่ก าหนดไวโ้ดยเคร่งครดั  อย่างไรก็ตาม ในกรณีมีเหตุผล

จ าเป็นทางธุรกิจ หรือการรกัษาความสมัพนัธท์ี่ดีไว ้หรือเหตผุลอื่นใดที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได ้(ถา้มี) เป็นเหตใุหต้อ้งมีการขอยกเวน้

การไม่ปฏิบตัิตามระเบียบปฏิบตัิงานฉบบันี ้พนกังานจกัตอ้งถือปฏิบตัิ ดงันี ้

1. การยกเวน้จะตอ้งไม่เป็นการละเมิดหรือขดัแยง้ต่อกฎหมาย กฎเกณฑ ์ ขอ้ก าหนด หรือ ประกาศของหน่วยงานก ากบัดแูล

ที่เก่ียวขอ้ง  

2. ผูข้ออนมุตัิการยกเวน้จะตอ้งยื่นค าขอต่อผูบ้รหิารตามล าดบั ดงันี  ้

ล าดบัท่ี 1: ผูข้ออนมุตัิการยกเวน้จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูบ้รหิารฝ่ายงาน และ/หรือ ผูบ้รหิารกลุ่มงาน  

ล าดับที่ 2: ขออนุมัติต่อกรรมการผูจ้ดัการ โดยท าบันทึกผ่านฝ่ายก ากับและตรวจสอบ ก่อนน าเสนอยื่นค าขออนุมตัิต่อ

กรรมการผูจ้ดัการ   
 

หัวข้อที ่6  การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

การด าเนินการทัง้หมดที่เก่ียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลตามระเบียบนี ้ใหอ้า้งอิงและปฏิบตัิตาม 1) 

นโยบายเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล รวมถึงที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม 2) ระเบียบปฏิบตัิงาน เรื่อง การคุม้ครองขอ้มลูส่วน

บุคคล รวมถึงที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม 3) ประกาศคณะกรรมการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง มาตรการรักษาความมั่นคง

ปลอดภัยของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2565 4) 4) ประกาศคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล เรื่อง หลักเกณฑ์

เก่ียวกบัมาตรการคุม้ครองส าหรบัการเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกับประวตัิอาชญากรรมที่มิไดก้ระท าภายใตก้ารควบคุม

ของหน่วยงานที่มีอ  านาจหน้าที่ตามกฎหมาย พ.ศ. 2566 และ 5)  ประกาศคณะกรรมการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคล เรื่อง 

หลกัเกณฑใ์นการลบหรือท าลาย หรือท าใหข้อ้มลูส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวับคุคลที่เป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล

ได ้พ.ศ. 2567 
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บทที ่5 ภาคผนวก ( Appendix) 

ภาคผนวกที ่1 แบบฟอรม์ และ ระยะเวลาการจัดเก็บเอกสาร  

ล าดับ ชื่อแบบฟอรม์ รูปแบบการจัดเก็บ ระยะเวลาจัดเก็บ 

1 TPI Forms 

- TPI Identification Checklist 

- TPI Assessment Form 

- TPI Assessment (Result Sheet) 

- TPI Record  

ตน้ฉบบั 

และ/หรือ ฉบบัอิเล็กทรอนิกส ์

10 ปี นบัจากวนัท่ีจดัท าเอกสาร  

2 แบบฟอรม์สรุปรายงานประจ าเดอืน

ส าหรบัส่ิงอื่นใดที่มมีลูค่าทางการเงิน 

ฉบบัอิเล็กทรอนิกส ์ 10 ปี นบัจากวนัท่ีจดัท าเอกสาร  

3 Compliance Pre-Clearance Form ตน้ฉบบั 10 ปี นบัจากวนัท่ีจดัท าเอกสาร  

 

Z:\~นโยบายและแนวทางการปฏิบตัิงาน\3. Procedure\มาตรการเก่ียวกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 
 

บทที ่6. เอกสารอ้างอิง (Reference) 

เอกสารทีย่กเลกิ 

ระเบียบปฏิบัติงานทีย่กเลิก 

ล าดับ ฉบับที ่ ชื่อเร่ือง 

1 5.0 ระเบียบปฏิบตัิงาน เรื่อง มาตรการเก่ียวกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

 

เอกสารอืน่ทีอ่้างถึง 

กฎเกณฑแ์ละกฎหมายภายนอกทีอ่้างถึง 

ล าดับ ชื่อเร่ือง 

1 พระราชบญัญัติประกอบรฐัธรรมนญูว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แกไ้ข

เพิ่มเติมเก่ียวกบัการรบัทรพัยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใด 

2 กฎหมาย กฎเกณฑ ์หรือ ขอ้ก าหนดอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง  

file://///adlcfileshare01/AllUsers/~นโยบายและแนวทางการปฏิบัติงาน/3.%20Procedure/มาตรการเกี่ยวกับการต่อต้านการให้สินบนและการทุจริตคอร์รัปชัน
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ล าดับ ชื่อเร่ือง 

3 พระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม รวมถึงกฎเกณฑ ์ประกาศ หรือ

กฎระเบียบใด ๆ ท่ีใชบ้งัคบัและออกภายใตพ้ระราชบญัญัติดงักลา่ว 

4 ประกาศคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล เรื่อง มาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัของผูค้วบคมุ

ขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2565 

5 ประกาศคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล เรื่อง หลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัมาตรการคุม้ครองส าหรบัการเก็บ

รวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลเก่ียวกบัประวตัิอาชญากรรมที่มิไดก้ระท าภายใตก้ารควบคมุของหน่วยงานท่ีมี

อ านาจหนา้ที่ตามกฎหมาย พ.ศ. 2566 

6 ประกาศคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการลบหรือท าลาย หรือท าใหข้อ้มลู 

ส่วนบคุคลเป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวับคุคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลได ้พ.ศ. 2567 

 

นโยบายบริษทัทีอ่้างถึง 

ล าดับ ชื่อเร่ือง 

1 นโยบายและมาตรการเก่ียวกบัการต่อตา้นการใหสิ้นบนและการทจุรติคอรร์ปัชนั 

2 นโยบายเก่ียวกบัความขดัแยง้ในผลประโยชน ์

3 นโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลบรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน 

4 นโยบายเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

 

 ระเบียบปฏิบัติงานบริษทัทีอ่า้งถึง 

ล าดับ ชื่อเร่ือง 

1 การใหห้รือรบัของขวญัและการเลีย้งรบัรอง 

2 ความขดัแยง้ในผลประโยชน ์และการป้องกนัการซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน (ภาคพนกังาน)  

3 การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

4 การสรรหาและการจา้งงาน 
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บันทกึควบคุมการจัดท าหรือควบคุมเอกสาร (Document Version Control log) 

ฉบับที ่ สรุปสาระส าคัญของการปรับปรุง ผู้จัดท า ผู้อนุมัติ /  

วันทีอ่นุมัต ิ

วันทีมี่ผลบังคับ

ใช้ 

1.0 ยกเลิกแนวทางการปฏิบตัิงาน เรื่อง การ

ต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชั่น ฉบบัท่ี 4 โดย

เปล่ียนเป็นระเบยีบปฏิบตัิงาน ฉบบัท่ี 1 โดย 

ปรบัปรุงระเบียบปฏิบตัิงานเพื่อใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดของ MUFG Bank’s FCC Global 

Policies and Standards 

ฝ่ายก ากบัและ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบรษิัท / 

20 สิงหาคม 2564  

20 สิงหาคม 2564 

2.0 1. เพิ่มค าจ ากดัความในสว่นของ 

“เจา้หนา้ที่ของรฐัที่มีต าแหน่งสงู” 

2. เพิ่มค าจ ากดัความในสว่นของ 

“ความสมัพนัธท์างครอบครวั” 

3. ปรบัปรุงระเบียบปฏบิตัิงานเพื่อให้

เป็นไปตามขอ้ก าหนดของ MUFG 

Bank’s FCC Global Policies and 

Standards 

4. ปรบัปรุงระเบียบปฏบิตัิงานเพื่อน า

ขอ้ก าหนดเพิ่มเติมของแนวรว่มต่อตา้น

คอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย (CAC)  

CAC มาปรบัใช ้

ฝ่ายก ากบัและ

ตรวจสอบ 

กรรมการผูจ้ดัการ / 

30 มิถนุายน 2568 

1 กรกฎาคม 2565 

3.0 1. ปรบัปรุงค าจ ากดัความในสว่นของ “การ

บรจิาค (Donations)” ใหม้ีความชดัเจน 

2. ปรบัปรุงค าจ ากดัความในสว่นของ “เงิน

สนบัสนนุ (Sponsorships)” ใหม้ีความ

ชดัเจน 

ฝ่ายก ากบัและ

ตรวจสอบ 

กรรมการผูจ้ดัการ / 

1 มีนาคม 2566 

1 มีนาคม 2566 



 
 
ระเบียบปฏิบตัิงาน เรื่อง มาตรการเก่ียวกบัการต่อตา้นการใหส้ินบนและการทจุริตคอรร์ปัชนั 
 

วนัที่มีผลบงัคบัใช ้1 กรกฎาคม 2568                                                                                                                                               หนา้ 29/31 

ฉบับที ่ สรุปสาระส าคัญของการปรับปรุง ผู้จัดท า ผู้อนุมัติ /  

วันทีอ่นุมัต ิ

วันทีมี่ผลบังคับ

ใช้ 

4.0 1. ปรบัปรุงเนือ้หาในวตัถปุระสงค ์

2. แกไ้ขและเพิ่มเติมค าจ ากดัความ  

3. แกไ้ขและเพิ่มเติมเก่ียวกบั บทบาท 

หนา้ที่ และ ความรบัผิดชอบของฝ่าย

ก ากบัและตรวจสอบ 

4. ปรบัปรุงเนือ้หาในสว่นการบรจิาคและ

การใหเ้งินสนบัสนนุ เพื่อความชดัเจนและ

ลดความสบัสนระหว่างหนา้ที่และ

ระเบียบของฝ่ายงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

5. ปรบัปรุงเนือ้หาเก่ียวกบัการจา้งงานหรือ

ฝึกงานแก่ผูส้มคัรที่มีความเสี่ยงสงู 

6. ปรบัปรุงและเพิ่มเนือ้หาเก่ียวกบัขัน้ตอน

การจา้ง TPI 

7. ปรบัปรุงเนือ้หาเก่ียวกบัการควบรวม

กิจการหรือการท ากิจการรว่มคา้และ

ธุรกรรมทางธุรกจิอื่นๆ 

8. ปรบัปรุงเนือ้หาเก่ียวกบัการรายงาน

ประจ าเดือน 

9. ปรบัปรุงเนือ้หาและขัน้ตอนการขออนมุตัิ

ขอ้ยกเวน้การไม่ปฏิบตัิตามระเบียบ

ปฏิบตัิงาน 

10. เพิ่มเติมหวัขอ้การคุม้ครองขอ้มลูสว่น

บคุคล 

11. ปรบัปรุงระเบียบปฏบิตัิงานเพื่อให้

เป็นไปตามขอ้ก าหนดของ MUFG 

ฝ่ายก ากบัและ

ตรวจสอบ 

รกัษาการกรรมการ

ผูจ้ดัการ / 31 มีนาคม 

2568 

1 เมษายน 2568 
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วนัที่มีผลบงัคบัใช ้1 กรกฎาคม 2568                                                                                                                                               หนา้ 30/31 

ฉบับที ่ สรุปสาระส าคัญของการปรับปรุง ผู้จัดท า ผู้อนุมัติ /  

วันทีอ่นุมัต ิ

วันทีมี่ผลบังคับ

ใช้ 

Bank’s Global ABC Procedure for 

Managing TPI Risk and Global ABC 

Procedure for Managing Third-Party 

ABC Risk 

12. เพิ่มแบบฟอรม์เก่ียวกบั TPI และ 

ระยะเวลาการจดัเก็บเอกสารในสว่น

ของภาคผนวก 

5.0 1. ปรบัปรุง / เพิ่ม / ลบค าจ ากดัความใหม้ี

ความชดัเจน และสอดคลอ้งกับ

แนวนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

2. ปรบัปรุงบทบาท หนา้ที่ และความ

รบัผิดชอบของ ฝ่ายทรพัยากรบคุคล

และธุรการ รวมถึงเพิ่มบทบาท หนา้ที่ 

และความรบัผิดชอบของ ทีมจดัซือ้ 

ฝ่ายบญัชีและการเงิน  

3. ปรบัปรุงหลกัการใหห้รือรบัสิ่งอื่นใดที่มี

มลูค่าทางการเงิน 

4. ปรบัปรุงบทบาทหนา้ที่และความ

รบัผิดชอบในการด าเนินการต่างๆที่

เก่ียวขอ้งกบั TPI ของทีมจดัซือ้ ฝ่าย

บญัชีและการเงิน 

5. เพิ่ม ในสว่นของการลงนามผูจ้ดัท าและ

ผูม้ีอ านาจอนมุตัิของฝ่ายงานที่

เก่ียวขอ้งใน “TPI Form”  

ฝ่ายก ากบัและ

ตรวจสอบ 

รกัษาการกรรมการ

ผูจ้ดัการ /  

18 มิถนุายน 2568 

18 มิถนุายน 2568 



 
 
ระเบียบปฏิบตัิงาน เรื่อง มาตรการเก่ียวกบัการต่อตา้นการใหส้ินบนและการทจุริตคอรร์ปัชนั 
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ฉบับที ่ สรุปสาระส าคัญของการปรับปรุง ผู้จัดท า ผู้อนุมัติ /  

วันทีอ่นุมัต ิ

วันทีมี่ผลบังคับ

ใช้ 

6. เพิ่ม การแนบเอกสาร “TPI Form” 

พรอ้มทัง้ลงนามจากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ก่อน

น าสง่ใหฝ่้ายก ากบัและตรวจสอบ ใน

ขัน้ตอน Compliance Pre-Clearance  

7. เพิ่มกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการ

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

8. แกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งนโยบายและ

มาตรการเก่ียวกบัการต่อตา้นการให้

สินบนและการทจุรติคอรร์ปัชั่น 

5.1 เพิ่ม ค านิยาม “การใหข้องขวญั” เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัแนวนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนั  

ฝ่ายก ากบัและ

ตรวจสอบ 

รกัษาการกรรมการ

ผูจ้ดัการ /  

1 กรกฎาคม 2568 

1 กรกฎาคม 2568 


